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ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
BIL. 1 TAHUN 2010 

 
PINDAAN KEPADA – 

 
-   KAEDAH 16, KAEDAH MENTADBIR DAN MENGURUS UNIT;  

-   PERKARA 36,  PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN PELADANG   

KAWASAN (PPK) ;  DAN  

-  PERKARA 34 PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN PELADANG 

NEGERI (PPN). 

 

1. Tujuan 

1.1 Arahan ini bertujuan untuk meminda – 

(a) Kaedah 16, Kaedah Mentadbir dan Mengurus Unit,  

(b) Perkara 36, Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan 

(PPK) dan  

(c) Perkara 34, Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri 

(PPN). 

 

1.2  Arahan ini juga bertujuan memudahkan dan mempercepatkan proses 

pemilihan pelbagai jawatan dalam Mesyuarat Agung Tahunan (MAT) PPK 

dan PPN.  Pindaan ini juga dapat mengelakkan sebarang kerumitan dalam 

melaksanakan agenda pemilihan pelbagai jawatan. 
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1.3 Pindaan ini juga boleh mempercepatkan pemilihan dan masa boleh 

ditumpukan untuk membincangkan isu keberkesanan pelaksanaan 

program ekonomi, sosial dan kewangan dengan lebih panjang. 

 

2.      Punca Kuasa 

2.1. Pendaftar Pertubuhan Peladang (PP) diperuntukkan kuasa di bawah 

Peraturan 54(7) dan   Peraturan 85, Peraturan-Peraturan PP 1983 seperti 

berikut:- 

 
 

Peraturan 54(7) memberi kuasa kepada Pendaftar meminda dan 

mendaftar pindaan-pindaan tersebut – 

 

54(7).   Jika Pendaftar berpendapat bahawa sesuatu pindaan adalah perlu, 
Pendaftar boleh meminta Pertubuhan Peladang itu untuk meminda 
perlembagaannya dengan sewajarnya dan boleh menetapkan tempoh dalam 
mana pindaan tersebut mesti dibuat; dan jika, setelah tamat tempoh yang 
ditetapkan itu, tiada pindaan yang telah dibuat, Pendaftar hendaklah 
mendaftarkan pindaan itu dan dengan itu perlembagaan itu hendaklah disifatkan 
tclah dipinda dengan sewajarnya 

 
 
85. “Pendaftar boleh, jika difikirkannya perlu, mengeluarkan arahan-arahan 
dan borang-borang pada melaksanakan peruntukan-peruntukan Akta dan 
Peraturan ini.” 

 
 

 
2.2. Pendaftar juga boleh menentukan bentuk kertas undi sulit berdasarkan 

peraturan 45( 1) dan (2) seperti berikut- 

 

45. (1)  Satu kertas undi sulit mengandungi nama semua calon untuk Jemaah 
Pengarah dan satu kertas undi sulit lain mengandungi nama semua calon bagi 
jawatan Wakil-wakil hendaklah, mengikut mana yang berkenaan, diberikan 
kepada tiap-tiap ahli yang layak mengundi apabila dia datang untuk menghadiri 
Mesyuarat Agong Tahunan. 

 
(2)  Bentuk kertas undi sulit yang disebutkan di dalam subperaturan (1) 
hendaklah sebagaimana yang ditetapkan oleh Pendaftar 
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2.3. Punca kuasa Pendaftar bagi melaksanakan Arahan pindaan ini ialah 

peraturan 54(7) Peraturan-peraturan PP 1983 , oleh itu PPK diarahkan 

meminda undang-undang berikut – 
 

- KAEDAH 16, KAEDAH MENTADBIR DAN MENGURUS UNIT 

seperti di Lampiran A 

- PERKARA 36 PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN PELADANG 

KAWASAN, seperti di Lampiran B 

- PERKARA 34 PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN PELADANG 

NEGERI.  seperti di Lampiran C 
 

3.       Latar Belakang 

3.1 Pencalonan dan Pemilihan Ahli Jemaah Pengarah PPK 

(a) Sebelum ini, amalan penamaan calon dalam MAT Unit untuk 

pelbagai jawatan di MAT PPK ialah , MAT unit mencalonkan Calon 

Ahli Jemaah Pengarah mengikut bilangan yang ditentukan oleh 

Pendaftar. (Rujuk Prosedur Kualiti Pertubuhan Peladang di Bahagian 

Pengurusan Organisasi) 

 

(b) Selepas MAT Unit senarai nama calon Ahli Jemaah Pengarah akan 

dihantar ke PPK [ Rujuk: peraturan 43(3)]  

 

(c) Sebelum MAT PPK, PPK akan membuat dan menyediakan suatu 

kertas unit yang menyenaraikan nama-nama calon Ahli Jemaah 

Pengarah untuk pengundian semasa MAT PPK. 
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3.2 Pencalonan dan Pemilihan Perwakilan PPK Ke PPN 

(a) Bagi penamaan calon dan pemilihan calon perwakilan PPK ke PPN, 

MAT PPK akan membuka kepada perwakilan untuk menamakan 

calon dan mencatat di papan/ kertas dihadapan majlis mesyuarat. 

Selepas itu Pengerusi mesyuarat akan meminta perwakilan menulis 

nombor calon yang mereka pilih. Kebiasaannya terjadi kerumitan  

apabila perwakilan berebut-rebut untuk  menamakan calon masing-

masing. 

 

(b) Terdapat juga keadaan di mana semasa agenda pencalonan 

perwakilan daripada PPK Ke PPN dengan hanya seorang membuat 

cadangan dan disokong oleh seorang yang lain, supaya senarai 

pengundian Pemilihan AJP digunakan dengan menerima senarai 

pemilihan dari undi terbanyak hingga ke nombor bilangan 

perwakilan yang sepatutnya diterima sebagai perwakilan. Amalan 

ini tidak sihat kerana ianya tidak mengambil kira keupayaan ahli 

perwakilan. Amalan ini hanya untuk mengambil mudah soal siapa 

yang sepatutnya layak mewakili PPK atau PPN. 

 

(c) Terdapat pula keputusan perwakilan yang memberikuasa kepada 

Ahli Jemaah Pengarah menentukan calon dan perwakilan yang 

mana tindakan itu adalah diluar bidang kuasa  Ahli Jemaah 

Pengarah dan melampaui peruntukan kuasa yang dibenarkan 

(ultra vires) yang menyebabkan perwakilan itu tidak sah. 
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3.3 Pencalonan dan Pemilihan Juru Audit Dalam 

(a) Bagi penamaan calon dan pemilihan juruaudit dalam, mesyuarat 

akan membuka kepada perwakilan untuk  menamakan calon dan 

mencatat di papan/ kertas di hadapan majlis mesyuarat. Selepas 

itu Pengerusi mesyuarat akan meminta perwakilan menulis nombor 

calon yang mereka pilih. 

 

(b) Pemilihan Juruaudit dalam ini tidaklah sesibuk pencalonan 

perwakilan ke PPN kerana hanya dua jawatan dipertandingkan. 

 

4. Pindaan Kepada Kaedah Mentadbir dan Mengurus Unit dan Pindaan 

Perlembagaan PPK dan PPN   
 

4.1 Setelah mengkaji dan meneliti beberapa kejadian yang telah berlaku, 

sehingga memerlukan sesebuah PP terpaksa mengadakan suatu MA Khas 

bagi membetulkan prosedur pencalonan dan pemilihan maka adalah 

didapati perlu adanya sesuatu prosedur  dibuat bagi memudahkan dan 

mempercepatkan agenda pemilihan dalam MAT PPK dan PPN. 

 

4.2 Dengan pindaan-pindaan ini, MAT akan lebih teratur, dan fungsi tugas 

dalam MAT PPK dan MAT PPN lebih tertumpu kepada membincangkan 

kemajuan ekonomi, kewangan dan sosial PP dan bukan lagi tertumpu 

kepada proses mencalon dan memilih pelbagai jawatan. 

 

4.3 Oleh itu adalah diarahkan supaya PPK dan PPN meminda Undang-undang 

berikut seperti berikut – 

(i) Pindaan Kaedah Mentadbir dan Mengurus Unit di LAMPIRAN A, 

(ii) Pindaan Perlembagaan PPK di LAMPIRAN  B dan 

(iii) Pindaan Perlembagaan PPN di LAMPIRAN  C  
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5. Prosedur Bagi Melaksanakan  Pindaan ini. 

 

5.1 Di Mesyuarat Agung Tahunan Unit Ahli. 

(a) Bagi Unit dan PP yang belum mengadakan Mesyuarat 

Agung Tahunan – 

 

(i) Semasa mesyuarat dalam agenda ke (vi), Pengerusi 

mesyuarat hendaklah mengumumkan agenda 

Mencalonkan dan memilih  Calon Perwakilan PPK ke 

PPN setiap dua tahun. 

(ii) Bilangan calon yang akan dipilih ialah hanya 2 (dua) orang 

sahaja bagi satu unit. 

(iii) Selepas MAT Unit, nama calon ini hendaklah dihantar ke PPK 

sama seperti calon-calon Ahli Jemaah Pengarah. 

 

(b) Bagi Unit yang telah mengadakan Mesyuarat Agung 

Tahunan - 

(i) Ahli Jawatankuasa unit yang telah dilantik oleh MAT Unit 

bagi tahun ini, boleh mengadakan mesyuarat Jawatankuasa 

Unit untuk mengemukakan nama 2 (dua) orang calon, bagi 

menjadi calon perwakilan PPK ke PPN.  

 

 5.2 Di Mesyuarat Agung Tahunan PPK 
 

(i) Semasa mesyuarat, dalam agenda ke (iv), Pengerusi 

mesyuarat hendaklah mengumumkan agenda 

Mencalonkan dan memilih calon perwakilan 

Pertubuhan  Peladang Negeri ke Mesyuarat Agung 

Pertubuhan Peladang Kebangsaan, tiap- tiap dua kali 

Mesyuarat Agung. 
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(ii) Bilangan calon yang akan dipilih ialah hanya 2 (dua) orang 

sahaja bagi 1 (satu) PPK 

(iii) Selepas MAT PPK, nama-nama calon ini hendaklah dihantar 

ke PPN sama seperti penghantaran calon-calon Ahli Jemaah 

Pengarah. 

 

5.3 Di Mesyuarat Agung Tahunan PPN 
 

Semasa agenda ke (ii), iaitu  Memilih perwakilan ke Mesyuarat 

Agung Pertubuhan Peladang Kebangsaan; tiap- tiap dua kali 

Mesyuarat Agung, telah tersedia nama-nama calon perwakilan yang 

perlu dipilih. Tiada lagi proses mencadangkan dan menyokong. 
 

 5.4 Lain-lain agenda selain agenda di atas hendaklah dijalankan seperti biasa. 
 

 

6. Prosedur Bagi Mendaftarkan Pindaan ini 
 

6.1 Dengan kuasa yang diperuntukkan di bawah Peraturan 54(7) Pendaftar 

dengan ini akan mendaftarkan pindaan-pindaan tersebut dan dengan itu 

perlembagaan-perlembagaan masing-masing itu telah dipinda 

dengan sewajarnya.   

 

6.2 Panduan Penamaan Calon Dan Pemilihan Dalam Mesyuarat-Mesyuarat 

Agung Pertubuhan Peladang hendaklah dibaca bersama dengan Arahan 

Pendaftar ini. Jika terdapat percanggahan dengan Arahan ini maka Arahan 

in hendaklah terpakai. 
 

6.3 Borang-borang tambahan bagi pemilihan dalam MAT PPK dan PPN akan 

ditentukan kemudian. 
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7.  Tarikh Kuatkuasa 
 

Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai  15 Januari 2010 
 

 

 

 

           (MARIAM MAS BINTI YAACOB) 
                                   Pendaftar 

                                      Pertubuhan Peladang 
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LAMPIRAN  A 
CADANGAN PINDAAN KAEDAH MENTADBIR DAN MENGURUS UNIT AHLI 

( TARIKH : 12/3/09) 
(untuk dibincangkan kali pertama di Mesyuarat  …………… Pada : …………. ) 

 
 

 
BIL 

 
KAEDAH 

NO. 

 
PERKATAAN ASAL  

 
PERKATAAN   SELEPAS PINDAAN 

 
JUSTIFIKASI 

 
1 

 
16 

16. Tugas-tugas mesyuarat agung ialah - 
 

i)  Memilih Ketua Unit dan Timbalan 
Ketua Unit setiap dua tahun. 

 
ii) Memilih Jawatankuasa Unit setiap 

dua tahun. 
 
 
iii) Memilih perwakilan setiap 2 tahun 
 
 
iv) Mengesahkan perlantikan ex-
 official (Ketua Kumpulan  
 Peladang Wanita, Ketua Kumpulan 

Peladang Muda dan mereka-
mereka yang dilantik oleh Jemaah 
Pengarah. 

 
 
 
 

16.    Tugas-tugas mesyuarat agung ialah - 
 

i) Mencalonkan dan memilih Ketua 
Unit dan Timbalan Ketua Unit 
setiap dua tahun. 

 
ii) Mencalonkan dan memilih 

Jawatankuasa Unit setiap dua tahun. 
 

  iii) Mencalonkan dan memilih      
 perwakilan  setiap dua tahun 

 
iv) Mengesahkan perlantikan ex-official 

(Ketua Kumpulan Peladang Wanita, 
Ketua Kumpulan Peladang Muda dan 
mereka-mereka yang dilantik oleh 
Jemaah Pengarah. 

 
 

 
 
 

   
Dengan adanya 
pindaan ini semua 
jawatan yang 
dipertandingan di 
PPK adalah 
pencalonan 
daripada Unit dan 
ini memudahkan 
tugas Mesyuarat 
Agung Tahunan 
PPK yang akan 
hanya MEMILIH  
daripada senarai 
cadangan yang telah 
disediakan terlebih 
awal. Tiada lagi 
mencadang dan 
mencalon jawatan. 



 
v) Memilih calon Jemaah 

Pengarah setiap dua tahun.   
  
  
vi) Menerima Laporan Tahunan 

Kemajuan Unit. 
 
 

vii) Membincangkan Laporan 
Kemajuan Tahunan 
Pertubuhan Peladang. 

 
viii)Meluluskan usul-usul yang 

akan dibawa ke Mesyuarat 
Perwakilan.   

 
 ix) Membincangkan lain-lain        
       perkara yang mustahak. 
 

 
v) Mencalonkan dan Memilih 

calon Jemaah Pengarah PPK 
setiap dua tahun.   

 
vi)  Mencalonkan dan memilih    
       Calon Perwakilan PPK ke PPN 
        setiap dua tahun. 
 
vii) Menerima Laporan Tahunan 

Kemajuan Unit. 
 
 

viii) Membincangkan Laporan 
Kemajuan Tahunan Pertubuhan 
Peladang. 

 
ix) Meluluskan usul-usul yang akan 

dibawa ke Mesyuarat Perwakilan.  
 

(x) Membincangkan lain-lain           
perkara yang mustahak 

 
 



LAMPIRAN  B 
CADANGAN PINDAAN PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN 

( TARIKH : 12/3/09) 
(untuk dibincangkan kali pertama di Mesyuarat  …………… Pada : …………. ) 

 
 

 
BIL 

 
PERKARA 

NO. 

 
PERKATAAN ASAL  

 
PERKATAAN   SELEPAS PINDAAN 

 
JUSTIFIKASI 

  
36 

 
(i) Memilih ahli-ahli Jemaah 

Pengarah pada tiap- tiap 2 
kali Mesyuarat Agung; 

  
(ii) Memilih atau memberhentikan 

perwakilan  ke Mesyuarat 
Agung Pertubuhan Peladang 
Negeri; 

 
(iii) Memilih calon-calon Jemaah 
 Pengarah bagi Pertubuhan 
 Peladang Negeri; 
 

 

 

 
(i) Memilih ahli-ahli Jemaah 

Pengarah pada tiap- tiap dua 
kali Mesyuarat Agung; 

  
(ii) Memilih perwakilan  ke 

Mesyuarat Agung Pertubuhan 
Peladang Negeri; tiap- tiap dua 
kali Mesyuarat Agung; 

 
(iii) Memilih calon-calon Jemaah 
 Pengarah bagi Pertubuhan 
 Peladang Negeri; tiap- tiap 
 dua kali Mesyuarat Agung; 
 
(iv) Mencalonkan dan memilih calon 

perwakilan Pertubuhan  Peladang 
Negeri ke Mesyuarat Agung 
Pertubuhan Peladang Kebangsaan.
tiap- tiap dua kali Mesyuarat 
Agung; 

 
 
 
 
 

   
Dengan adanya 
pindaan ini semua 
jawatan yang 
dipertandingan di PPK 
adalah pencalonan 
daripada Unit dan ini 
memudahkan tugas 
Mesyuarat Agung 
Tahunan PPK yang 
akan hanya MEMILIH  
daripada senarai 
cadangan yang telah 
disediakan terlebih 
awal. Tiada lagi 
mencadang dan 
mencalon jawatan. 
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(iv) Mengkaji dan menerima Penyata 
Tahunan Kewangan yang 
disediakan oleh Jemaah 
Pengarah; 

 
 

 (v) Mengkaji dan menerima Laporan 
Audit yang dikemukakan oleh 
Jemaah Pengarah; 

 

(vi) Mengkaji dan meluluskan 
laporan-laporan kerja dan 
perkhidmatan perniagaan; 

 
 

(vii) Mengkaji dan meluluskan 
program-program perkhidmatan 
dan Belanjawan Tahunan; 

 
(viii) Menetap dan meluluskan 

pembahagian keuntungan; 
 

 

 (ix) Menimbang dan meluluskan 
cadangan-cadangan 
menghadkan setinggi-tinggi 
pinjaman yang perlu 
dipinjam dari bank-bank 
atau mana-mana institusi 
pinjaman; 

 
 

  (x) Menimbang dan membenarkan 
pembelian atau penjualan 
harta (harta tetap atau 
yang besar sahaja); 

  
 

 

(v) Mengkaji dan menerima Penyata 
Tahunan Kewangan yang 
disediakan oleh Jemaah 
Pengarah; 

 

 (vi) Mengkaji dan menerima Laporan 
Audit yang dikemukakan oleh 
Jemaah Pengarah; 

 

 
(vii) Mengkaji dan meluluskan 

laporan-laporan kerja dan 
perkhidmatan perniagaan; 

 
 

(viii) Mengkaji dan meluluskan 
program-program perkhidmatan 
dan Belanjawan Tahunan; 

 
(ix) Menetap dan meluluskan 

pembahagian keuntungan; 
 

 

 (x) Menimbang dan meluluskan 
cadangan-cadangan menghadkan 
setinggi-tinggi pinjaman yang 
perlu dipinjam dari bank-bank 
atau mana-mana institusi 
pinjaman; 

 
 

 

(xi) Menimbang dan membenarkan 
pembelian atau penjualan 
harta (harta tetap atau yang 
besar sahaja); 
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(xi) Memilih Juru-juru Audit Luar 

dan 2 orang Audit Dalam 
bagi memeriksa kira-kira 
Pertubuhan; 

 
 
(xii) Mengkaji  cadangan-cadangan  

atau  syor-syor  yang 
dikemukakan  oleh  Jemaah  
Pengarah atau ahli-ahli 
Pertubuhan ini yang 
dikemukakan secara bertulis 
14 hari terdahulu dari 
tarikh Mesyuarat Agung; 

 
(xiii) Menimbangkan pindaan-  

  pindaan kepada Perlembagaan 
      Pertubuhan ini; 

 
xiv) Menetapkan  elaun-elaun  dan 

lain-lain  bayaran kepada 
Jemaah Pengarah; 

 
xv) Membuat keputusan atas lain 

lain perkara yang tidak 
bertentangan dengan Akta,  
Peraturan-peraturan  dan    

            Perlembagaan ini 
 

 
 
(xii) Memilih Juru-juru Audit Luar 

dan dua orang Audit Dalam 
bagi memeriksa kira-kira 
Pertubuhan, tiap- tiap dua 
kali Mesyuarat Agung;; 

 
(xiii)Mengkaji  cadangan-cadangan  

atau  syor-syor  yang 
dikemukakan  oleh  Jemaah  
Pengarah atau ahli-ahli 
Pertubuhan ini yang 
dikemukakan secara bertulis 14 
hari terdahulu dari tarikh 
Mesyuarat Agung; 

 
(xiv)Menimbangkan pindaan-    

pindaan kepada Perlembagaan  
     Pertubuhan ini; 

 
(xv) Menetapkan  elaun-elaun  dan 

lain-lain  bayaran kepada 
Jemaah Pengarah; 

 
(xvi) Membuat keputusan atas lain 

lain perkara yang tidak 
bertentangan dengan Akta,  
Peraturan-peraturan  dan    

            Perlembagaan ini 
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LAMPIRAN  C 
CADANGAN PINDAAN PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN PELADANG NEGERI 

( TARIKH : 12/3/09) 
(untuk dibincangkan kali pertama di Mesyuarat  …………… Pada : …………. ) 

 
 

 
BIL 

 
PERKARA 

NO. 

 
PERKATAAN ASAL  

 
PERKATAAN   SELEPAS PINDAAN 

 
JUSTIFIKASI 

  
34 

 
(i) Memilih ahli-ahli Jemaah 

Pengarah pada tiap- tiap 2 
kali Mesyuarat Agung; 

  
(ii) Memilih atau memberhentikan 

perwakilan  ke Mesyuarat 
Agung Pertubuhan Peladang 
Kebangsaan; 

 
(iii) Memilih calon-calon Jemaah 
 Pengarah bagi Pertubuhan 
 Peladang Kebangsaan; 
 
 
 

 

(iv) Mengkaji dan menerima Penyata 
Tahunan Kewangan yang 
disediakan oleh Jemaah 
Pengarah; 

 (v) Mengkaji dan menerima Laporan 
 Audit yang dikemukakan oleh 
 Jemaah Pengarah; 
 
 

 
(i) Memilih ahli-ahli Jemaah 

Pengarah pada tiap- tiap dua 
kali Mesyuarat Agung; 

  
(ii) Memilih perwakilan ke Mesyuarat 

Agung Pertubuhan Peladang 
Kebangsaan; tiap- tiap dua kali 
Mesyuarat Agung; 

 
(iii) Mencadangkan dan Memilih 

calon-calon Jemaah Pengarah
 bagi Pertubuhan  Peladang 
Kebangsaan; tiap-tiap  dua 
kali Mesyuarat Agung; 

 
 

(iv) Mengkaji dan menerima Penyata 
Tahunan Kewangan yang 
disediakan oleh Jemaah 
Pengarah; 

 

 (v) Mengkaji dan menerima Laporan 
Audit yang dikemukakan oleh 
Jemaah Pengarah; 

 

   
Dengan adanya 
pindaan ini semua 
jawatan yang 
dipertandingan di PPN 
adalah pencalonan 
daripada PPK dan ini 
memudahkan tugas 
Mesyuarat Agung 
Tahunan PPN yang 
akan hanya MEMILIH  
daripada senarai 
cadangan yang telah 
disediakan terlebih 
awal.  
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(vi) Mengkaji dan meluluskan 

laporan-laporan kerja dan 
perkhidmatan perniagaan; 

 
 

(vii) Mengkaji dan meluluskan 
program-program perkhidmatan 
dan Belanjawan Tahunan; 

 
(viii) Menetap dan meluluskan 

pembahagian keuntungan; 
 

 

 (ix) Menimbang dan meluluskan 
cadangan-cadangan 
menghadkan setinggi-tinggi 
pinjaman yang perlu 
dipinjam dari bank-bank 
atau mana-mana institusi 
pinjaman; 

 
 

  (x) Menimbang dan membenarkan 
pembelian atau penjualan 
harta (harta tetap atau 
yang besar sahaja); 

 
(xi) Memilih Juru-juru Audit Luar 

dan 2 orang Audit Dalam 
bagi memeriksa kira-kira 
Pertubuhan; 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
(vi) Mengkaji dan meluluskan 

laporan-laporan kerja dan 
perkhidmatan perniagaan; 

 
 

(vii) Mengkaji dan meluluskan 
program-program perkhidmatan 
dan Belanjawan Tahunan; 

 
(viii) Menetap dan meluluskan 

pembahagian keuntungan; 
 

 

 (ix) Menimbang dan meluluskan 
cadangan-cadangan menghadkan 
setinggi-tinggi pinjaman yang 
perlu dipinjam dari bank-bank 
atau mana-mana institusi 
pinjaman; 

 
 

 

(x) Menimbang dan membenarkan 
pembelian atau penjualan 
harta (harta tetap atau yang 
besar sahaja); 

 
(xi) Memilih Juru-juru Audit Luar 

dan dua orang Audit Dalam 
bagi memeriksa kira-kira 
Pertubuhan, tiap- tiap dua 
kali Mesyuarat Agung;; 
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(xii) Mengkaji  cadangan-cadangan  

atau  syor-syor  yang 
dikemukakan  oleh  Jemaah  
Pengarah atau ahli-ahli 
Pertubuhan ini yang 
dikemukakan secara bertulis 
14 hari terdahulu dari 
tarikh Mesyuarat Agung; 

 
(xiii) Menimbangkan pindaan-  

  pindaan kepada Perlembagaan 
      Pertubuhan ini; 

 
xiv) Menetapkan  elaun-elaun  dan 

lain-lain  bayaran kepada 
Jemaah Pengarah; 

 
xv) Membuat keputusan atas lain 

lain perkara yang tidak 
bertentangan dengan Akta,  
Peraturan-peraturan  dan    

            Perlembagaan ini 
 

 
(xii)Mengkaji  cadangan-cadangan  

atau  syor-syor  yang 
dikemukakan  oleh  Jemaah  
Pengarah atau ahli-ahli 
Pertubuhan ini yang 
dikemukakan secara bertulis 14 
hari terdahulu dari tarikh 
Mesyuarat Agung; 

 
(xiii)Menimbangkan pindaan-    

pindaan kepada Perlembagaan  
     Pertubuhan ini; 

 
(xiv) Menetapkan  elaun-elaun  dan 

lain-lain  bayaran kepada 
Jemaah Pengarah; 

 
(xv) Membuat keputusan atas lain 

lain perkara yang tidak 
bertentangan dengan Akta,  
Peraturan-peraturan  dan    

            Perlembagaan ini 
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