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PEMBANGUNAN
MODAL INSAN

Pembangunan Modal  Insan (PMI) LPP pada 
tahun 2013 adalah bertanggungjawab 
merancang dan melaksanakan 
pembangunan Sumber Manusia melalui 
program/ latihan/ kursus kepada semua 
lapisan anggota. Ia adalah selaras dengan 
Dasar Latihan LPP yang digubal bagi 
mencapai objektif berikut:

 
 berkelayakan, berkebolehan dan  
 berpengetahuan dalam bidang kemahiran 

(value-creation)  
 dan nilai tambah (value added) dikalangan  

 
 kemahiran setiap anggota.

Secara umumnya, perancangan Program/ 
latihan/ kursus di LPP dirangka berdasarkan 
dua aspek latihan iaitu Latihan Pegawai LPP 
dan Latihan Peladang:

focus area  
 yang dilaksanakan oleh pegawai kumpulan  
 Pengurusan dan Profesional serta kumpulan  
 Sokongan diselaras mengikut gred jawatan.

Program/ latihan/ kursus yang diterapkan  
 bersesuaian dengan bidang tugas yang  
 dijalankan.

 
 untuk meningkatkan pengetahuan dan  
 kemahiran anggota dan ahli peladang.

Program/ latihan/ kursus dirangka untuk  
 peningkatan pembangunan diri setiap  
 anggota dan ahli peladang.

Dalam usaha untuk meningkatkan tahap 
kompentensi jabatan/agensi, Kerajaan 
telah memperkenalkan sistem pengukuran 
kecekapan berdasarkan “Star Rating”. Di 
dalam sistem pengukuran tersebut, aspek 
latihan akan mengambil kira beberapa faktor 
seperti “Training Need Analysis”, “Road Map” 
dan Pelan Operasi Latihan sebagai KPI Agensi. 

LATIHAN PEGAWAI

Bagi mewujudkan anggota yang berilmu, 
komited melaksanakan tugas dan berintegriti 
dalam usaha membangunkan peladang,  LPP 
telah merancang dan melaksanakan aktiviti 
latihan pegawai berteraskan kepada enam 
program seperi berikut:

Lain-lain program. 
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Pada tahun 2013, Bahagian PMI LPP telah 
mengadakan 63 kursus yang melibatkan 
seramai 3,937 anggota dari pelbagai gred 
jawatan. Peruntukan yang dibelanjakan 
adalah sebanyak RM1.16 Juta untuk tujuan 
memberi latihan dikalangan anggotanya. 

 Objektif program ini untuk  
 membangunkan modal insan yang  
 berpengetahuan secara berterusan bagi  
 meningkatkan pembangunan kerjaya  
 anggota. LPP telah memperuntukan  
 sebanyak RM40,000  untuk program Cuti  
 Belajar Bergaji Penuh di Institusi  
 Pengajian Tinggi Awam dalam pelbagai  
 peringkat pengajian  berdasarkan Jadual  
 35:

Ijazah Sarjana 2

Ijazah Sarjana Muda 4

Diploma 6

12

 Mengambil kira perkembangan pusat  
 teknologi dan pengetahuan, LPP mengambil  
 inisiatif menghantar seramai 70 orang  
 anggota bagi mengikuti 33 program/ kursus  
 anjuran negara luar pada tahun 2013. 

LATIHAN PELADANG

Bagi memastikan Peladang yang ada pada 
hari ini dilengkapkan dengan pengetahuan 
dan asas yang kukuh, penyediaan keperluan 
kursus tidak tertumpu kepada anggota 
sahaja. Justeru, pada tahun 2013 LPP telah 
memperuntukkan sejumlah RM1.95 Juta untuk 
perkembangan dan latihan kepada para 
Peladang. Terdapat enam program yang telah 
dibentuk bagi tujuan tersebut: 

Lain-Lain program.

Sebanyak 233 kursus telah diadakan dalam 
pelbagai bidang seperti teknikal, pengurusan 
dan motivasi kepada 15,793 peladang. Selain 
itu mereka juga telah didedahkan dengan 
program yang melibatkan komunikasi dan 
penggemblengan. 

LAPORAN K-SKORKAD

Selaras dengan pekeliling PKPA Bil.6 Tahun 
2005 yang mengkehendaki setiap anggota 
perkhidmatan awam menghadiri tujuh hari 
berkursus dalam tempoh setahun. Seramai 
2,483 (82%) daripada 3,046 anggota telah 
menghadiri kursus yang melebihi tujuh hari 
dalam tempoh setahun. Ringkasan anggota 
LPP mengikut gred yang telah menghadiri 
kursus bagi tahun 2013 seperti di Jadual 36.

LPP telah memperuntukkan sejumlah RM1.95 Juta 
untuk perkembangan dan latihan kepada para 
Peladang. 
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 /
Gred 

80% Dari 
 

Yang Hadir 

 

Yang Hadir 
< 7 Hari 

 

Jusa 3 2 3 - -

Pengurusan & Profesional              
(gred 41-54)

236 190 194 34 6

Sokongan 1 (Gred 17-38) 2,504 2,018 2,073 246 73

Sokongan 2  (Gred 1-16) 303 226 213 27 115

3,046 2,436 2,483 307 194

MEMPERKASA INSTITUT 
PENGURUSAN PELADANG (IPP)

Objektif IPP ditubuhkan adalah untuk 

ke arah melahirkan tenaga pengurusan PP 
yang berupaya merealisasikan objektif dan 
wawasan LPP.

Pada tahun 2013 sebanyak 82 kursus anjuran 
LPP meliputi kursus peladang dan kursus 

(a) (c)(b) (d)

anggota telah dilaksanakan di IPP dengan 
kehadiran seramai 8,143 orang. IPP juga 
bekerjasama dengan agensi kerajaan dan 
swasta dalam menyediakan perkhidmatan 
fasiliti kursus.

Prestasi penggunaan IPP bagi tahun tahun 
2013 seperti di Jadual 37.

IPP
Peserta

LPP LPP

Langkawi, Kedah 25 103 26 4,501 12,175 4,078

Sungai Petani, Kedah 36 22 49 2,403 2,408 7,043

Johor Bahru, Johor 9 22 7 502 502 601

Rompin, Pahang 1 6 0 40 40 -

Machang, Kelantan 11 48 12 692 692 821

82 201 94 8,138 15,817 12,543
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KORTANI atau dikenali AGROPRENEUR MUDA 
adalah merupakan satu usaha LPP bagi 
menggalakkan golongan muda menyertai 
industri pertanian dengan objektif: 

 
 dipelopori oleh golongan muda.

 Menanam semangat patriotism dan  
 cintakan negara di kalangan usahawan  
 muda.

 Mempertingkatkan ilmu pengetahuan dalam  
 bidang pertanian dengan menggunakan  
 sains dan teknologi.

 Membentuk satu pasukan pertanian yang  
 mempunyai jati diri dan ketrampilan sebagai  
 misi dan visi Kementerian Pertanian dan  
 Industri Asas Tani.

 Bertindak sebagai agen Kementerian  
 Pertanian dan Industri Asas Tani untuk  
 memberi penerangan kepada rakyat akan  
 peranan kementerian dan kerajaan ke arah  
 pembangunan pertanian.

 Bertindak sebagai sukarelawan ketika  
 berlaku bencana alam seperti banjir,  
 kemarau, ribut, tanah runtuh dan  
 sebagainya.

LPP telah melaksanakan pelbagai aktiviti 
pada tahun 2013 bagi meningkatkan serta 
memantapkan lagi penglibatan KORTANI 
supaya mencapai matlamat yang telah 
ditetapkan. Antara aktiviti yang telah 
dilaksanakan seperti di Jadual 38.

Kursus KorTani 
Zon Utara

25 – 27 
Jun 2013

Kursus KorTani 
Zon Selatan

17 – 20 
September 2013

Kursus KorTani Zon 
Sabah dan Labuan

24 – 27 
Oktober 2013

Kursus KorTani 
Zon Sarawak

12 – 15 
November 2013

Kursus KorTani 
Zon Timur

1 – 4 
Disember 2013

Program 
Gotong - royong 
Anjuran MARDI

13 Disember 2013

Program 
Kemasyarakatan 
Selepas Banjir 
Anjuran LPP

13 – 14 
Disember 2013

terian 
untuk 
akan 
arah 

ketika 
banjir, 

dan 

Kursus Bina Pasukan dan Pelancaran 
KORTANI Zon Timur


