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ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
BIL.  1  TAHUN 2000 

 
 

PEMBATALAN SKIM INSENTIF 
PERTUBUHAN PELADANG 

 
 
 
 

1. TUJUAN 

 

Arahan ini  bertujuan untuk membatalkan pelaksanaan Skim Insentif Pertubuhan 

Peladang yang dikeluarkan mengikut Pekeliling Pendaftar Pertubuhan Peladang 

Bilangan 2 Tahun 1996 bertarikh 30 September 1996. 

 

 

2. PEMBATALAN SKIM INSENTIF 

 

Selaras dengan keputusan dasar Kementerian Kewangan Malaysia, melalui surat 

KK/BP 10/687/1 (29) bertarikh 20 September 2000 yang  berpendapat anggota 

Lembaga Pertubuhan Peladang yang ditempatkan di Pertubuhan Peladang adalah 

tidak wajar dibayar insentif bulanan daripada Pertubuhan Peladang kerana 

mereka memang diminta  menjalankan tugas-tugas hakiki yang 

dipertanggungjawabkan bersesuaian dengan `nature of job'  di Pertubuhan 

Peladang berkenaan tanpa tugas tambahan lain, maka Pendaftar Pertubuhan 

Peladang dengan ini memutuskan  untuk membatalkan Pekeliling Pendaftar 

Bilangan 2 Tahun 1996  yang dikeluarkan melalui LPP(B)5/4(66) bertarikh 30 

September 1996. 
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3. TARIKH  KUATKUASA ARAHAN 

 

Arahan pembatalan pelaksanaan Pekeliling Pendaftar Bilangan 2 Tahun 1996 ini 

berkuatkuasa mulai 1 Disember 2000. 

 

 

 

 

 

 

 

      (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                Pendaftar 
        Pertubuhan Peladang. 
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KEMENTERIAN KEWANGAN MALAYSIA Tel:603-2582000 
(MINISTRY OF FINANCE MALAYSIA Cable: TREASURY, K.L 
KHAZANAH MALAYSIA, Telex:FEDTRY MA 32369 
JALAN DUTA Fax: 603-2556264 
50592 KUALA LUMPUR        603-2542636 

 

 

          KK/BP10/687/1 (29) 
             

30 September 2000 
 
 Ketua Pengarah 
 Lembaga Pertubuhan Peladang 

Blok C Utara, Pusat Bandar Damansara 
Peti Surat 11005 
50990 KUALA LUMPUR 
(U.P:  En. Milatusamshi bin Imam Nawawi) 
 
Tuan, 
 
PENERIMAAN SARAAN TAMBAHAN DARIPADA PERTUBUHAN PELADANG 
(PP) OLEH ANGGOTA LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG (LPP) YANG 
DITEMPATKAN BERTUGAS DI PERTUBUHAN PELADANG 

 
Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada surat tuan 
bil.LPP(A)44/7 Jld.3(60) bertarikh 23 September 2000 serta perbincangan 
pada 15 September 2000 mengenai perkara di atas. 
 
2. Setelah meneliti perkara yang dibangkitkan, Perbendaharaan berpendapat 
anggota Lembaga Pertubuhan Peladang yang ditempatkan di Pertubuhan 
Peladang adalah tidak wajar dibayar insentif bulanan daripada 
Pertubuhan Peladang. Ini kerana mereka hanya menjalankan tugas hakiki yang 
dipertanggungjawabkan bersesuaian dengan ‘nature of job’ mereka di Pertubuhan 
Peladang tanpa tugas tambahan lain. 
 
Sekian, terima kasih. 
 

 “BERKHIDMAT UNTUK NEGARA” 
 
 “JIMAT DAN PRODUKTIF” 
 
 Saya yang menurut perintah, 
 
 
  
  
 (NOR HISHAM BIN ABDUL GHANI) 
 Bahagian Pentadbiran, 
 b.p:  Ketua Setiausaha, Perbendaharaan 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.2 (30) 
Tarikh      : 

 
 ARAHAN PENDAFTAR BIL.  2/2000 
 
 DASAR 
 PELABURAN EKUITI DAN ANAK SYARIKAT 
 PERTUBUHAN PELADANG 
  
 
1. TUJUAN 
 

Arahan  ini  dikeluarkan  dengan  tujuan  untuk: 
 

i. Menjelaskan dasar-dasar  pelaburan ekuiti dan penubuhan anak syarikat 

Pertubuhan Peladang (PP).  

 

ii. Menerangkan  proses pengawalan dan pengawasan  Pendaftar terhadap 

operasi syarikat-syarikat berkenaan. 

 

iii. Menerangkan kaedah permohonan penyertaan ekuiti dan/atau penubuhan 

anak syarikat  kepada Pendaftar oleh PP. 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

2.1. Pindaan  Akta  Pertubuhan  Peladang 1973 (A 721/1989) Seksyen 6(2) 

dengan kelulusan Pendaftar,  Pertubuhan  Peladang  dibenarkan  menceburi 

pelaburan ekuiti syarikat dan, atau menubuhkan anak syarikat.  Dengan 

pindaan tersebut, Pendaftar di antara lain diberi kuasa: 

 

a) Memberi kelulusan penubuhan anak syarikat atau penyertaan ekuiti 

dalam mana-mana usaha perdagangan atau perniagaan oleh PP. 

 

b) Pendaftar dalam memberikan kelulusan tersebut di atas, boleh 

mengenakan apa-apa syarat yang difikirkan patut.  
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2.2. Berikutan  dengan  pindaan  Akta  Pertubuhan Peladang tersebut, Arahan 

Pendaftar Bil. 1/1992 telah dikeluarkan. 

 

3. DASAR 
 

Pendaftar, di atas kuasa di bawah Seksyen 6(2) menetapkan bahawa prosedur dan 

Dasar Pelaburan Ekuiti dan Anak Syarikat Pertubuhan Peladang adalah seperti 

berikut: 

 
3.1. Bidang Aktiviti 

 

Keutamaan diberikan kepada bidang-bidang yang telah ditetapkan di dalam 

pelan Korporat Institusi Peladang yang memberi penekanan terhadap 

perseimbangan aktiviti ekonomi dan sosial bagi memenuhi keperluan, 

kehendak dan pulangan yang berkesan kepada kumpulan sasar iaitu ahli 

peladang.  Bidang-bidang tersebut adalah seperti berikut: 

 

a.  Pemasaran   f. Kejenteraan 

b. Pemerosesan  g. Logistik 

c. Pengeluaran  h. Harta tanah 

d. Kewangan   i. Pembinaan 

e. Perniagaan   j. Pembekalan benih 

 

Bidang-bidang  tersebut disifatkan sebagai aktiviti dan penglibatan utama, 

dan pemilikan saham PP adalah saham majoriti. 

 

Bidang-bidang lain yang juga dijalankan adalah mempunyai ciri-ciri: 

 

a. kemahiran yang khusus 

b. berteknologi tinggi 

c. peluang pemasaran yang luas  terbuka  

d. modal yang besar 
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3.2. Keutamaan Organisasi PP 

 

3.2.1. Pendaftar menetapkan bahawa Pertubuhan Peladang Kebangsaan 

(NAFAS) dan Pertubuhan Peladang Negeri (PPN) diberikan keutamaan 

untuk mengurus aktiviti ekonomi menerusi penubuhan anak syarikat  

dan atau menyertai pelaburan ekuiti.  Ini disebabkan NAFAS 

mempunyai luang pasaran di peringkat kebangsaan, manakala PPN 

berupaya menyelaraskan sumber-sumber secara bersama dengan 

Pertubuhan Peladang Kawasan (PPK) di negeri masing-masing. 

 

3.2.2. Pertubuhan Peladang Kawasan tidak digalakkan untuk menubuhkan 

anak syarikat. Walaubagaimanapun PPK boleh mengemukakan 

permohonan untuk dipertimbangkan dan  kelulusan  bergantung 

kepada merit tertentu serta kedayaan projek yang dicadangkan seperti 

berikut: 

 

a. bidang  aktiviti  ekonomi  yang mempunyai kuasa monopoli iaitu 

berkeupayaan  mengawal syer pasaran setempat, kuasa  

penawaran dan permintaan yang tinggi dan mempunyai nilai 

pasar segera (easily marketable) dan pengaruh pesaing yang 

lemah; 

 

b. projek  yang mempunyai hubungkait dengan sumber terdekat 

dan atau setempat.  Contohnya bahan mentah; 

 

c. projek yang tidak bersaing dalam kawasan yang sama dengan 

PP yang lain dan berhadapan dengan pesaing yang lebih besar 

di kawasan yang berhampiran; 

 

d. melibatkan diri dalam sesuatu projek yang khusus; 

 

e. bidang ekonomi yang diceburi tidak akan menjejaskan aliran 

kewangan PP berkenaan; 
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f. isipadu perniagaan sedia ada adalah besar dan masa kini sukar 

dipertingkatkan lagi melalui PP kerana halangan kemampuan 

pengurusan; 

 

g. aktiviti mempunyai jangkaan hayat hidup yang 

berterusan atau tempoh yang berpatutan untuk 

menyerap segala kos  yang terlibat; 

 

h. kos tambahan khusus kepada anak syarikat seperti cukai, 

kos `overhead', kos pengurusan dan kos perundingan 

tidak akan mengurangkan  keuntungan aktiviti berkenaan 

dalam jangka pendek atau jangka panjang; 

 

i. Beban kerja dan pengurusan aktiviti berkenaan yang 

memerlukan pengkhususan dan kepakaran tidak mampu 

lagi ditanggung oleh PP. 

 

3.3. Penyertaan Ekuiti 
 

Pertubuhan Peladang dibenarkan menyertai ekuiti kepada syarikat-

syarikat yang berdaftar di bawah kuasa Pendaftar Perniagaan, 

Pendaftar Syarikat dan Institusi Kewangan setelah kebenaran 

Pendaftar Pertubuhan Peladang diperolehi.  Syarikat berkenaan  

hendaklah  dibuktikan  mempunyai profil, kedudukan operasi dan 

kewangan yang kukuh serta berdaya maju. 

 
3.4. Kajian Kedayaan (Viability) 

 

Kelulusan penubuhan anak syarikat dan atau menyertai pelaburan 

ekuiti bergantung kepada penilaian kajian viabiliti yang dikemukakan 

oleh PP yang memohon.  Pertubuhan Peladang hendaklah 

menunjukkan aktiviti-aktiviti yang  dipilih memberi faedah dan 

pulangan yang memuaskan. 
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3.5. Penggunaan Nama `Pertubuhan Peladang' 

Nama `Pertubuhan Peladang' adalah satu gelaran nama yang terdaftar 

di bawah Seksyen 29(1)  Akta Pertubuhan Peladang 1973.  Adalah 

menjadi satu kesalahan bagi mana-mana individu, organisasi atau 

kumpulan menggunakan nama sama ada sebahagian atau 

keseluruhannya tanpa kebenaran Menteri.  Oleh itu bagi tujuan 

penyertaan ekuiti dan penubuhan anak syarikat PP, penggunaan nama 

`Pertubuhan Peladang' hanya boleh digunakan dalam keadaan seperti 

berikut: 

 

a. Pertubuhan Peladang memiliki pegangan ekuiti atau saham 

majoriti; atau 

b. Pegangan saham atau ekuiti penuh oleh PP. 

 

3.6. Tawaran Ekuiti 

 

Sesebuah anak syarikat PP hendaklah bersedia membuat tawaran 

ekuiti kepada sesebuah perbadanan yang ditubuhkan oleh Lembaga 

Pertubuhan Peladang (LPP), anak-anak syarikatnya dan kepada 

pekerja-pekerja syarikat yang ditubuhkan oleh PP berkenaan. 

 

3.7. 'Golden Share' 

 

3.7.1. Jika LPP ada memberikan bantuan pembangunan, pengurusan, 

perundangan dan khidmat kepakaran di dalam penubuhan anak 

syarikat PP, LPP hendaklah diperuntukan saham istimewa yang 

dinamakan `Golden-Share' yang mana skop kuasanya   

ditentukan oleh Pendaftar dan dimaktubkan dalam 

`Memorandum of  Association' dan `Articles of Association' 

syarikat. 

 

3.7.2. Bagi anak syarikat PP yang telah ditubuhkan dimana LPP telah 

memberikan bantuan seperti dinyatakan di atas, perbincangan  
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di antara LPP dan PP hendaklah dibuat bagi  menentukan skop 

kuasa yang akan diperuntukkan kepada LPP dan tarikh 

penguatkuasaannya bagi mematuhi perenggan 3.7.1 di atas. 

 

3.7.3. Anak syarikat PP yang penubuhannya dianjurkan oleh LPP, 

Pendaftar boleh melantik pegawai LPP untuk menguruskannya 

dalam tempoh masa yang ditentukan, tertakluk kepada Skim 

Perkhidmatan Pegawai LPP dan perenggan 3.9.5. 

 

3.8. Penempatan Pegawai LPP 

 

a. Sebagai Ahli Lembaga Pengarah Syarikat 

Pendaftar  boleh  melantik  mana-mana  pegawai  LPP  bagi  

menduduki satu kerusi Lembaga Pengarah yang tidak mewakili 

nilai saham atau ekuiti. 

 
 

b. Sebagai Pegawai Pinjaman (Secondment) di Syarikat 

 

Ketua  Pengarah atau Pendaftar  boleh  membenarkan  

pegawai-pegawai  LPP bertugas secara pinjaman di anak 

syarikat PP, tertakluk kepada Skim Perkhidmatan Pegawai atau 

kebenaran  LPP. 

 

c. Setiausaha Syarikat 

 

Ketua Pengarah atau Pendaftar boleh membenarkan pegawai 

LPP yang bertauliah atau satu perbadanan atau syarikat yang 

ditubuhkan oleh LPP sebagai Setiausaha Syarikat. 
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3.9. Penyeliaan Dan Kawalan 

 

3.9.1. Penyeliaan dan Pemeriksaan oleh Pendaftar atau Wakil 

 

Membenarkan Pendaftar dan atau orang yang diberi kuasa oleh 

Pendaftar untuk menyelia dan memeriksa perjalanan anak 

syarikat PP bertujuan memberi khidmat rundingan dalam 

bidang-bidang berikut: 

 

a. pengurusan perniagaan atau projek; 

b. pengurusan kewangan atau akaun; 

c. pengurusan personel. 

 

Oleh demikian, Pendaftar dan atau orang yang diberi kuasa oleh 

Pendaftar diberi kuasa untuk : 

 

a. mendapat akses terhadap rekod-rekod, dokumen-

dokumen dan segala buku-buku yang disimpan oleh 

syarikat PP. 

 

b. memanggil untuk penjelasan mana-mana pegawai yang 

mempunyai akses terhadap rekod atau menyimpan apa-

apa maklumat yang berkaitan dengan perjalanan 

syarikat. 

 

3.9.2. Tahun Kewangan, Laporan Audit dan Laporan Kewangan 

 

Tempoh  tahun  kewangan  anak  syarikat  milik penuh PP 

adalah berakhir pada tiap-tiap  31 Disember, dan penyata 

kewangan beraudit anak syarikat hendaklah disatukan bersama 

Laporan Audit PP.  Manakala bagi Syarikat dimana  PP 

mempunyai ekuiti majoriti dan minoriti, Penyata Kewangan 

hendaklah dilampirkan bersama Laporan Audit PP apabila 
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pengauditan berkanun PP dikemukakan kepada Pendaftar untuk 

kelulusan. 

 

3.9.3. Laporan Syarikat 

 

Pengarah-pengarah yang mewakili PP dalam anak syarikat 

hendaklah melaporkan kegiatan atau aktiviti atau prestasi 

syarikat kepada PP dalam Mesyuarat Jemaah Pengarah, dan 

seterusnya melalui Pengurus Besar,  PP hendaklah melaporkan 

kepada Pendaftar.  Manakala Ketua  Eksekutif  bagi anak 

syarikat milik penuh PP atau syarikat di mana PP mempunyai 

saham atau ekuiti majoriti hendaklah juga membuat laporan 

kepada Jemaah Pengarah PP, melalui Pengurus Besar PP. 

 

3.9.4. Keanggotaan Lembaga Pengarah Syarikat 

 

Ahli  Lembaga  Pengarah bagi syarikat yang dimiliki oleh PP atau 

kumpulan PP tertentu mesti terdiri tidak lebih dari lima orang.  

Pengarah-pengarah yang dilantik hendaklah  memenuhi ciri-ciri 

berikut mengikut bidang operasi sebenar syarikat berkenaan;  

 

a. Bagi  bidang  yang  serupa dan boleh dijalankan oleh PP 

sebagai aktiviti, maka majoriti pengarah-pengarahnya 

hendaklah semuanya terdiri daripada pegawai-pegawai 

pengurusan PP, dimana salah seorang daripadanya 

mempunyai kepakaran dalam bidang berkenaan. 

 

b. Bagi syarikat dimana keanggotaannya terdiri daripada 

sekumpulan PP, majoriti pengarah-pengarahnya terdiri 

daripada Jemaah Pengarah PP. 
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c. Majoriti Ahli Lembaga Pengarah  hendaklah terdiri 

daripada golongan profesional bagi aktiviti syarikat yang 

berkaitan dengan kepakaran dan teknologi. 

 

d. Bagi pelaburan ekuiti dalam syarikat-syarikat luar (JV) 

dimana PP berkenaan  hanya ditawar  satu jawatan, maka 

jawatan tersebut hendaklah diisi oleh pengurusan PP.  

Jika dua atau lebih, jawatan Ahli Lembaga Pengarah itu 

ditawarkan, maka sekurang-kurangnya satu orang 

hendaklah terdiri daripada Wakil Pendaftar dan bakinya 

terdiri daripada Jemaah Pengarah atau Pengurusan PP. 

 

e. Seseorang Pengarah atau Pekerja  PP  boleh menduduki 

tidak lebih dari tiga jawatan Lembaga Pengarah dalam 

anak syarikat atau syarikat dimana PP mempunyai 

pelaburan. 

 

f. Tempoh maksimum menduduki jawatan Lembaga 

Pengarah bagi wakil PP adalah dua tahun iaitu sehingga 

Mesyuarat Agung Tahunan PP berkenaan diadakan 

dimana pengganti baru akan dilantik. 

 

3.9.5. Perlantikan Pengarah Urusan dan Kakitangan Pengurusan 

Syarikat 

 

Syarikat boleh melantik Pengarah Urusan dan kakitangan 

pengurusan syarikat dari kalangan anggota Pengurusan PP atau 

LPP dengan syarat: 

 

a. dia  tidak boleh dalam masa yang sama memegang 

jawatan pengurusan dalam PP atau LPP atau mana-mana 

PP yang lain. 
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b. dia tidak memegang jawatan pengurusan dalam mana-

mana anak syarikat PP atau LPP atau anak syarikat 

mana-mana PP yang lain. 

 

c. dia tidak berkhidmat sepenuh masa di tempat lain. 

 

3.9.6. Lain-Lain 

 

Pendaftar berkuasa untuk mengenakan apa-apa syarat, kaedah 

dan panduan baru dan tambahan dari semasa ke semasa 

terhadap kebenaran penyertaan ekuiti dan penubuhan  anak  

syarikat untuk menjaga kepentingan PP dan ahli-ahli. 

 

4. KAEDAH MEMOHON MENYERTAI EKUITI SYARIKAT DAN ATAU 
MENUBUHKAN ANAK SYARIKAT OLEH PERTUBUHAN PELADANG 

 

Bagi menyelaras dan menyeragamkan permohonan PP untuk menyertai 

pelaburan ekuiti syarikat swasta dan atau menubuhkan anak syarikat, 

kaedah-kaedah berikut ditetapkan: 

 

4.1. Setiap permohonan pelaburan ekuiti dan atau penubuhan anak 

syarikat hendaklah dikemukakan dan dialamatkan kepada: 

 

Pendaftar Pertubuhan Peladang 
Lembaga Pertubuhan Peladang 
Blok C Utara, Pusat Bandar Damansara 
Karung Berkunci 11005 
50990 Kuala Lumpur. 
(u.p.  Bahagian Pertubuhan) 

 

4.2. Surat  rasmi  permohonan hendaklah ditandatangani oleh Pengerusi 

Pertubuhan Peladang dan dikemukakan melalui Lembaga Pertubuhan 

Peladang di negeri berkenaan atau MADA atau KADA atau Wakil 

Pendaftar bagi Sabah. 
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4.3. Surat rasmi tersebut hendaklah menyatakan dengan jelas tujuan sama 

ada: 

 

a. Pelaburan ekuiti dengan syarikat swasta iaitu penyertaan dan 

pemilikan saham PP kurang daripada 50 peratus, dan atau 

 

b. Penubuhan anak syarikat iaitu pemilikan ekuiti saham PP adalah 

majoriti (lima puluh satu peratus daripada jumlah saham 

syarikat). 

 

c. Usahasama dengan menyatakan nisbah ekuiti PP dan syarat-

syarat perjanjian,  syer keuntungan, kerugian, dan pelaksanaan 

operasi serta kepentingan PP. 

 

4.4. Jika terdapat satu atau lebih PP yang terlibat menyertai pelaburan 

ekuiti dan atau penubuhan anak syarikat, semua PP berkenaan 

dikehendaki mengemukakan permohonan masing-masing secara 

berasingan untuk mendapatkan kelulusan pelaburan di bawah Seksyen 

6(2) Akta Pertubuhan Peladang 1973 (Pindaan 1989) dan Peraturan 

55, Peraturan-peraturan Pertubuhan Peladang 1983 dengan 

menggunakan borang berkaitan yang telah ditetapkan. 

 

4.5. Jika usaha-usaha menyertai ekuiti dan atau penubuhan syarikat oleh 

PP melibatkan pinjaman luar, permohonan had kuasa hendaklah 

dikemukakan bersama dengan menggunakan borang berkaitan yang 

telah ditetapkan. 

 

4.6. Setiap permohonan hendaklah menyertakan bersama perkara-perkara 

berikut: 

 

a. Minit atau keratan minit Mesyuarat  Jemaah Pengarah PP yang 

sah; dan 

b. Minit atau keratan minit Mesyuarat Agung Perwakilan yang sah. 
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4.7. Setiap permohonan hendaklah dikepil bersama dengan lima salinan 

kertas konsep yang lengkap yang mengandungi perkara berikut: 

 

a. Tujuan-tujuan utama penyertaan ekuiti dan atau penubuhan 

syarikat; 

b. Maklumat-maklumat asas: 

i. Nama Syarikat; 

ii. Struktur modal iaitu jumlah saham dibenar dan saham 

dibayar; dan 

iii. Nisbah saham yang diwakili oleh PP dan syarikat terlibat; 

iv. Bilangan Ahli Lembaga Pengarah (ALP) syarikat yang 

dicadangkan oleh pihak PP dan syarikat terlibat dan latar 

diri ALP seperti nama, umur, pekerjaan, jantina, kad 

pengenalan dan jumlah saham yang diwakili oleh setiap 

ALP;    

v. Aktiviti-aktiviti utama yang dijalankan. 

c. Laporan kedayaan yang mengandungi syer pasaran, peluang-

peluang perkembangan, kajian teknikal, status kemahiran 

pengurusan pekerja, struktur organisasi, belanjawan modal dan 

aliran tunai, unjuran projek atau aktiviti, kajian risiko dan 

persaingan. 

d. Draf perjanjian yang disediakan atau telah disemak oleh 

peguam atau Setiausaha Syarikat yang dilantik oleh PP serta 

telah disemak oleh LPP Negeri / Wakil Pendaftar. 

 

4.8. Bagi usaha penyertaan ekuiti dan penubuhan syarikat dengan 

sesebuah syarikat yang sudah terdaftar dengan Pendaftar Syarikat 

atau Perniagaan, dokumen sokongan yang diperlukan untuk dikepilkan 

bersama adalah seperti berikut: 

 

a. Laporan `Carian Syarikat' dari Pendaftar Syarikat 

b. Profil syarikat sekurang-kurangnya 3 tahun terakhir; 
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c. Penyata kewangan beraudit berserta Laporan Audit bagi tempoh 

3 tahun terakhir;  

d. `Memorandum of Association' dan `Articles of Association'; dan 

e. Laporan  Penilaian Syarikat oleh  penilai bertauliah  jika 

melibatkan  pembelian ekuiti pada harga pasaran terbuka. 

f. Draf perjanjian yang disediakan atau telah disemak oleh 

peguam atau Setiausaha Syarikat yang dilantik oleh PP serta 

telah disemak oleh LPP Negeri. 

4.9. Setiap permohonan hendaklah dibuat melalui dan mendapat ulasan 

serta perakuan Pengarah Lembaga Pertubuhan Peladang  Negeri / 

Wakil Pendaftar berkenaan. 

 

4.10. Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diberikan sebarang 

pertimbangan.  Pendaftar  juga berhak menetapkan syarat dan kaedah 

sampingan yang tidak dinyatakan dalam kaedah ini. 

 

5. TARIKH  KUATKUASA 

 

Arahan ini berkuatkuasa bagi  syarikat yang telah didaftar, selepas 

Mesyuarat Agung Tahunan Syarikat berkenaan akan datang dan bagi syarikat 

yang belum ditubuhkan mulai  02 Januari 2001.  Arahan Pendaftar Bil. 

1/1992 dengan ini adalah dibatalkan. 

 
 
 
 
 
 
 

(NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                               Pendaftar 

                                           Pertubuhan Peladang. 
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AP TAHUN 2001 
 
 

1. AP 1/2001 : Pemansuhan Akaun Bahagian 
Pemajuan Pertubuhan Peladang 

2. AP 2/2001 : Penseragaman Kaedah Skim 
Pelaburan Khas Peladang 

i. Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang 
- Pertubuhan Peladang Kebangsaan 

ii. Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang 
- Pertubuhan Peladang Negeri 

iii. Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang 
- Pertubuhan Peladang Kawasan 

 
3. AP 3/2001 : Perwakilan Kuasa Pendaftar 

Pertubuhan Peladang 
 
4. AP 4/2001 : Perwakilan Kuasa Pendaftar Bagi 

Menyelia Mesyuarat Pertubuhan Peladang 
 
5. AP 5/2001 : Dasar Pelaburan Ekuiti dan Anak 

Syarikat Pertubuhan Peladang Bagi Projek-projek 
Pengeluaran Makanan Di Atas Tanah Kurniaan 
Kerajaan Negeri 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.2 ( 39 ) 
Tarikh      ; 

 
 

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
BILANGAN 1 TAHUN 2001 

 
PEMANSUHAN AKAUN BAHAGIAN PEMAJUAN 

PERTUBUHAN PELADANG 
 
 
 

1. Tujuan 

Arahan ini diperbuat berdasarkan peruntukan Peraturan 85, Peraturan-

peraturan PP 1983 yang bertujuan memansuhkan akaun Bahagian 

Pemajuan Pertubuhan Peladang yang telah digunapakai oleh Pertubuhan 

Peladang untuk aktiviti pemajuan. 

 

2. Latar Belakang 

2.1. Sistem perakaunan PP telah mengkelaskan aktiviti PP kepada dua 

bahagian penting iaitu: 

 

a. Bahagian Pemajuan - Untuk aktiviti perkhidmatan,  

   penasihatan, pelajaran  

   kebudayaan dan kebajikan. 

 

b. Bahagian Perniagaantani - Untuk aktiviti belian dan  

jualan input atau produk  

pertanian, kemudahan  

pinjaman, kredit dan  

simpanan, pengangkutan,  

pemprosesan, kegudangan  

dan lain-lain aktiviti. 
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2.2. Pada masa ini, PP telahpun menggunapakai  Arahan Pendaftar PP 

Bil. 1 Tahun 1999 bagi tujuan penyeragaman kaedah-kaedah 

kumpulanwang di Pertubuhan Peladang untuk memudahkan 

pengawalan operasi dan penggunaan kumpulanwang-

kumpulanwang di PP. Melalui arahan ini aktiviti pemajuan telah 

diperluas dan diperkemaskan lagi dengan menggunakan kaedah 

kumpulanwang pemajuan. 

 

3. Arahan 

 

Mulai tahun kewangan 2000 penggunaan akaun Bahagian Pemajuan yang 

telah digunapakai oleh PP untuk aktiviti-aktiviti pemajuan adalah 

dimansuhkan dan diganti dengan penggunaan kaedah kumpulanwang 

pemajuan bagi semua aktiviti pemajuan di PP. 

 

 

4. Pelaksanaan Arahan 

 

4.1. Sehubungan dengan pemansuhan akaun Bahagian Pemajuan ini, 

semua aktiviti pemajuan hendaklah menggunakan kaedah 

kumpulanwang pemajuan sepertimana yang dilampirkan di dalam 

Arahan Pendaftar PP Bil. 1 Tahun 1999. 

 

4.2. Mulai tahun kewangan 2000 dan selepasnya semua yuran masuk 

dan yuran tahunan ahli  hendaklah diselaraskan ke akaun Gerakan 

Perniagaantani sebagai pendapatan Bukan Gerakan manakala 

semua baki akaun Bahagian Pemajuan sekiranya masih ada 

hendaklah diselaraskan ke dalam akaun kumpulanwang pemajuan. 
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5. Kuatkuasa 

 

5.1. Arahan ini adalah diperbuat di bawah Peraturan 85, Peraturan-

peraturan PP 1983 dan  hendaklah diterimapakai bagi maksud 

mematuhi peraturan 66, Peraturan-peraturan PP 1983. 

 

5.2. Arahan ini hendaklah mula berkuatkuasa pada Satu Haribulan 

Januari Tahun Dua Ribu. 

 

 

 

 

 

 

(NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
Pendaftar 
Pertubuhan Peladang. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.2 (42) 
Tarikh      : 

 
 
 

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
 

BIL.  2  TAHUN 2001 
 
 
 

PENSERAGAMAN KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG: 
 

i) KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
- PERTUBUHAN PELADANG KEBANGSAAN 

ii) KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
- PERTUBUHAN PELADANG NEGERI 

iii) KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
- PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN 

 
 
 
1. TUJUAN 

 

 Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan untuk: 

 

i. Menseragamkan Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang bagi 

mendapatkan modal dalaman untuk projek usahasama pembinaan 

Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah bagi: 

a. Pertubuhan Peladang Kebangsaan (NAFAS) 

b. Pertubuhan Peladang Negeri (PPN) 

c. Pertubuhan Peladang Kawasan (PPK) 

 

ii. Mengujudkan kaedah yang lengkap dan sempurna bagi 

memudahkan Pertubuhan Peladang melaksanakan Kaedah Skim 

Pelaburan Khas Peladang  di dalam projek usahasama berkenaan 
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iii. Mengujudkan satu kaedah yang berwibawa bagi memudahkan 

Pendaftar mengawal pelaburan ahli dan Pertubuhan Peladang di 

dalam projek usahasama tersebut. 

 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

2.1. Pembinaan Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah akan dibuat secara 

usahasama diantara NAFAS, PETRONAS, FELCRA dan RISDA.  

NAFAS akan memiliki ekuiti sebanyak 40 peratus, manakala 

PETRONAS, FELCRA dan RISDA masing-masing akan memiliki ekuiti 

sebanyak 20 peratus. 

 

2.2. Ekuiti NAFAS di dalam usahasama tersebut akan dibiayai melalui: 

a. Modal/kewangan NAFAS sendiri. 

b. Pelaburan oleh PPN-PPN 

c. Pelaburan oleh PPK-PPK` 

d. Pelaburan oleh Syarikat Kerjasama Asastani. 

e. Pelaburan oleh ahli individu (Peladang). 

 

2.3. Seksyen 15B(d) Akta Pertubuhan Peladang 1973 (Pindaan 1983) 

serta Seksyen 6(2) Akta Pertubuhan Peladang 1973 (Pindaan 1989) 

memperuntukkan bahawa dengan kelulusan Pendaftar, Pertubuhan 

Peladang dibenarkan melabur wang dalam modal syer atau sekuriti 

atau menyertai ekuiti dalam mana-mana usaha perdagangan atau 

perniagaan. 

 

2.4. Suatu kaedah yang dinamakan ‘Kaedah Skim Pelaburan Khas 

Peladang’ di dalam projek usahasama pembinaan Kilang Baja NPK 

di Gurun, Kedah bagi NAFAS, PPN-PPN dan PPK-PPK dengan ini 

diwujudkan berdasarkan peruntukan di bawah Perkara 7(iii)(j) 

Perlembagaan  NAFAS, PPN dan PPK untuk digunapakai oleh 

Pertubuhan Peladang bagi melabur di dalam projek usahasama 

tersebut. 

 



 27

3. PEMAKAIAN KAEDAH 

 

Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang ini hanya boleh digunapakai oleh 

Pertubuhan Peladang apabila telah didaftarkan oleh Pendaftar. 

 

 

4. PROSEDUR DAN PROSES MENDAFTAR KAEDAH 

 

4.1. Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang ini hendaklah dibincangkan 

dan diluluskan oleh Mesyuarat Jemaah Pengarah serta diluluskan 

oleh Mesyuarat Agong Tahunan atau Mesyuarat Agong Luar Biasa 

dan seterusnya dikemukakan kepada Pendaftar untuk diluluskan 

pendaftarannya. 

 

4.2. Jika Pertubuhan Peladang tidak mengadakan Mesyuarat Agong 

tersebut dalam tempoh 120 hari dari tarikh Arahan Pendaftar ini 

bagi meluluskan kaedah diatas, maka Pendaftar dengan kuasanya 

yang diperuntukkan dibawah Peraturan 54(7) Peraturan-peraturan 

Pertubuhan Peladang 1983 dan Perkara 49 (XV) Perlembagaan 

NAFAS dan PPN serta Perkara 51(XV) Perlembagaan PPK akan 

mendaftarkan Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang tersebut. 

 

5. TARIKH KUATKUASA 

 

Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai 3 haribulan Mac tahun Dua Ribu 

Satu. 

 
 
 
 
 
 
 
 

(NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
        Pendaftar 

          Pertubuhan Peladang. 
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KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
PERTUBUHAN PELADANG KEBANGSAAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disediakan Oleh: 
Pertubuhan Peladang Kebangsaan 
Petaling Jaya, Selangor. 
 
Januari 2001 
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KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
PERTUBUHAN PELADANG KEBANGSAAN 

 
 

 
  NAMA 

 

Nama  1. Suatu KAEDAH yang dinamakan “Kaedah Skim Pelaburan  

Khas  Peladang’ NAFAS yang diwujudkan di bawah perkara 

7(iii) (j) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kebangsaan 

(NAFAS) dan akan mula berkuatkuasa dari tarikh kaedah ini 

didaftarkan.  Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang ini akan 

disebut ‘SPK’ selepas ini. 

 

 TUJUAN 

 

Tujuan 2. Tujuan SPK adalah khas untuk pelaburan di dalam projek 

 usahasama pembinaan Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah. 

 

 TAFSIRAN 

 

Tafsiran 3. Maka di dalam kaedah ini melainkan jika konteksnya 

 mengkehendaki erti yang lain:- 

 

a) ‘Ahli’ ertinya ahli NAFAS yang memenuhi syarat-syarat 

mengikut Perlembagaan; 

 

b) ‘Akta’ ertinya Akta Pertubuhan Peladang 1973 

termasuklah pindaan-pindaan yang diperbuat di 

bawahnya; 

 
c) ‘Jawatankuasa’ bermakna Ahli Jemaah Pengarah, 

Kakitangan NAFAS dan Wakil Pendaftar yang dilantik 
menganggotai Jawatankuasa SPK; 

 
d) ‘Jemaah Pengarah’ ertinya Jemaah Pengarah NAFAS 

yang dilantik atau dipilih mengikut Perlembagaan 
NAFAS; 
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e) ‘NAFAS’ ertinya Pertubuhan Peladang Kebangsaan 
yang ditubuh di bawah Akta Pertubuhan Peladang 
1973; 

 
f) ‘Pelabur’ ialah ahli NAFAS yang menyertai SPK; 

 
g) ‘Pendaftar’ ertinya Pendaftar Pertubuhan Peladang; 

 
h) ‘Peraturan’ ertinya Peraturan-peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 yang dibuat di bawah Seksyen 35 Akta 
Pertubuhan Peladang 1973; 

 
i) ‘Perlembagaan’ ertinya Perlembagaan NAFAS yang 

didaftar oleh Pendaftar. 
 
 

SYARAT-SYARAT MENYERTAI SPK 
 

 
Syarat 4. Pelaburan SPK terbuka kepada ahli-ahli NAFAS tertakluk 
Syarat  kepada perkara-perkara seperti berikut:- 
Menyertai   
SPK   a) Menjadi ahli NAFAS dan didaftar di bawah kaedah ini; 
    

b) Mempunyai sekurang-kurangnya saham minimum 
mengikut Perlembagaan NAFAS; 

 
c) Pelaburan minimum dalam SPK ialah 10,000 unit 

bernilai satu ringgit setiap unit; 
 

d) Pelaburan maksimum dalam SPK tidak boleh melebihi 
jumlah pelaburan NAFAS dalam Kilang Baja NPK di 
Gurun, Kedah.    

 
 

SUMBER-SUMBER PELABURAN 
 
 
Sumber  5. SPK boleh menerima pelaburan daripada ahli-ahli NAFAS 
Pelaburan   seperti kaedah 4. 
 
 

PENGENDALIAN SPK 
 
Pengendalian6.  a) Kesemua wang pelabur yang diterima hendaklah 
SPK     dimasukkan ke dalam akaun SPK. 
 
 

b) Wang yang dikumpul  dalam SPK hendaklah 
digunakan untuk pelaburan dalam Kilang Baja 
NPK di Gurun, Kedah sahaja. 
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c) Pelabur dibenarkan menjual pelaburannya dalam SPK 
tertakluk kepada syarat-syarat berikut:- 
 
 
i) Pelabur hanya boleh dibenarkan menjual Sijil A 

sahaja 

 

ii) Pelabur hanya boleh menjual pelaburannya 

kepada NAFAS, pelabur lain atau ahli. 

 

PULANGAN ATAS PELABURAN 

 

Pulangan 7. Sekiranya dividen diisytiharkan maka kesemua dividen ini  

Atas    hendaklah dibayar terus kepada pelabur setelah ditolak satu 

Pelaburan   sen bagi setiap ringgit untuk kos pengurusan. 

 
 
JAWATANKUASA PENGURUSAN SPK 
 

 
Jawatankuasa8. SPK hendaklah diuruskan oleh suatu Jawatankuasa terdiri 

 daripada:- 
 

a) Pengerusi NAFAS hendaklah menjadi Pengerusi 

Jawatankuasa; 

b) Seorang Ahli Jemaah Pengarah NAFAS yang dilantik 

oleh NAFAS; 

c) Dua orang Ahli Jemaah Pengarah Pertubuhan Peladang 

Negeri yang dilantik oleh NAFAS; dan 

d) Seorang wakil yang dilantik oleh Pendaftar; 

e) Pengurus Besar  NAFAS hendaklah menjadi Setiausaha 

Jawatankuasa 

 
 
Kuorum 8.1 Kuorum bagi mana-mana Mesyuarat Jawatankuasa ialah tiga  

                            (3)  orang 
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Tempoh 8.2 Tempoh lantikan anggota Jawatankuasa SPK di 8(b) dan (c) 

Lantikan   adalah selama dua (2) tahun sahaja dari tarikh perlantikan.  

Perlantikan  semula hanya boleh dibuat selepas 

mengosongkan selama dua (2) tahun. 

 

Kuasa-kuasa 8.3 Jawatankuasa mempunyai kuasa-kuasa seperti berikut:- 

Jawatankuasa 

a) Memeriksa dan mengesahkan Akaun SPK dan 
melaporkan kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah 
NAFAS; 

 
b) Melulus dan mengesahkan penjualan pelaburan dan 

pindah milik saham pelabur; 
 

c) Mengesahkan semua wang pelaburan yang diterima 
dilabur di dalam Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah 

 
d) Meluluskan agihan pulangan atas pelaburan seperti di 

Kaedah 7; 
 

e) Menentukan nilai unit pelaburan pada setiap tahun 
kewangan. 

 

 

Tugas-tugas 8.4 Tugas-tugas Jawatankuasa SPK adalah seperti berikut:- 

Jawatankuasa 

a) Menentukan rekod-rekod dan sijil-sijil pelaburan ahli 
diurus dengan sempurna. 

 
b) Mengadakan mesyuarat Jawatankuasa sekurang-

kurangnya dua (2) kali setahun; 
 

c) Melaporkan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa 
kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah NAFAS; 

 
d) Menjadi wakil NAFAS untuk melaporkan kemajuan SPK 

kepada ahli-ahlinya; 
 

e) Melaksanakan keputusan-keputusan yang dibuat oleh 

Mesyuarat Jemaah Pengarah NAFAS yang ada kaitan 

dengan kegiatan SPK. 
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PENGURUSAN AKAUN SPK 
 

 
Pengurusan 9. NAFAS hendaklah bertanggungjawab melaksanakan urusan 
Akaun SPK   Akaun perakaunan SPK sebagai sebahagian daripada akaun  

NAFAS 
 

 
MEMERIKSA AKAUN 

 
Kuasa-kuasa 10. Pendaftar boleh membuat pemeriksaan ke atas akaun SPK 
Memeriksa   pada bila-bila masa 
Akaun 
 

  PERTIKAIAN 

 

Pertikaian 11. Sebarang pertikaian hendaklah diselesaikan secara  

perundingan  muhibah dan jika tidak selesai hendak 

dirujuk kepada Pendaftar  dan keputusan Pendaftar adalah 

muktamad 

 

 PINDAAN 

 

Pindaan 12. Tiada pindaan boleh dibuat ke atas kaedah atau apa-apa              

klausa dalam kaedah ini kecuali dengan kelulusan Pendaftar 

 

 PEMANSUHAN 

 

Pemansuhan 13. Kaedah ini tidak boleh dimansuhkan melainkan dengan  

persetujuan Pendaftar 

 

 Lampiran A - Contoh borang permohonan SPK 

 Lampiran B1 - Contoh sijil pelaburan SPK ‘A’ 

 Lampiran B2 - Contoh sijil pelaburan SPK ‘B’ 

 Lampiran C - Contoh daftar akaun SPK 

 Lampiran D - Contoh persembahan akaun pelaburan SPK 
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LAMPIRAN A 

BORANG SPK 1B 
(Pertubuhan Peladang) 

 

BORANG PERMOHONAN SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

PERTUBUHAN PELADANG ……………………………………………….. 

   …………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

NAMA PEMOHON :…………………………………………………………………………………………………………… 

   ……………………………………………………………………………………………………………. 

     (Gunakan Huruf Besar) 

ALAMAT  :……………………………………………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………………………………………………. 

NO.AHLI : ………………………….NO. PENDAFTARAN : …………………………………………

    

 Bersama ini disertakan Cek/Bank Deraf No……..…. bernilai RM ……………………………. 

Untuk pelaburan di Skim Pelaburan Khas Peladang 

 

 Kami dengan ini bersetuju untuk mematuhi kaedah dalam Skim Pelaburan Khas 

Peladang Pertubuhan ini. 

 

 

Tandatangan : ……………………………………… Tandatangan : ……………………………………………… 

Nama     ………………………………………. Nama    …………………………………………….. 

Pengerusi   ………………………………………. Jemaah Pengarah ……………………………………….. 

Cop PP        Tarikh Permohonan …………………………………….. 

 

(Untuk kegunaan pejabat) 

Disemak oleh:      Diluluskan Oleh: 
 
 
………………………………………………………….   ………………………………………………. 
Nama :       Pengerusi SPK …………………….. 
Jawatan : 
 
Tarikh :       Tarikh : ………………………………… 
 

(4 salinan) 

SIJIL NO …………………………………………………….. 
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SIJIL PELABURAN 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

 

Diakui bahawa…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adalah pelabur dalam Skim Pelaburan Khas Peladang di Pertubuhan  
Peladang ……….………………………………………..sebanyak ………………………. Unit yang 
Bernilai Ringgit Malaysia …………………………………………………………………………………… 

 

 

Dimeteraikan di bawah Mohor Pertubuhan Peladang ini 

Pada ……………………….haribulan ……………………….. 20……… 

 

…………………     … ……………………………….. 

Pengerusi      Pengurus Besar 

No.Sijil: …………………………… 
No. Ahli : ………………………… 
No. K.P 

UNIT PELABURAN 
 
BERNILAI SATU RINGGIT SEUNIT 

LAMPIRAN  B1 

3
5
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SIJIL PELABURAN 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

 

Diakui bahawa………………………………………………………………………………………………………… 

Adalah pelabur dalam Skim Pelaburan Khas Peladang di Pertubuhan  
Peladang ……….………………………………………..sebanyak ………………………. Unit yang 
Bernilai Ringgit Malaysia …………………………………………………………………………………… 

 

 

Dimeteraikan di bawah Mohor Pertubuhan Peladang ini 

Pada ……………………….haribulan ……………………….. 20……… 

 

…………………     … ……………………………….. 

Pengerusi      Pengurus Besar 

LAMPIRAN B2 

No.Sijil: 
…………………………… 
No. Ahli : 

UNIT PELABURAN 
 
BERNILAI SATU RINGGIT SEUNIT 

3
6
 

No. K.P :…………… 
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LAMPIRAN C 

 

PERTUBUHAN PELADANG 

DAFTAR AKAUN DANA SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

Bil Tarikh No.Akaun Nama dan Alamat Pelabur No. 

Sijil 

Jumlah Catatan 
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LAMPIRAN D 

 

CONTOH PERSEMBAHAN AKAUN DI LEMBARAN IMBANGAN 

PERTUBUHAN PELADANG ………………………………….. 

LEMBARAN IMBANGAN PADA ……………………….. 

 

 

KUMPULANWANG AHLI    PELABURAN 

       Skim Pelaburan Khas Peladang   xxx 

TANGGUNGAN JANGKA PANJANG    

 

Dana Skim Pelaburan Khas Peladang  xxx 

 

 

 

 

Tatacara Perakaunan 

 

1. Terima wang dari Pelabur: 

Debit: Tunai 

 Credit: Dana Skim Pelaburan Khas Peladang 

 

(PP keluarkan Resit Rasmi Biasa) 

 

 

 

2. Pembayaran Kepada PP Peringkat Asas 

Debit: Skim Pelaburan Khas Peladang 

Credit : Tunai/Bank 

 

 

(PP Gunakan Baucer Pembayaran Biasa dan sertakan: 

1. Salinan borang permohonan 

2. Salinan borang penama dan contoh tandatangan (Ahli perseorangan) 

3. Senarai/salinan Daftar Akaun Pelabur) 
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KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
PERTUBUHAN PELADANG NEGERI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disediakan Oleh: 
Pertubuhan Peladang Kebangsaan 
Petaling Jaya, Selangor. 
 
Januari 2001 
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KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
PERTUBUHAN PELADANG NEGERI ……………………………………………………… 

 
 
  NAMA 
 
 

Nama 1. Suatu KAEDAH yang dinamakan ‘Kaedah Skim Pelaburan  
Khas  Peladang’  PPN yang diwujudkan di bawah perkara 7 
(iii)(j)  Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri 
…………………. (PPN) dan  akan mula berkuatkuasa dari tarikh 
kaedah ini didaftarkan. Kaedah  Skim Pelaburan Khas 
Peladang ini akan disebut ‘SPK’ selepas ini. 

 
 
  TUJUAN 
 
 
Tujuan 2. Tujuan SPK adalah khas untuk pelaburan di dalam projek 

 usahasama pembinaan Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah. 
 
   

TAFSIRAN 
 

 
Tafsiran 3. Maka di dalam kaedah ini, melainkan jika konteksnya  

menghendaki erti yang lain:- 
 

(a) ‘Ahli’ ertinya ahli PPN yang memenuhi syarat-syarat 
mengikut Perlembagaan PPN; 

 
(b) ‘Akta’ ertinya Akta Pertubuhan Peladang 1973 

termasuklah pindaan-pindaan yang diperbuat di 
bawahnya; 

 
(c) ‘Jawatankuasa’ bermakna Ahli Jemaah Pengarah, 

Kakitangan PPN dan Wakil Pendaftar yang dilantik 
menganggotai Jawatankuasa SPK; 

 
(d) ‘Jemaah Pengarah’ ertinya Jemaah Pengarah PPN yang 

dilantik atau dipilih mengikut Perlembagaan PPN; 
 

(e) ‘NAFAS’ ertinya Pertubuhan Kebangsaan yang ditubuh 
dibawah Akta Pertubuhan Peladang 1973; 

 
(f) ‘PPN’ ertinya Pertubuhan Peladang Negeri ……………. 

Yang ditubuh di bawah Akta Pertubuhan Peladang 
1973; 

 
(g) ‘Pelabur’ ialah ahli PPN yang menyertai SPK; 
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(h) ‘Pendaftar’  ertinya Pendaftar Pertubuhan Peladang; 
 

(i) ‘Peraturan’ ertinya Peraturan-Peraturan Pertubuhan 
Peladang 1983 yang dibuat di bawah Seksyen 35 Akta 
Pertubuhan Peladang 1973; 

 
(j) ‘Perlembagaan’ ertinya Perlembagaan PPN yang 

didaftar oleh Pendaftar. 
 

 
SYARAT-SYARAT MENYERTAI SPK 
 
 

Syarat- 4. Pelaburan SPK terbuka kepada ahli-ahli tertakluk kepada  
Syarat   perkara-perkara seperti berikut:- 
Menyertai   
SPK   a) Menjadi ahli PPN dan didaftar di bawah kaedah ini; 
 

b) Mempunyai sekurang-kurangnya saham minimum 
mengikut Perlembagaan PPN; 

 
c) Pelaburan minimum dalam SPK ialah 5,000 unit 

bernilai satu ringgit setiap unit; 
 

d) Pelaburan maksimum dalam SPK tidak boleh melebihi 
jumlah pelaburan PPN yang ditentukan oleh NAFAS 
dalam Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah. 

 
 

SUMBER-SUMBER PELABURAN 
 
 

Sumber 5. SPK boleh menerima pelaburan daripada ahli-ahli PPN seperti 
Pelaburan  kaedah 4.  
 
 
  PENGENDALIAN SPK 

 
 

Pengendalian6.  a) Kesemua wang pelabur yang diterima hendaklah 
SPK             dimasukkan ke dalam akaun SPK. 
 
 

b) Wang yang dikumpul dalam SPK hendaklah 
digunakan untuk  pelaburan dalam Kilang Baja 
NPK di Gurun, Kedah sahaja. 
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c)  Pelabur dibenarkan menjual pelaburannya  
dalam SPK  tertakluk kepada syarat-syarat 
berikut:- 

 
i)  Pelabur hanya boleh dibenarkan menjual Sijil A 

 sahaja. 
 
ii) Pelabur hanya boleh menjual pelaburannya 

kepada  PPN, Pelabur lain atau ahli. 
   

 
 
PULANGAN ATAS PELABURAN 

 
 

Pulangan 7. Sekiranya dividen diisytiharkan maka kesemua dividen ini    
Atas    hendaklah dibayar dibayar terus kepada pelabur setelah 
Pelaburan  ditolak dua sen bagi setiap ringgit untuk kos pengurusan. 
 

 
 
  JAWATANKUASA PENGURUSAN SPK  

 
 
Jawatankuasa8. SPK hendaklah diuruskan oleh suatu  

Jawatankuasa yang  terdiri daripada:- 
 

a) Pengerusi PPN hendaklah menjadi Pengerusi 
Jawatankuasa; 

 
b) Seorang Ahli Jemaah Pengarah PPN yang dilantik oleh 

PPN; 
 
c) Dua orang Ahli Jemaah Pengarah Pertubuhan Peladang 

Kawasan yang dilantik oleh PPN; dan 
 
d) Seorang wakil yang dilantik oleh Pendaftar; 
 
e) Pengurus Besar PPN hendaklah menjadi Setiausaha 

Jawatankuasa. 
 
 
Kuorum 8.1 Kuorum bagi mana-mana Mesyuarat Jawatankuasa ialah tiga  

(3) orang. 
 

 
Tempoh 8.2 Tempoh lantikan anggota Jawatankuasa SPK di 8(b) dan (c) 
Lantikan  adalah selama dua (2) tahun sahaja dari tarikh perlantikan.  
Perlantikan   semula hanya boleh dibuat selepas mengosongkan selama  

dua (2) tahun. 
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Kuasa-kuasa 8.3 Jawatankuasa mempunyai kuasa-kuasa seperti berikut:- 
Jawatankuasa 

a) Memeriksa dan mengesahkan Akaun SPK dan 
melaporkan kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah PPN; 

 
b) Melulus dan mengesahkan penjualan pelaburan dan 

pindah milik saham pelabur; 
 

c) Mengesahkan semua wang pelaburan yang diterima 
dilaburkan melalui NAFAS di dalam Kilang Baja NPK di 
Gurun, Kedah; 

 
d) Meluluskan agihan pulangan atas pelaburan seperti di 

kaedah 7. 
 
 

Tugas-tugas 8.4 Tugas-tugaps Jawatankuasa SPK adalah seperti berikut:- 
Jawatankuasa 

a) Menentukan rekod-rekod dan sijil-sijil pelaburan ahli 
diuruskan dengan sempurna. 

 
b) Mengadakan mesyuarat Jawatankuasa sekurang-

kurangnya sekali setahun; 
 

c) Melaporkan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa 
kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah PPN; 

 
d) Menjadi wakil PPN untuk melaporkan kemajuan SPK 

kepada ahli-hali; 
 

e) Melaksanakan keputusan-keputusan yang dibuat oleh 
Mesyuarat Jemaah pengarah PPN yang ada kaitan 
dengan kegiatan SPK. 
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  PENGURUSAN AKAUN SPK 
 

 
Pengurusan 9. PPN hendalah bertanggungjawab melaksanakan urusan 
Akaun SPK  perakaunan SPK sebagai sebahagian daripada akaun PPN. 

 
 
  MEMERIKSA AKAUN 
 

 
Kuasa-kuasa 10. Pendaftar boleh membuat pemeriksaan ke atas akaun SPK 
Memeriksa   pada bila-bila masa. 
 
   
  PERTIKAIAN 
 
 
Pertikaian 11. Sebarang pertikaian hendaklah diselesaikan secara  

perundingan muhibah dan jika tidak selesai hendaklah 
dirujuk kepada Pendaftar   dan keputusan Pendaftar adalah 
muktamad. 

 
 
  PINDAAN 
 

 
Pindaan 12. Tiada pindaan boleh dibuat atas kaedah ini atau apa-apa  

kluasa dalam kaedah ini kecuali dengan kelulusan Pendaftar. 
 
  
   PEMANSUHAN 
 
 
Pemansuhan 13. Kaedah ini tidak boleh dimansuhkan melainkan dengan  

persetujuan  Pendaftar. 
 
 
   Lampiran A - Contoh borang permohonan SPK 

   Lampiran B1 - Contoh sijil pelaburan SPK ‘A’ 

   Lampiran B2 - Contoh sijil pelaburan SPK ‘B’ 

   Lampiran C - Contoh daftar akaun SPK 

   Lampiran D - Contoh persembahan akaun pelaburan  

SPK. 
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LAMPIRAN A 

 

BORANG SPK 1B 
(Pertubuhan Peladang) 

 

BORANG PERMOHONAN SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

PERTUBUHAN PELADANG ……………………………………………….. 

   …………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

NAMA PEMOHON : …………………………………………………………………………………………………. 

    ……………………………………………………………………………………………….. 

     (Gunakan Huruf Besar) 

ALAMAT  : ……………………………………………………………………………………………………………. 

   …………………………………………………………………………………………………………… 

NO.AHLI : ………………………….NO. PENDAFTARAN : …………………………………………

    

 Bersama ini disertakan Cek/Bank Deraf No……..…. bernilai RM ……………………………. 

Untuk pelaburan di Skim Pelaburan Khas Peladang 

 

 Kami dengan ini bersetuju untuk mematuhi kaedah dalam Skim Pelaburan Khas 

Peladang Pertubuhan ini. 

 

 

Tandatangan : ……………………………………… Tandatangan : ……………………………………………… 

Nama     ………………………………………. Nama    …………………………………………….. 

Pengerusi   ………………………………………. Jemaah Pengarah ……………………………………….. 

Cop PP        Tarikh Permohonan …………………………………….. 

 

(Untuk kegunaan pejabat) 

Disemak oleh:      Diluluskan Oleh: 
 
 
………………………………………………………….   ………………………………………………. 

Nama :       Pengerusi SPK ……… 
 
 

Tarikh :       Tarikh : ………………………………… 
 

(4 salinan) 

SIJIL NO …………………………………………………….. 
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SIJIL PELABURAN 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

 

Diakui bahawa…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adalah pelabur dalam Skim Pelaburan Khas Peladang di Pertubuhan  
Peladang ……….………………………………………..sebanyak ………………………. Unit yang 
Bernilai Ringgit Malaysia …………………………………………………………………………………… 

 

Dimeteraikan di bawah Mohor Pertubuhan Peladang ini 

Pada ……………………….haribulan ……………………….. 20……… 

 

…………………      ……………………………….. 

Pengerusi      Pengurus Besar 

No.Sijil: …………………………… 
No. Ahli : ………………………… 
No. K.P 

UNIT PELABURAN 
 
BERNILAI SATU RINGGIT SEUNIT 

LAMPIRAN B1 

4
6
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SIJIL PELABURAN 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

 

Diakui bahawa…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adalah pelabur dalam Skim Pelaburan Khas Peladang di Pertubuhan  
Peladang ……….………………………………………..sebanyak ………………………. Unit yang 
Bernilai Ringgit Malaysia …………………………………………………………………………………… 

 

 

Dimeteraikan di bawah Mohor Pertubuhan Peladang ini 

Pada ……………………….haribulan ……………………….. 20……… 

 

…………………      ……………………………….. 

Pengerusi      Pengurus Besar 

LAMPIRAN B2 

No.Sijil: …………………………… 
No. Ahli : ………………………… 
No. K.P 

UNIT PELABURAN 
 
BERNILAI SATU RINGGIT SEUNIT 

2
8
 28
 

4
0
 

4
7
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LAMPIRAN C 

 

PERTUBUHAN PELADANG………………………………………………………………………… 

DAFTAR AKAUN DANA SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

Bil Tarikh No.Akaun Nama dan Alamat Pelabur No. 

Sijil 

Jumlah Catatan 
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LAMPIRAN D 

 

CONTOH PERSEMBAHAN AKAUN DI LEMBARAN IMBANGAN 

PERTUBUHAN PELADANG ………………………………….. 

LEMBARAN IMBANGAN PADA ……………………….. 

 

 

KUMPULANWANG AHLI          PELABURAN 

             Skim Pelaburan Khas Peladang   xxx 

TANGGUNGAN JANGKA PANJANG    

 

Dana Skim Pelaburan Khas Peladang xxx 

 

 

 

 

Tatacara Perakaunan 

 

1. Terima wang dari Pelabur: 

Debit: Tunai 

 Credit: Dana Skim Pelaburan Khas Peladang 

 

(PP keluarkan Resit Rasmi Biasa) 

 

2. Pembayaran Kepada PP Peringkat Asas 

Debit: Skim Pelaburan Khas Peladang 

Credit : Tunai/Bank 

 

(PP Gunakan Baucer Pembayaran Biasa dan sertakan:) 

1. Salinan borang permohonan 

2. Salinan borang penama dan contoh tandatangan (Ahli perseorangan) 

3. Senarai/salinan Daftar Akaun Pelabur) 
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KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 
PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disediakan Oleh: 
Pertubuhan Peladang Kebangsaan 
Petaling Jaya, Selangor. 

 
Januari 2001 
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KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN …………………………………… 
 
 

  NAMA 

 

Nama 1. Suatu KAEDAH yang dinamakan “Kaedah Skim Pelaburan  

Khas  Peladang’ PPK yang diwujudkan di bawah perkara 7(iii) (i) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan (PPK) ……… dan 

akan  mula berkuatkuasa dari tarikh kaedah ini didaftarkan.  

Kaedah  Skim Pelaburan Khas Peladang ini akan disebut 

‘SPK’ selepas ini. 

 

 TUJUAN 

 

Tujuan 2. Tujuan SPK adalah khas untuk pelaburan di dalam projek 

 usahasama pembinaan Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah. 

 

 TAFSIRAN 

 

Tafsiran 3. Maka di dalam kaedah ini melainkan jika konteksnya 

 mengkehendaki erti yang lain:- 

 

a) ‘Ahli’ ertinya ahli PPK yang memenuhi syarat-syarat 

mengikut Perlembagaan PPK; 

 

b) ‘Akta’ ertinya Akta Pertubuhan Peladang 1973 

termasuklah pindaan-pindaan yang diperbuat di 

bawahnya; 

 
c) ‘Jawatankuasa’ bermakna Ahli Jemaah Pengarah, 

Kakitangan PPK dan Wakil Pendaftar yang dilantik 
menganggotai Jawatankuasa SPK; 

 
d) ‘Jemaah Pengarah’ ertinya Jemaah Pengarah PPK yang 

dilantik atau dipilih mengikut Perlembagaan PPK; 
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e) ‘PPK’ ertinya Pertubuhan Peladang Kawasan yang ditubuh 
di bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973; 

 
 

f) ‘PPN ’ ertinya Pertubuhan Peladang Negeri 
…………………..yang ditubuh dibawah Akta Pertubuhan 
1973; 

 
 

g) ‘Pelabur’ ialah ahli atau unit ahli PPK yang menyertai SPK; 
 

h) ‘’Pendaftar’ ertinya Pendaftar Pertubuhan Peladang; 
 

i) ‘Peraturan’ ertinya Peraturan-Peraturan Pertubuhan 
Peladang 1983 yang dibuat di bawah Seksyen 35 Akta 
Pertubuhan Peladang 1973; 

 
j) ‘Perlembagaan’ ertinya Perlembagaan PPK yang didaftar 

oleh Pendaftar. 
 
 
 
 

SYARAT-SYARAT MENYERTAI SPK 
 

 
Syarat  4. Pelaburan SPK terbuka kepada ahli-ahli PPK tertakluk 
kepada Syarat   perkara-perkara seperti berikut:- 
Menyertai   
SPK   a) Menjadi ahli PPK dan didaftar di bawah kaedah ini; 
    

b)      Mempunyai sekurang-kurangnya saham minimum      
          mengikut Perlembagaan PPK; 
 
c)      Pelaburan minimum dalam SPK ialah 10,000 unit bernilai      
          satu ringgit setiap unit; 

 
d)     Pelaburan maksimum dalam SPK tidak boleh melebihi       
         jumlah pelaburan PPK dalam Kilang Baja NPK di Gurun,   
         Kedah.  

 
   

SUMBER-SUMBER PELABURAN 
 
 
Sumber  5. SPK boleh menerima pelaburan daripada ahli-ahli PPK seperti 
Pelaburan  kaedah 4. 
 
 
 
 



 
 

53

PENGENDALIAN SPK 
 
Pengendalian6. a) Kesemua wang pelabur yang diterima hendaklah   
SPK     dimasukkan ke dalam akaun SPK. 
 

b) Wang yang dikumpul  dalam SPK hendaklah digunakan 
untuk pelaburan dalam Kilang Baja NPK di Gurun, Kedah 
sahaja. 

 
 

c)  Pelabur dibenarkan menjual pelaburannya kepada PPK, 
 pelabur lain atau unit ahli. 

 
PULANGAN ATAS PELABURAN 

 

Pulangan 7. Sekiranya dividen diisytiharkan maka kesemua dividen ini  

Atas   hendaklah dibayar terus kepada pelabur setelah ditolak satu sen 

Pelaburan   bagi setiap ringgit untuk kos pengurusan. 

 
JAWATANKUASA PENGURUSAN SPK 
 

 
Jawatankuasa8. SPK hendaklah diuruskan oleh suatu Jawatankuasa terdiri 

 daripada:- 
 

a) Pengerusi PPK hendaklah menjadi Pengerusi 

Jawatankuasa; 

b) Tiga (3) orang Ahli Jemaah Pengarah PPK; dan 

c) Seorang wakil yang dilantik oleh Pendaftar; 

d) Pengurus Besar PPK hendaklah menjadi Setiausaha 

Jawatankuasa. 

 
Kuorum 8.1 Kuorum bagi mana-mana Mesyuarat Jawatankuasa ialah tiga (3) 

 orang 

Tempoh 8.2 Tempoh lantikan anggota Jawatankuasa SPK di 8(b)   adalah 

Lantikan selama dua (2) tahun sahaja dari tarikh perlantikan.  

Perlantikan  semula hanya boleh dibuat selepas mengosongkan 

selama dua (2) tahun. 
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Kuasa-kuasa 8.3 Jawatankuasa mempunyai kuasa-kuasa seperti berikut:- 

Jawatankuasa 

a) Memeriksa dan mengesahkan Akaun SPK dan melaporkan 
kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah PPK; 

 
b) Melulus dan mengesahkan penjualan pelaburan dan 

pindah milik saham pelabur; 
 

c) Mengesahkan semua wang pelaburan yang diterima 
dilaburkan melalui PPN di dalam Kilang Baja NPK di 
Gurun, Kedah 

 
d) Meluluskan agihan pulangan atas pelaburan seperti di 

Kaedah 7; 
 
 

Tugas-tugas 8.4 Tugas-tugas Jawatankuasa SPK adalah seperti berikut:- 

Jawatankuasa 

a) Menentukan rekod-rekod dan sijil-sijil pelaburan ahli 
diurus dengan sempurna. 

 
b) Mengadakan mesyuarat Jawatankuasa sekurang-

kurangnya sekali setahun; 
 

c) Melaporkan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa kepada 
Mesyuarat Jemaah Pengarah PPK; 

 
d) Menjadi wakil PPK untuk melaporkan kemajuan SPK 

kepada ahli-ahlinya; 
 

e) Melaksanakan keputusan-keputusan yang dibuat oleh 

Mesyuarat Jemaah Pengarah PPK yang ada kaitan dengan 

kegiatan SPK. 

 

PENGURUSAN AKAUN SPK 
 

 
Pengurusan 9. PPK hendaklah bertanggungjawab melaksanakan urusan   
Akaun SPK  perakaunan SPK sebagai sebahagian daripada akaun PPK. 

 
 

MEMERIKSA AKAUN 
 
Kuasa-kuasa 10. Pendaftar boleh membuat pemeriksaan ke atas akaun SPK pada  
Memeriksa   bila-bila masa 
Akaun 
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  PERTIKAIAN 

 

Pertikaian 11. Sebarang pertikaian hendaklah diselesaikan secara perundingan 

 muhibah dan jika tidak selesai hendak dirujuk kepada Pendaftar 

 dan keputusan Pendaftar adalah muktamad 

 

 PINDAAN 

 

Pindaan 12. Tiada pindaan boleh dibuat ke atas kaedah atau apa-apa klausa 

 dalam kaedah ini kecuali dengan kelulusan Pendaftar 

 

 PEMANSUHAN 

 

Pemansuhan 13. Kaedah ini tidak boleh dimansuhkan melainkan dengan  

persetujuan Pendaftar 

 

Lampiran A - Contoh borang permohonan SPK (Ahli  

Perseorangan) 

  

Lampiran A2 - Contoh borang permohonan SPK (Unit Ahli) 

  

Lampiran A3 - Contoh borang tandatangan/cap jari pelabur 

  

Lampiran A4 - Contoh borang penama 

  

  Lampiran B - Contoh sijil pelaburan SPK 

 

  Lampiran C - Contoh daftar akaun SPK 

 

  Lampiran D - Contoh persembahan akaun pelaburan SPK 
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LAMPIRAN A 

BORANG SPK 1A 
(Ahli Perseorangan) 

 

BORANG PERMOHONAN SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

PERTUBUHAN PELADANG ……………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

NAMA PEMOHON : …………………………………………………………………………………………………. 

    ……………………………………………………………………………………………….. 

     (Gunakan Huruf Besar) 

ALAMAT  : ……………………………………………………………………………………………………………. 

   …………………………………………………………………………………………………………… 

NO.AHLI : ………………………….NO. PENDAFTARAN : ………………………………………… 

   

 Bersama ini disertakan Cek/Bank Deraf No……..…. bernilai RM ……………………………. 

Untuk pelaburan di Skim Pelaburan Khas Peladang 

 

 Saya dengan ini bersetuju untuk mematuhi kaedah dalam Skim Pelaburan Khas 

Peladang Pertubuhan Peladang ini. 

 

 Contoh tandatangan/cap jari saya dan borang penama di lampirkan bersama borang 

ini. 

 

Tandatangan atau cap jari kanan : ………………………………… Tarikh:……………………………………… 

 

(Untuk kegunaan pejabat) 

Disemak oleh:      Diluluskan Oleh: 
 
 
………………………………………………………….   ………………………………………………. 
Nama :       Pengerusi SPK …………………….. 
Jawatan : 
 
Tarikh :       Tarikh : ………………………………… 

 

(4 salinan) 

 

 

SIJIL NO …………………………………………………….. 
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LAMPIRAN A2 

 

BORANG SPK 1C 
(Unit Ahli)  

 

BORANG PERMOHONAN SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

PERTUBUHAN PELADANG ……………………………………………….. 

   …………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

NAMA PEMOHON : …………………………………………………………………………………………………. 

    ……………………………………………………………………………………………….. 

     (Gunakan Huruf Besar) 

ALAMAT  : ……………………………………………………………………………………………………………. 

   …………………………………………………………………………………………………………… 

NO.AHLI : ………………………….NO. PENDAFTARAN : ………………………………………… 

   

 Bersama ini disertakan Cek/Bank Deraf No……..…. bernilai RM ……………………………. 

Untuk pelaburan di Skim Pelaburan Khas Peladang 

 

 Kami dengan ini bersetuju untuk mematuhi kaedah dalam Skim Pelaburan Khas 

Peladang Pertubuhan Peladang ini. 

 

 

Tandatangan : ……………………………………… Tandatangan : ……………………………………………… 

Nama     ………………………………………. Nama    …………………………………………….. 

Pengerusi   ………………………………………. Jemaah Pengarah ……………………………………….. 

Cop Unit Ahli       Tarikh Permohonan …………………………………….. 

 

(Untuk kegunaan pejabat) 

Disemak oleh:      Diluluskan Oleh: 
 
 
………………………………………………………….   ………………………………………………. 
Nama :       Pengerusi SPK …………………….. 
Jawatan : 
 
Tarikh :       Tarikh : ………………………………… 

 
(4 salinan) 

SIJIL NO …………………………………………………….. 
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LAMPIRAN A3 

 

BORANG SPK 2 
(Hendaklah di isi oleh PPK)  

 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

CONTOH TANDATANGAN/COP JARI KANAN PELABUR PERSEORANGAN 

 

PERTUBUHAN PELADANG :   …………………………………………………………………………………………. 

 

 

NAMA PELABUR  : ………………………………………………………………………………. 

 

NO. KAD PENGENALAN : ……………………………………………………………………………………… 

     

SIJIL NO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disahkan oleh 

 

      …………………………………………………….. 

 

NAMA : ………………………………………. 

 

PENGURUS BESAR PP …………. 

 

Tarikh :   

(4 salinan) 

CONTOH TANDA TANGAN/CAP JARI KANAN PELABUR 
Tarikh : ………………………………………. 
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LAMPIRAN A4 

 

BORANG SPK 3 
 

BORANG PENAMA 
(Ahli Perseorangan)  

 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

PERTUBUHAN PELADANG :   …………………………………………………………………. 

 

 

NAMA PELABUR  : ……………………………………………………………………………………. 

NO. KAD PENGENALAN : ……………………………………………………………………………………… 

ALAMAT   : …………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………… 

SIJIL PELABURAN NO  : ……………………………………………………………………………………… 

  

Saya dengan ini melantik penama-penama berikut untuk mewarisi pelaburan saya 

dengan Skim Pelaburan Khas Peladang     

 

1. …………………………………………………….K/P NO…………………….HUBUNGAN ……………………… 

2. …………………………………………………….K/P NO…………………….HUBUNGAN ……………………… 

3. …………………………………………………….K/P NO…………………….HUBUNGAN ……………………… 

 

Tandatangan/cap jari kanan pelabur ……………………………. Tarikh ………………………………….. 

 

 

Disahkan oleh ……………………………………. 

 

   NAMA : ………………………………………………. 

 

   PENGURUS BESAR PP ………………………. 

 

   Tarikh ……………………………. 

 

(Penama kepada pelabur ini hanyalah bagi membuat tuntutan bayaran balik pelaburan dan 

adalah menjadi tanggungjawab penama untuk mematuhi pembahagian mengikut hukum 

faraid) 

(4 salinan) 



 38

 
 

 

 

 

 

SIJIL PELABURAN 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

 

Diakui bahawa…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adalah pelabur dalam Skim Pelaburan Khas Peladang di Pertubuhan  
Peladang ……….………………………………………..sebanyak ………………………. Unit yang 
Bernilai Ringgit Malaysia …………………………………………………………………………………… 

 

 

Dimeteraikan di bawah Mohor Pertubuhan Peladang ini 

Pada ……………………….haribulan ……………………….. 20……… 

 

…………………      ……………………………….. 

Pengerusi      Pengurus Besar

No.Sijil: …………………………… 
No. Ahli : ………………………… 
No. K.P 

UNIT PELABURAN 
 
BERNILAI SATU RINGGIT SEUNIT 

LAMPIRAN B 

6
0
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LAMPIRAN C 

 

PERTUBUHAN PELADANG………………………………………………………………………… 

DAFTAR AKAUN DANA SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

 

Bil Tarikh No.Akaun Nama dan Alamat Pelabur No. 

Sijil 

Jumlah Catatan 
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LAMPIRAN D 

 

CONTOH PERSEMBAHAN AKAUN DI LEMBARAN IMBANGAN 

PERTUBUHAN PELADANG ………………………………….. 

LEMBARAN IMBANGAN PADA ……………………….. 

 

 

KUMPULANWANG AHLI          PELABURAN 

             Skim Pelaburan Khas Peladang   xxx 

TANGGUNGAN JANGKA PANJANG    

 

Dana Skim Pelaburan Khas Peladang xxx 

 

 

 

 

Tatacara Perakaunan 

 

1. Terima wang dari Pelabur: 

Debit: Tunai 

 Credit: Dana Skim Pelaburan Khas Peladang 

 

(PP keluarkan Resit Rasmi Biasa) 

 

2. Pembayaran Kepada PP Peringkat Asas 

Debit: Skim Pelaburan Khas Peladang 

Credit : Tunai/Bank 

 

(PP Gunakan Baucer Pembayaran Biasa dan sertakan:) 

1. Salinan borang permohonan 

2. Salinan borang penama dan contoh tandatangan (Ahli perseorangan) 

3. Senarai/salinan Daftar Akaun Pelabur) 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.2 (51) 
Tarikh      ; 

 
 
          

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG  
BIL. 3 TAHUN 2001 

Perwakilan Kuasa Pendaftar Pertubuhan Peladang 
 
 
 

 
1. TUJUAN 

 

Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan untuk mewakilkan kuasa-kuasa 

tertentu kepada wakil-wakil Pendaftar Pertubuhan Peladang. 

 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

Perkembangan Pesat  Pertubuhan Peladang dari segi struktur dan aktiviti 

menyebabkan perlunya diwakilkan kuasa yang  lebih kepada wakil-wakil 

Pendaftar bagi meningkatkan lagi kecekapan dan  keberkesanan kerja-kerja 

pendaftaran, pengawasan dan pengawalan ke atas Pertubuhan Peladang. 

 

 

3. PERWAKILAN KUASA PENDAFTAR 

 

Sebagai Pendaftar Pertubuhan Peladang mengikut Seksyen 7(2), Akta 

Pertubuhan Peladang 1973 yang diberikan kuasa  mengikut Seksyen 7(3) 

Akta yang sama, dengan ini saya mewakilkan kuasa-kuasa saya yang 

berkenaan kepada pihak-pihak tertentu seperti berikut: 
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A. Timbalan Ketua Pengarah (Pengurusan) LPP 

i. Semua Kuasa-kuasa di bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973 

 KECUALI kuasa-kuasa yang berikut:- 

a) Seksyen 6(2):  Meluluskan penubuhan syarikat atau 

penyertaan ekuiti dalam usaha perdagangan atau 

perniagaan oleh Pertubuhan Peladang. 

b) Seksyen 20(1):  Menggantung Perlembagaan Pertubuhan 

Peladang. 

c) Seksyen 20(3):  Membubar Pertubuhan Peladang. 

d) Seksyen 24:  Mengaudit Pertubuhan Peladang. 

 

ii) Kuasa-kuasa  Di Bawah Peraturan-peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 

 

a) Peraturan 55:  Meluluskan pelaburan atau pendepositan 

kumpulanwang Pertubuhan Peladang  bernilai sehingga  

satu juta ringgit  bagi tiap-tiap satu pelaburan atau 

pendepositan. 

 

b) Peraturan 56(4):  Meluluskan pembahagian keuntungan 

bersih Pertubuhan Peladang Kebangsaan dan Pertubuhan 

Peladang Negeri atau Pertubuhan Peladang Kawasan yang 

mempunyai keuntungan melebihi lima ratus ribu 

ringgit. 

 

c) Peraturan 57(2):  Meluluskan penjualan dan penilaian 

semula aset tetap bernilai sehingga lima ratus ribu 

ringgit. 

 

d) Peraturan 57(3):  Meluluskan pengeluaran syer bonus 

Pertubuhan Peladang bernilai sehingga lima ratus ribu 

ringgit. 

e) Peraturan 58(2):  Meluluskan pinjaman Pertubuhan 

Peladang daripada ahli dan bukan ahli bernilai sehingga 
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satu juta ringgit bagi tiap-tiap satu pinjaman tertakluk 

kepada had maksimum keterhutangan mengikut 

Peraturan 58(3). 

 
B. Pengarah Pertubuhan LPP 

i. Kuasa-kuasa  Di Bawah Peraturan-peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 

a) Peraturan 55:  Meluluskan pelaburan dan pendepositan 

Kumpulanwang Pertubuhan Peladang bernilai sehingga 

lima ratus ribu ringgit bagi tiap-tiap satu pelaburan 

atau pendepositan. 

 

b) Peraturan 58(2):  Meluluskan pinjaman Pertubuhan 

Peladang daripada ahli dan bukan ahli bernilai sehingga 

lima ratus ribu ringgit tiap-tiap satu pinjaman tertakluk 

kepada had maksimum keterhutangan mengikut 

Peraturan 58(3). 

 

C. Semua Pengarah LPP  Negeri, Pengurus Besar MADA Dan 

Pengurus Besar KADA Kecuali Pengarah LPP Negeri Sabah 

   

 i) Kuasa-kuasa di Bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973 

 

a) Seksyen 17(1) dan 17(2):   Menyelesaikan pertikaian di 
peringkat Pertubuhan Peladang Kawasan. 

b) Seksyen 19(a) :  Kuasa untuk memeriksa akaun dan 
harta PP atau unit ahli PP. 

 

ii) Kuasa-kuasa  Di Bawah Peraturan-peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 

(Bagi Pertubuhan Peladang Negeri dan Kawasan  yang mana 
berkenaan) 

a) Peraturan 4: 

Pemberitahuan Mesyuarat Agung Ulung Pertubuhan 

Peladang Kawasan. 
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   b) Peraturan 8: 

Pemberitahuan tarikh pemilihan Wakil-wakil Unit 

Pertubuhan Peladang Kawasan. 

 

   c) Peraturan 9: 

    Pemberitahuan mengenai pemilihan Jemaah Pengarah. 

 

 d) Peraturan 26(4) 

Memutuskan rayuan pemohon keahlian yang ditolak oleh 

Jemaah Pengarah. 

 

   e) Peraturan 40(1) (a) 

    Memanggil Mesyuarat Agung Luar Biasa. 

 

f) Peraturan 41(2): 

 Menjalankan kuasa-kuasa Pengerusi Jemaah Pengarah 

jika tidak disampaikan dengan notis Mesyuarat Agung 

Tahunan sehingga hari pertama bulan Mei, Julai dan 

September setiap tahun.     

 

g) Peraturan 44(3): 

Melantik seorang pegawai sebagai Pengerusi yang akan 

mempengerusikan dan menjalankan pemilihan Jemaah 

Pengarah, dan Penolong-penolong pemilihan bagi 

membantu pegawai yang mempengerusikan pemilihan 

itu. 

 

h) Peraturan 48(3) 

 Memutuskan rayuan calon yang terkilan dengan 

keputusan pegawai pemilihan itu. 
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i) Peraturan 55: 

Meluluskan pendepositan kumpulanwang Pertubuhan 

Peladang Kawasan bernilai sehingga satu ratus  ribu 

ringgit tiap-tiap satu  pendepositan. 

 
 
   j) Peraturan 56(4) 

Meluluskan  pembahagian keuntungan bersih Pertubuhan 

Peladang Kawasan yang mempunyai keuntungan 

sehingga lima ratus ribu ringgit. 

 

   k) Peraturan 58(2): 

Meluluskan pinjaman Pertubuhan Peladang daripada ahli 

dan bukan ahli sehingga dua ratus lima puluh ribu 

bagi tiap-tiap satu pinjaman tertakluk kepada had 

maksimum keterhutangan mengikut Peraturan 58(3). 

 

l) Peraturan 68: 

Menyelesaikan pertikaian di peringkat Pertubuhan 

Peladang Kawasan. 

 

D. Pengarah LPP Negeri Sabah 

Kuasa-kuasa  Di Bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973 
 

Semua kuasa di bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973 dan 

Peraturan-peraturan Pertubuhan Peladang 1983 kecuali kuasa-kuasa : 

i) mendaftar, menggantung perlembagaan dan membubarkan 

sesuatu Pertubuhan Peladang. 

ii) meluluskan penubuhan syarikat dan penyertaan ekuiti mengikut  

Seksyen 6(2). 
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 E. Setiausaha Tetap Kementerian Pertanian dan Industri Makanan 

  Negeri Sarawak  

 

 i. Kuasa-kuasa  Di Bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973 

Semua kuasa-kuasa di bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973 

dan Peraturan-peraturan Pertubuhan Peladang 1983 kecuali 

menggantung perlembagaan dan membubar sesuatu 

Pertubuhan Peladang. 

 

4. TARIKH KUATKUASA 

 

Tarikh kuatkuasa Arahan Pendaftar ini ialah mulai Satu haribulan Jun tahun Dua 

Ribu Satu.  Dengan berkuatkuasanya Arahan Pendaftar ini,  Pekeliling Pendaftar Bil. 

6/84 dan Arahan Pendaftar Bil. 1/87 adalah dibatalkan. 

 

 

 

 

 

 

  (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
Pendaftar 

   Pertubuhan Peladang. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.2 (57) 
Tarikh      ; 

 
 

ARAHAN PENDAFTAR BIL. 4 TAHUN 2001 
PERWAKILAN KUASA PENDAFTAR BAGI MENYELIA 

MESYUARAT PERTUBUHAN PELADANG 
 
 
 
 
1. TUJUAN 

 
Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan untuk mewakilkan kuasa kepada wakil-

wakil Pendaftar untuk melantik pegawai bagi menyelia mana-mana 

mesyuarat Pertubuhan Peladang dalam negeri atau kawasan penyeliaan 

masing-masing yang mana berkenaan. 

 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

Selaras dengan kuasa yang diperuntukkan kepada Pendaftar Pertubuhan 

Peladang di bawah Seksyen 7(1) Akta Pertubuhan Peladang 1973 yang 

memberi kuasa kepada Pendaftar Pertubuhan Peladang atas pendaftaran, 

pengawasan dan pengawalan semua Pertubuhan Peladang, maka bagi 

mempastikan tugas-tugas tersebut dilakukan secara cekap dan berkesan, 

Pendaftar perlu menyelia semua mesyuarat-mesyuarat Pertubuhan Peladang. 
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3. PERWAKILAN KUASA PENDAFTAR 

 

Bagi meningkatkan lagi kecekapan dalam keberkesanan tugas-tugas 

pengawasan dan pengawalan di atas dan dengan kuasa di bawah Seksyen  

7(3) Akta Pertubuhan Peladang 1973 saya sebagai Pendaftar Pertubuhan 

Peladang dengan ini menurunkan kuasa kepada Pengarah Lembaga 

Pertubuhan Peladang Negeri, Pengurus Besar MADA dan Pengurus Besar 

KADA bagi menyelia mesyuarat Pertubuhan Peladang termasuk kuasa untuk 

melantik penyelia bagi mana-mana mesyuarat Pertubuhan Peladang.  Bagi 

tujuan untuk melantik penyelia berkenaan wakil-wakil Pendaftar bolehlah 

menggunakan contoh surat perlantikan yang disertakan bersama-sama ini. 

 

 

4. TARIKH KUATKUASA 

 

Tarikh kuatkuasa Arahan Pendaftar ini mulai Satu haribulan Julai tahun Dua 

Ribu Satu. 

 

 

 

 

 

 

                                                                        (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                                                                                      Pendaftar 
                                                                              Pertubuhan Peladang 
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SURAT PERWAKILAN KUASA PENDAFTAR BAGI MENYELIA 
MESYUARAT-MESYUARAT PERTUBUHAN PELADANG 

 

 

 Bahawasanya saya, _____________________________, Pengarah 

Lembaga Pertubuhan Peladang Negeri/Pengurus Besar MADA/Pengurus Besar 

KADA yang diwakil kuasa oleh Pendaftar mengikut Seksyen 7(3) Akta 

Pertubuhan Peladang 1973 (Selepas ini dipanggil “Akta”) dan Arahan 

Pendaftar Bil.4/2001 yang diperuntukkan di bawah Peraturan 85 Peraturan-

peraturan Pertubuhan Peladang 1983 dengan ini melantik 

________________________ No. Kad Pengenalan ________________ bagi 

menjalankan tugas-tugas saya mengikut kehendak Akta, khususnya dalam 

menyelia dan mengendalikan segala perkara berkaitan dengan semua jenis 

mesyuarat Pertubuhan Peladang dalam  ____________. 

 

Pada menjalankan tugas-tugas tersebut, nama yang dinyatakan di atas, 

bolehlah melakukan sesuatu mengikut kehendak undang-undang berkaitan, 

melainkan perlakuan yang tidak dibenarkan oleh Pendaftar Pertubuhan 

Peladang. 

 

 Tempoh kuatkuasa surat ini bagi wakil yang namanya tersebut di atas 

adalah bermula _____________ hingga ____________. 

 

 Diperbuat dengan perintah dan dimeterai dengan mohor saya pada 

hari ini _____ haribulah ______ tahun ___________. 

 

 

 

 

                                                                (                                             ) 

                                                                              b.p: Pendaftar 

                                                                          Pertubuhan Peladang. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.3 (6) 
Tarikh      ; 

 
 

ARAHAN PENDAFTAR BIL. 5 TAHUN 2001 
 

DASAR PELABURAN  
EKUITI DAN ANAK SYARIKAT PERTUBUHAN 

PELADANG BAGI PROJEK-PROJEK PENGELUARAN MAKANAN 
DI ATAS TANAH KURNIAAN KERAJAAN NEGERI 

 
 
 
1. TUJUAN 

 
1.1 Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan untuk:- 

 
a. menjelaskan bahawa sebarang pelaburan ekuiti, pinjaman luar 

dan penubuhan anak syarikat Pertubuhan Peladang (PP) yang 

melibatkan usahasama strategik dengan pihak swasta bagi 

projek-projek pengeluaran tanaman makanan dan aktiviti yang 

berkaitan dengannya di atas tanah kurniaan Kerajaan-kerajaan 

Negeri kepada Pertubuhan-pertubuhan Peladang termasuk 

Tanah Lesen Pendudukan Sementara (TOL) selain daripada 

perlu mendapat kelulusan Pendaftar juga perlu mendapat 

kelulusan YB Menteri Pertanian sendiri di samping 

pelaksanaannya hendaklah dibuat secara MOA Inc; 

 
b. menerangkan kaedah dan proses permohonan penyertaan 

ekuiti, pinjaman luar dan/atau penubuhan anak syarikat yang 

melibatkan kelulusan Pendaftar dan YB Menteri Pertanian di atas 

yang perlu dbuat oleh PP terlibat. 

 
1.2  Arahan ini adalah merupakan tambahan kepada Arahan Pendaftar 

Bilangan 2/2000 dan oleh itu hendaklah dibaca bersama dengannya. 
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2. LATAR BELAKANG 

2.1 Melalui Pindaan Akta Pertubuhan Peladang 1973 (A 721/1989) 

Seksyen 6(2) dengan kelulusan Pendaftar, Pertubuhan Peladang 

dibenarkan menceburi pelaburan ekuiti, pinjaman luar dan/atau 

menubuhkan anak syarikat.  Dengan pindaan tersebut Pendaftar di 

antara lain diberi kuasa: 

 

a. Memberi kelulusan penubuhan anak syarikat atau penyertaan 

ekuiti dalam mana-mana usaha perdagangan atau perniagaan 

oleh Pertubuhan Peladang. 

 

b. Pendaftar dalam memberikan kelulusan tersebut di atas, boleh 

mengenakan apa-apa syarat yang difikirkan patut. 

 

2.2 Melalui Dasar Pertanian Negara Ketiga Kerajaan telah memutuskan 

agar pengeluaran makanan untuk penggunaan dalam negeri, eksport 

atau gantian import dipertingkatkan melalui program transformasi 

pertanian, khususnya dengan melaksanakan projek-projek tanaman 

makanan.  Memandangkan keputusan di atas adalah sejajar dengan 

objektif penubuhan Pertubuhan Peladang iaitu untuk meningkatkan 

pendapatan ahli-ahli melalui projek-projek pertanian yang 

menguntungkan, maka YB Menteri Pertanian bersetuju agar 

Pertubuhan Peladang memainkan peranan utama untuk melaksanakan 

projek-projek di atas. 

 

2.3 Bagi memastikan perlaksanaannya dijalankan secara cekap dan 

berkesan, YB Menteri Pertanian pada 26 Julai 2001 meminta Ketua 

Pengarah LPP merangkap Pendaftar Pertubuhan Peladang, agar 

mempastikan semua Pertubuhan Peladang selain mendapat kebenaran 

Pendaftar Pertubuhan Peladang juga hendaklah mendapat kebenaran 

YB Menteri Pertanian sendiri, sebelum melaksanakan projek tanaman 

makanan berkenaan di atas tanah-tanah Pertubuhan Peladang yang 

dikurniakan oleh Kerajaan Negeri termasuk yang diberi melalui Lesen 

Pendudukan Sementara (TOL) jika perlaksanaan melibatkan sebarang 
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bentuk usahasama dengan pihak swasta.  Seterusnya YB. Menteri 

Pertanian juga mengarahkan agar projek-projek tanaman makanan 

tersebut hendaklah dilaksanakan secara MOA Inc. iaitu dilaksanakan 

dengan diterajui oleh LPP berserta dengan penglibatan semua 12 

jabatan dan agensi di bawah Kementerian Pertanian mana yang 

berkenaan. 

 

3. PUNCA KUASA DAN ARAHAN 

3.1 Berikutan pindaan Akta Pertubuhan Peladang sebagaimana yang 

dinyatakan di para 2.1 di atas, Arahan Pendaftar Bilangan 2/2000 

telah dikeluarkan kepada semua Pertubuhan Peladang agar 

mematahuinya dalam melaksanakan aktiviti pelaburan ekuiti, 

pinjaman luar dan penubuhan anak syarikat. 

 

3.2 Melalui Peraturan 85, Peraturan Pertubuhan Peladang 1983, Pendaftar 

dengan ini juga mengarahkan agar semua Pertubuhan Peladang selain 

daripada perlu mendapat kebenaran Pendaftar sebagaimana 

dinyatakan dalam Arahan Pendaftar 2/2000 juga perlu mendapat 

kelulusan YB Menteri Pertanian terlebih dahulu apabila mengadakan 

usahasama yang melibatkan tanaman makanan dengan pihak swasta 

di atas Pertubuhan Peladang yang dikurniakan oleh Kerajaan Negeri 

(termasuk tanah diberi secara TOL) di samping itu perlaksanaan 

projek ini juga hendaklah dibuat secara MOA Inc. 

 

4. CARA DAN PROSES PERLAKSANAAN 

4.1 Bagi keputusan yang berkaitan dengan Arahan Pendaftar Bilangan 

02/2000, cara dan proses perlaksanaan adalah seperti dijelaskan di 

para 4 Arahan Pendaftar berkenaan. 

 

4.2 Bagi arahan tambahan seperti di para 3.2 di atas, cara dan proses 

perlaksanaan adalah seperti berikut:- 
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4.2.1 Setiap pemohon pelaburan ekuiti, pinjaman luar dan atau 

penubuhan anak syarikat hendaklah dikemukakan dan 

dialamatkan kepada; 

Pendaftar Pertubuhan Peladang 

Lembaga Pertubuhan Peladang 

Blok C Utara, Pusat Bandar Damansara, 

Karung Berkunci 11005, 

50990 Kuala Lumpur. 

(u.p:  Bahagian Pertubuhan) 

4.2.2 Surat rasmi permohonan hendaklah ditandatangani oleh 

Pengerusi Pertubuhan Peladang dan dikemukakan melalui 

Pengarah Lembaga Pertubuhan Peladang Negeri atau MADA 

atau KADA atau wakil Pendaftar bagi Negeri Sarawak. 

 

4.2.3 Surat rasmi tersebut hendaklah menyatakan dengan jelas 

tujuan permohonan tersebut samada ada: 

 

a. Memohon kelulusan pelaburan ekuiti dengan syarikat 

swasta tertentu iaitu apabila penyertaan dan pemilikan 

saham Pertubuhan Peladang kurang dari 50 peratus, atau 

 

b. Memohon kelulusan penubuhan anak syarikat usahasama 

dengan pihak swasta iaitu apabila pemilikan ekuiti saham 

Pertubuhan Peladang adalah majoriti (lima puluh satu 

peratus atau lebih dari jumlah saham syarikat usahasama 

berkenaan) 

 

c. Memohon kelulusan untuk mengadakan lain-lain bentuk 

usahasama dengan pihak swasta dengan menyatakan 

nisbah ekuiti Pertubuhan Peladang dalam bentuk 

pembahagian syer keuntungan/kerugian, penyewaan, 

agensi pengurusan atau lain-lain bentuk kerjasama 

berdasarkan syarat-syarat perjanjian tertentu. 

 



 76

4.2.4 Jika terdapat dua atau lebih Pertubuhan Peladang menyertai 

pelaburan ekuiti atau penubuhan anak syarikat berkenaan, 

semua Pertubuhan Peladang terlibat dikehendaki 

mengemukakan permohonan masing-masing secara berasingan 

untuk mendapatkan kelulusan Pendaftar dan kemudiannya akan 

dipanjangkan oleh Pendaftar untuk mendapat kelulusan YB 

Menteri Pertanian dengan menggunakan borang sebagaimana di 

Lampiran A. 

4.2.5 Jika usaha-usaha menyertai pelaburan ekuiti dan atau 

penubuhan syarikat oleh Pertubuhan Peladang melibatkan 

pinjaman luar, permohonan had kuasa Pinjaman Luar bagi 

setiap Pertubuhan Peladang hendaklah dikemukakan bersama. 

4.2.6 Setiap permohonan hendaklah menyertakan bersama perkara-

perkara berikut:- 

 

a. Minit atau cabutan Minit Mesyuarat Jemaah Pengarah 

Pertubuhan Peladang yang sah; dan 

b. Minit atau cabutan minit Mesyuarat Agung Perwakilan 

yang sah; dan 

c. Perakuan sokongan oleh jawatankuasa MOA Inc. 

peringkat daerah/negeri/pusat dengan menggunakan 

borang di Lampiran B. 

4.2.7 Setiap permohonan hendaklah dikepilkan bersama lima salinan 

kertas konsep yang lengkap yang mengandungi perkara 

berikut:- 

a. Tujuan-tujuan utama penyertaan ekuiti dan atau 

penubuhan syarikat:- 

 

b. Maklumat-maklumat asas seperti:- 

i. Nama Syarikat 

ii. Struktur modal iaitu jumlah saham dibenar dan 

saham dibayar; dan 

iii. Nisbah saham yang diwakili oleh Pertubuhan 

Peladang dan syarikat swasta terlibat; 
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iv. Bilangan Ahli Lembaga Pengarah Syarikat yang 

dicadang oleh Pertubuhan Peladang dan syarikat 

swasta terlibat dan latar diri Ahli Lembaga 

Pengarah seperti nama, umur, pekerjaan, jantina, 

nombor kad pengenalan dan jumlah saham yang 

diwakili oleh setiap Ahli Lembaga Pengarah; 

v. Aktiviti-aktiviti utama yang akan dijalankan. 

c. Laporan kedayaan yang mengandungi syer pasaran, 

peluang perkembangan, kajian teknikal, status kemahiran 

pengurusan pekerja, struktur organisasi, belanjawan 

modal dan aliran tunai, unjuran projek atau aktiviti 

(untuk lima tahun), kajian risiko dan persaingan. 

d. Draf perjanjian yang disediakan atau telah disemak oleh 

peguam atau setiausaha syarikat yang dilantik oleh 

Pertubuhan Peladang serta telah disemak oleh Lembaga 

Pertubuhan Peladang Negeri/Wakil Pendaftar. 

4.2.8 Bagi usaha penyertaan ekuiti, perkongsian syer 

keuntungan/kerugian, penyewaan, agen pengurusan atau lain-

lain bentuk kerjasama berdasarkan syarat-syarat perjanjian 

tertentu serta penubuhan anak syarikat dengan syarikat yang 

telah berdaftar dengan Pendaftar Syarikat atau Pendaftar 

Perniagaan pula, dokumen sokongan tambahan berhubung 

dengan syarikat yang telah berdaftar tersebut seperti berikut 

perlu disertakan bersama: 

a. Laporan ‘Carian Syarikat’ dari Pendaftar Syarikat 

b. Profil syarikat sekurang-kurangnya tiga tahun terakhir 

c. Penyata kewangan beraudit beserta Laporan Audit 

Syarikat bagi tiga tahun terakhir. 

d. ‘Memorandum of Association’ dan ‘Articles of Association’ 

dan 

e. Laporan penilaian ke atas syarikat yang menjadi rakan 

kongsi oleh penilai bertauliah jika ianya melibatkan 

pembelian ekuiti. 
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f. Draf Perjanjian yang disediakan atau telah disemak oleh 

peguam atau Setiausaha Syarikat yang dilantik oleh 

Pertubuhan Peladang serta telah disemak oleh Lembaga 

Pertubuhan Peladang Negeri/Wakil Pendaftar. 

 

4.2.9 Setiap permohonan hendaklah dibuat melalui dan mendapat 

ulasan serta perakuan Pengarah Lembaga Pertubuhan Peladang 

Negeri/Wakil Pendaftar berkenaan. 

 

4.2.10Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diberi 

pertimbangan.  Pendaftar juga berhak menetapkan syarat dan 

kaedah sampingan yang tidak dinyatakan di dalam arahan ini. 

 

4.3 Permohonan pelaburan ekuiti, pinjaman luar, penubuhan syarikat 

dengan pihak swasta hendaklah dikemukakan sekurang-kurangnya 

satu bulan sebelum perjanjian usahasama dijadual akan 

ditandatangani kerana setelah diperakukan, Pendaftar Pertubuhan 

Peladang akan mengemukakan pula permohonan berkenaan kepada 

YB Menteri Pertanian untuk kelulusan. 

 

5. TARIKH KUATKUASA 

 

Arahan ini berkuatkuasa mulai Satu haribulan September tahun Dua Ribu 

Satu 

 

 

 

 

 

                                                                        (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                                                                                      Pendaftar 
                                                                              Pertubuhan Peladang 
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LAMPIRAN A 

PERMOHONAN KELULUSAN Y.B MENTERI PERTANIAN 
 

Nama PP  : 

Nama Rakan Kongsi : 

Bentuk Usahasama : 

Pembahagian Ekuiti : 

Jabatan/Agensi Di Dalam MOA Inc. Yang Terlibat: 

1.   2.   3.   4. 

 

5.   6.   7.   8. 

Keterangan Projek 
Lokasi Projek  : 

Jenis Projek/Tanaman Makanan : 

Keluasan (ha.) : 

Tempoh  : 

Kos Projek (RM) : 

Jangkaan Keuntungan (RM) : 

Perakuan dan Kelulusan Pendaftar PP 
Tarikh Kelulusan : 

Ulasan   : 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 

    Pendaftar PP 
Kelulusan Y.B. Menteri Pertanian: 

Permohonan *Dilulus/Tidak Dilulus 

Ulasan: 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(DATUK (Dr.) MOHD.EFFENDI BIN NORWAWI) 

MENTERI PERTANIAN 
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LAMPIRAN B 

PERAKUAN JAWATANKUASA MOA INC. 
 

Nama PP  : 

Nama Rakan Kongsi : 

Bentuk Usahasama : 

Pembahagian Ekuiti : 

Keterangan Projek 
Lokasi Projek  : 

Jenis Projek/Tanaman Makanan : 

Keluasan (ha.) : 

Tempoh  : 

Kos Projek (RM) : 

Jangkaan Keuntungan (RM) : 

Perakuan Jawatankuasa MOA Inc. 
Jawatankuasa MOA Inc. PERINGKAT * DAERAH/NEGERI :……………………………….. 

Tarikh Mesyuarat Jawatankuasa : 

Keputusan: Kami memperakukan projek ini * dilaksanakan/tidak dilaksana 

 

Ulasan: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Pengerusi MOA Inc.    Ahli Jawatankuasa MOA Inc. 

 

 

 

………………………………………………..  ………………………………………………. 

(         )  (     ) 

 

* Potong yang tidak berkenaan 
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AP TAHUN 2002 
 

1.  AP1/2002 : Pemilikan Saham Bagi Melayakkan 
Ahli Untuk Bertanding Jawatan Ahli Jemaah 
Pengarah Di Semua Peringkat Pertubuhan 
Peladang 

2. AP 2/2002 : Pindaan Perkataan “Pegawai” Dalam 
Perkara 68(ii)(f) Perlembagaan Pertubuhan 
Peladang Kawasan Serta Perkara 64(ii)(C) 
Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri dan 
Pertubuhan Peladang Kawasan 

 
3. AP 3/2002 : Penjelasan Mengenai Tarikh Akhir 

Mesyuarat Agung PP Di Semua Peringkat Mengikut 
Undang-undang 

4. AP 4/2002 : Transformasi Pertanian dan 
Perlaksanaan Program/Aktiviti Yang Berkaitan 
Dengannya Sebagai Agenda Tetap Dalam 
Mesyuarat Pengurusan, Mesyuarat Jemaah 
Pengarah Dan Mesyuarat Agung Pertubuhan 
Peladang (PP) 

5. AP 5/2002 : Penyediaan Peruntukan Rosotnilai Ke 
Atas Pelaburan Pertubuhan Peladang 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222        FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.3 (34) 
Tarikh      ; 

 
 

ARAHAN PENDAFTAR PP BIL 1/2002 
 

Pemilikan Saham Bagi Melayakkan Ahli 
Untuk Bertanding Jawatan Ahli Jemaah Pengarah  

Di Semua Peringkat Pertubuhan Peladang  
 
 

1. TUJUAN 

 

Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan untuk menjelaskan isu mengenai 

penetapan jumlah nilai saham tertentu bagi mana-mana ahli Pertubuhan 

Peladang (PP) yang ingin dicalonkan atau bertanding jawatan ahli jemaah 

pengarah di mana-mana peringkat Pertubuhan Peladang sama ada di 

peringkat Pertubuhan Peladang Kawasan, Pertubuhan Peladang Negeri atau 

Pertubuhan Peladang Kebangsaan.  

 

2. LATAR BELAKANG 

 

2.1. Pada masa lalu terdapat beberapa Pertubuhan Peladang yang telah 

meminda Perkara 47 atau perenggan-perenggan lain dalam 

perlembagaan PP masing-masing yang menetapkan bahawa seseorang 

yang ingin dicalonkan atau menjadi ahli jemaah pengarah hendaklah 

mempunyai sesuatu nilai saham tertentu sebelum layak dipilih atau 

menjadi ahli jemaah pengarah. 

 

2.2. Adalah didapati penetapan nilai tertentu yang dibuat oleh Pertubuhan 

Peladang tersebut iaitu Pertubuhan Peladang Kawasan Kuantan, 

Kuantan Utara, Raub, Jerantut, Kuala Lipis dan Merapoh adalah 

melebihi nilai saham yang ditetapkan dalam Perkara 13 dan Perkara 

22(i)(b) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan berkenaan. 
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3. Justifikasi 

3.1 Setelah penelitian dibuat ke atas prinsip-prinsip yang perlu diamalkan 

oleh pergerakan pertubuhan peladang, maka adalah didapati amalan 

menetapkan nilai saham tertentu yang melebihi saham minimum 

seseorang ahli adalah bercanggah dengan prinsip sebenar dan 

semangat (spirit) penubuhan pertubuhan peladang. Mengikut prinsip 

berkenaan hak seseorang ahli tertakluk kepada suatu nilai minimum 

yang ditetapkan oleh Perlembagaan.  Oleh itu adalah bercanggah 

dengan prinsip tersebut jika Pertubuhan Peladang menetapkan pula 

suatu nilai yang lain bagi kelayakan untuk dicalonkan atau memegang 

jawatan ahli jemaah pengarah. 

 

3.2 Menetapkan nilai saham tertentu bagi kelayakan untuk bertanding 

jawatan ahli jemaah pengarah juga didapati tidak praktikal kerana 

Pertubuhan Peladang telah menghadkan bilangan yang layak boleh 

bertanding. 

 

3.3 Amalan mengiktirafkan ahli yang memiliki saham yang lebih 

mempunyai kuasa yang lebih adalah amalan dan prinsip dalam 

Syarikat Sdn. Bhd. atau Syarikat Bhd.  Oleh itu prinsip ini tidak boleh 

di terima dalam gerakan pertubuhan peladang. 

 

3.4 Perkara 13 dan Perkara 22 (i)(b) Perlembagaan Pertubuhan Peladang 

Kawasan dan Peraturan 26(2) Peraturan-Peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 telahpun menetapkan satu amaun saham di mana 

dengan membayar saham tersebut seseorang ahli mempunyai segala 

hak-hak sebagai seorang ahli yang diperjelaskan di bawah Peraturan 

27, Peraturan-peraturan Pertubuhan Peladang 1983 dan Perkara 14(i) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan.  

 

4. Keputusan 

Maka dengan kuasa yang diperuntukkan di bawah Peraturan 54(7) 
Peraturan-Peraturan Pertubuhan Peladang 1983 adalah dengan ini  diarahkan 
supaya mana-mana Pertubuhan Peladang yang telah menetapkan nilai 
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saham tertentu bagi mana-mana ahli untuk bertanding jawatan ahli jemaaah 
pengarah dalam perlembagaan hendaklah mengambil tindakan berikut:- 

 

4.1. Meminda Perkara 47 dalam Perlembagaan Pertubuhan Peladang 

Kawasan seperti di Lampiran A dan memansuhkan mana-mana 

perkara lain yang menetapkan saham tertentu bagi kelayakan 

bertanding jawatan ahli jemaah pengarah. Pindaan tersebut hendaklah 

dibuat dalam tempoh 3 bulan dari tarikh Arahan ini.  Jika dalam 

tempoh tersebut Pertubuhan Peladang tidak meminda Perlembagaan 

nya maka Pendaftar akan mendaftarkan pindaan itu dan dengan itu 

Perlembagaan tersebut hendaklah disifatkan telah dipinda sewajarnya. 

 

4.2. Pertubuhan Peladang tidak dibenarkan lagi meminda perlembagaan 

untuk menetapkan nilai saham tertentu bagi kelayakan mana-mana 

calon untuk bertanding apa-apa jawatan. 

 

4.3. Pertubuhan Peladang Negeri dan Pertubuhan Peladang Kebangsaan 

juga dilarang menetapkan nilai saham tertentu bagi mana-mana calon 

yang akan bertanding  jawatan ahli jemaah pengarah. 

 

5. Tarikh Kuatkuasa 

 

Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai dari  Empat  haribulan  Julai 
Tahun Dua Ribu Dua.                                            

 

 

 

 

 

 

                                                                (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                                                                                  Pendaftar 

                                                                           Pertubuhan Peladang. 
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Lampiran A 
ARAHAN PENDAFTAR BIL.1/2002 
PINDAAN KEPADA PERKARA 47 

PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN 
 

PERUNTUKAN YANG ADA SEKARANG 
SELEPAS PINDAAN JUSTIFIKASI 

Perkara 47 
Larangan Kepada Ahli-ahli Jemaah Pengarah 
 

Perkara 47 
Larangan Kepada Ahli-ahli Jemaah 
Pengarah 

 

i. Tidak boleh menerima gaji dari Pertubuhan 
ini 
 

i. – Sama  

ii. Tidak boleh memegang jawatan rasmi 
dimana-mana Pertubuhan yang mempunyai 
tugas-tugas dan kepentingan yang 
bersaingan dengan perniagaan atau 
gerakan pertubuhan ini kecuali dalam 
jawatan-jawatan unit-unit ahli 
 

ii. – Sama  

iii. Tidak boleh memegang lebih dari dua 
jawatan Pengarah dimana-mana peringkat 
pertubuhan dalam masa yang sama. 
 

iii. – Sama  

iv. Tidak boleh memegang jawatan kecuali 
telah memiliki saham tidak 
kurang…………………………….…* 
 

iv. – Dimansuhkan Bercanggah dengan prinsip 
asas Pertubuhan Peladang 

 
* -    RM 500 – PPK Kuantan 

- RM 500 – PPK Kuantan Utara 
- RM 50    – PPK Raub 
- RM 500 – PPK Jerantut 
- RM 300 – PPK Kuala Lipis 
- RM 500 – PPK Merapoh 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.3 (35) 
Tarikh      ; 

 

ARAHAN PENDAFTAR PP BIL 2/2002 
 

Pindaan Perkataan “Pegawai”  Dalam Perkara 68(ii)(f) 
Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan  

Serta Perkara 64(ii)(c) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri 
 dan Pertubuhan Peladang Kebangsaan 

  
    
1. Tujuan 

 

Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan memberi penjelasan bagi mengelakkan  

kekeliruan tafsiran perkataan “pegawai” di bawah Perkara 68(ii)(f) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan serta Perkara 64(ii)(c) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri dan Pertubuhan Peladang 

Kebangsaan. 

 

2. Latar Belakang 

 

2.1. Pada masa yang lalu terdapat pelbagai tafsiran mengenai takrif 

“pegawai” di bawah Perkara 68(ii)(f) Perlembagaan Pertubuhan 

Peladang Kawasan  serta Perkara 64(ii)(c) Perlembagaan Pertubuhan 

Peladang Negeri dan Pertubuhan Peladang Kebangsaan iaitu berkaitan 

dengan bayaran honorarium kepada pegawai-pegawai yang 

berkenaan. 

 

2.2. Terdapat beberapa Pertubuhan Peladang membayar honorarium 

kepada Ahli Jemaah Pengarah, Audit Dalam dan perwakilan ke 

Mesyuarat Agung Pertubuhan Peladang Kawasan dan  Pertubuhan 
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Peladang Negeri akibat kesilapan dalam mentafsir takrif “pegawai” itu.  

Ini berlaku disebabkan tafsiran yang diberikan di bawah Perkara 5(viii) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan  berkenaan adalah 

mengelirukan seperti berikut: 

 

2.2.1. “Pegawai” maknanya ahli-ahli Jemaah Pengarah Pertubuhan ini 

dan wakil-wakil yang dipilih oleh ahli-ahli Pertubuhan ini. 

 

2.2.2. Mengenai perkara yang sama  terdapat juga takrif “pegawai-

pegawai” dan “pemegang-pemegang jawatan” dalam Peraturan 

2, Peraturan-Peraturan Pertubuhan Peladang 1983 iaitu 

“pegawai-pegawai” dan “pemegang-pemegang jawatan” ertinya 

pengarah-pengarah dan wakil-wakil sesuatu pertubuhan 

peladang. 

 

3. Tafsiran Sebenar. 

 

3.1. Pentadbiran pertubuhan peladang diketuai  oleh golongan pembuat 

dasar atau pembuat keputusan yang menentukan dasar-dasar dan 

kesinambungan pertubuhan peladang dimana mereka dikenali sebagai 

ahli jemaah pengarah.  Mereka boleh diberi ganjaran honorarium 

sewajarnya terhadap sumbangan tersebut.  Oleh itu bagi takrif 

“pegawai” di bawah Perkara 68(ii) (f) Perlembagaan Pertubuhan 

Peladang Kawasan adalah diputuskan bermaksud hanya ahli jemaah 

pengarah pertubuhan peladang sahaja. 

 

4. Keputusan. 

 

4.1. Dengan itu Pendaftar dengan kuasa yang diperuntukkan di bawah 

Peraturan 54(7) Peraturan-Peraturan Pertubuhan Peladang 1983,  

mengarahkan supaya perkataan “pegawai-pegawai” di bawah Perkara 

68(ii)(f) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan serta Perkara 

64 (ii)(c) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri dan Pertubuhan 

Peladang Kebangsaan dipinda kepada perkataan “ahli jemaah 
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pengarah” masing-masing seperti di Lampiran A bagi Pertubuhan 

Peladang Kawasan dan Lampiran B bagi Pertubuhan Peladang Negeri 

dan Pertubuhan Peladang  Kebangsaan. 

 

4.2 Pindaan tersebut hendaklah dibuat dalam tempoh tiga bulan dari 

tarikh Arahan ini. Jika dalam tempoh tersebut Pertubuhan Peladang 

tidak meminda Perlembagaannya maka Pendaftar akan mendaftar 

pindaan itu dan dengan Perlembagaan itu hendaklah disifatkan telah 

dipinda sewajarnya. 

 

5. Tarikh Kuatkuasa. 

 

Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai dari Empat  haribulan Julai Tahun 

Dua Ribu Dua 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                                                                         Pendaftar 
                                                                Pertubuhan Peladang. 
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Lampiran A 
 

 

ARAHAN PENDAFTAR BIL.2/2002 

PINDAAN KEPADA PERKARA 68(ii) (f) PERLEMBAGAAN PPK 
 
 

Peruntukan Yang Ada Sekarang Selepas Pindaan Justifikasi 

 
Perkara 68(ii) 
 
(f) Tidak lebih dari jumlah yang 
 ditetapkan oleh Pendaftar sebagai 
 bayaran honorarium kepada 
 pegawai-pegawai. 
 
 

 
Perkara 68(ii) 
 
(f) Tidak lebih dari jumlah yang 
 ditetapkan oleh Pendaftar sebagai 
 bayaran honorarium kepada Ahli 
 Jemaah Pengarah. 

 
 
 
Adalah ditafsirkan bahawa bayaran 
honorarium itu adalah kepada Pembuat 
Dasar atau Pembuat Keputusan bagi 
meneruskan kesinambungan pentadbiran 
PP. Dengan demikian pihak yang benar-
benar berhak ialah Ahli Jemaah 
Pengarah sahaja. 
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Lampiran B 
 

 
ARAHAN PENDAFTAR BIL.2/2002 

PINDAAN KEPADA PERKARA 64(ii) (c) PERLEMBAGAAN PPN DAN NAFAS 
 

 

Peruntukan Yang Ada Sekarang Selepas Pindaan Justifikasi 

 
Perkara 64(ii) 
 
(c) Pembayaran honorarium kepada 

pegawai-pegawai Pertubuhan 
  Peladang 

 

 
Perkara 64(ii) 
 
(c) Pembayaran honorarium kepada 
 Ahli Jemaah Pengarah. 

 
 
 
Adalah ditafsirkan bahawa bayaran 
honorarium itu adalah kepada Pembuat 
Dasar atau Pembuat Keputusan bagi 
meneruskan kesinambungan pentadbiran 
PP. Dengan demikian pihak yang benar-
benar berhak ialah Ahli Jemaah 
Pengarah sahaja. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.3 (36) 
Tarikh      ; 

 
 

 
ARAHAN PENDAFTAR PP  BIL 3/2002 

 
Penjelasan Mengenai Tarikh Akhir Mesyuarat Agung PP 

Di Semua Peringkat Mengikut Undang-Undang 
 

 
 
1. TUJUAN 
 

 

Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan memberi penjelasan secara 

menyeluruh kepada semua peringkat Pertubuhan Peladang untuk 

mengadakan Mesyuarat Agung Tahunan mengikut tempoh yang ditetapkan 

oleh undang-undang. 

 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

2.1 Kekeliruan mentafsir Seksyen 28(A)(1) dan (2) Akta Pertubuhan 

Peladang 1973 dan Peraturan 41(1) (a), (b), (c) dan (d), Peraturan-

Peraturan Pertubuhan Peladang 1983 menyebabkan amalan yang 

berbeza-beza berlaku di Pertubuhan Peladang seperti berikut: 

 

2.1.1. Terdapat beberapa Pertubuhan Peladang Kawasan  yang 

membuat permohonan kepada Pendaftar bagi mendapatkan 

kebenaran untuk mengadakan Mesyuarat Agung Tahunannya 

yang diadakan selepas 3 bulan berakhirnya tahun kewangan 

tetapi sebelum hari terakhir bulan Julai pada tahun itu. 

 

2.1.2. Terdapat juga beberapa Pertubuhan Peladang Kawasan  yang 

tidak memohon kebenaran  Pendaftar walaupun Pertubuhan 

Peladang Kawasan berkenaan mengadakan Mesyuarat Agung 
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Tahunannya selepas 3 bulan berakhirnya tahun kewangan tetapi 

sebelum hari terakhir bulan Julai pada tahun itu. 

 

2.1.3. Terdapat juga Pertubuhan Peladang Kawasan  yang hanya 

memohon  kebenaran Pendaftar untuk mengadakan Mesyuarat 

Agung Tahunannya  selepas 31 Julai dalam tahun itu.  

 

 

3. PENJELASAN 

 

3.1 Bagi mengatasi kekeliruan di atas, Pendaftar dengan kuasanya di 

bawah Seksyen 28A (2) Akta Pertubuhan Peladang 1973 dengan ini 

membenarkan dan mengarahkan semua  PP hendaklah mematuhi 

Peraturan 41(1)(a),(b),(c) dan (d), Peraturan-Peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 sebagaimana berikut:- 

 

a. bagi  unit-unit ahli sesuatu Pertubuhan Peladang Kawasan, tidak 

lewat dari hari terakhir bulan Mei tahun itu; 

b. bagi Pertubuhan Peladang Kawasan , tidak lewat dari hari 

terakhir dalam bulan Julai tahun itu. 

c. bagi Pertubuhan Peladang Negeri , tidak lewat dari hari terakhir 

dalam bulan September tahun itu. 

d. bagi Pertubuhan Peladang Kebangsaan, tidak lewat dari hari 

terakhir dalam bulan November tahun itu. 

 

 

3.2 Dengan ini bermakna Pertubuhan Peladang  tidak lagi perlu memohon 

kebenaran Pendaftar untuk mengadakan Mesyuarat Agung Tahunan 

jika perenggan 3.1. di atas dipatuhi. 

 

 

3.3 Bagaimanapun bagi Pertubuhan Peladang  yang tidak dapat mematuhi 

perenggan 3.1. maka Pertubuhan Peladang berkenaan hendaklah 

memohon secara bertulis kepada Pendaftar dengan menetapkan  

suatu tarikh tertentu bagi Mesyuarat Agung Tahunan itu .  Pendaftar 
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akan menggunakan budibicaranya samada membenarkan permohonan 

tersebut atau Pendaftar sendiri yang menjalankan kuasa-kuasa 

Pengerusi Jemaah Pengarah mengikut Peraturan 41(2) (a) (b) dan (c), 

Peraturan-Peraturan Pertubuhan Peladang 1983 dengan menetapkan 

sendiri tarikh tertentu Mesyuarat Agung Tahunan Pertubuhan Peladang 

berkenaan itu. 

 

4. TARIKH KUATKUASA 

 

4.1. Dengan kuatkuasanya Arahan Pendaftar ini maka Pekeliling Pendaftar 

Bil. 4/83, Pekeliling Pendaftar Bil. 13/83  dan Pekeliling Pendaftar 

Bil.1/86 adalah dibatalkan. 

 

4.2 Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai dari Empat haribulan Julai 

Tahun Dua Ribu Dua. 

      

 

 

 

 

 

         (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                                                           Pendaftar 
                                                               Pertubuhan Peladang. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.3 (47) 
Tarikh      : 

 
 

ARAHAN PENDAFTAR PP BIL 4/2002 
 

TRANSFORMASI PERTANIAN DAN PERLAKSANAAN PROGRAM/ 
AKTIVITI YANG BERKAITAN DENGANNYA SEBAGAI AGENDA  

TETAP  DALAM MESYUARAT PENGURUSAN, MESYUARAT JEMAAH 
PENGARAH DAN MESYUARAT AGUNG PERTUBUHAN PELADANG (PP) 

 

 

1. TUJUAN 

 
1.1. Memaklumkan kepada para pemimpin dan pengurusan PP mengenai 

penekanan Kementerian Pertanian betapa perlunya PP mengambil 

bahagian dalam program dan projek-projek yang boleh membawa 

kepada pembangunan dan transformasi dalam sektor pertanian 

khususnya untuk meningkatkan pengeluaran makanan negara.  

 

1.2. Untuk meminta Pertubuhan Peladang (PP) menyusun semula agenda 

tetap  Mesyuarat Pengurusan, Mesyuarat  Jemaah Pengarah dan 

Mesyuarat Agung Tahunan PP,  dengan memasukkan agenda-agenda 

yang berkaitan dengan pembangunan dan Transformasi Pertanian 

serta program dan projek-projek yang berkaitan dengannya 

 
2. Latar Belakang 

 

2.1. Bagi meningkatkan daya saing negara dalam bidang pertanian 

khususnya bagi menangani isu globalisasi dan untuk mengurangkan 

import makanan negara,  Kerajaan melalui Kementerian Pertanian 

telah memutuskan agar transformasi secara menyeluruh dalam bidang 

pertanian khasnya sub-sektor pengeluaran makanan perlu 

dilaksanakan. 
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2.2. Pada umumnya transformasi pertanian bermakna mengubah cara-cara 

lama menguruskan aktiviti-aktiviti pertanian kepada cara-cara moden 

dengan menggunakan teknologi terkini, menguruskan dan 

melaksanakan aktiviti-aktiviti pertanian berskala optima serta 

menggunakan amalan pertanian, penternakan dan perikanan moden 

dan professional dalam menguruskan aktiviti-aktiviti tersebut.  Dengan 

itu aktiviti-aktiviti pertanian berkenaan telah atau akan mendapat 

pengiktirafan (accreditation) daripada badan-badan pengawas  di 

peringkat kebangsaan dan/atau antarabangsa. Seterusnya aktiviti 

pertanian tersebut boleh pula dicontohi oleh pihak-pihak lain. 

 

3. Peranan PP Dalam Transformasi Pertanian 

 

3.1. PP boleh memainkan peranan penting dalam transformasi pertanian 

melalui tindakan-tindakan berikut: 

 

i. Mempastikan projek pertanian  khususnya projek korporat  yang 

dilaksanakan oleh PP sendiri  mengikut amalan pertanian, 

penternakan dan perikanan secara moden dan professional. 

 

ii. Memberi perkhidmatan-perkhidmatan sokongan pertanian 

seperti pembekalan benih, input pertanian, pembajakan, 

pemasaran dan pemerosesan di mana berkenaan secara 

professional, cekap dan berkesan kepada pihak-pihak yang 

terlibat dengan perlaksanaan aktiviti-aktiviti pertanian di 

kawasan operasi termasuk usahawan peladang. 

 

iii. Sama-sama terlibat untuk mengkordinasi dan menguruskan 

projek pertanian termasuk yang dijalankan oleh usahawan 

peladang di kawasan-kawasan operasi dengan jabatan-jabatan 

dan agensi-agensi pertanian lain yang terlibat secara `MOA 

INC’. 
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iv. Bertindak sebagai gelombang transformasi  (transformation 

wave) daripada dan kepada pihak lain dalam transformasi 

pertanian dengan mengadakan program-program lawatan yang 

melibatkan ahli-ahli dan usahawan peladang ke projek-projek 

yang berjaya, menyedia dan mengedarkan semua maklumat 

mengenainya kepada pihak-pihak yang terlibat dan berminat. 

 

v. Peka, dengan sebarang isu yang berkait dengan transformasi 

pertanian di kawasan operasi serta melapor, membincang dan 

memutuskan di mana berkenaan perkara-perkara yang 

berkaitan dengannya dalam Mesyuarat Pengurusan, Mesyuarat 

Jemaah Pengarah dan Mesyuarat Agung Tahunan PP di mana 

dan apabila berkenaan. 

 

4. Program/Projek Transformasi Pertanian di Peringkat PPK 

 

4.1. Di antara program/projek Transformasi Pertanian yang melibatkan PPK 

adalah seperti berikut: 

 

i. Program memberi perkhidmatan sokongan pertanian 

kepada pihak-pihak yang mengusahakan aktiviti-aktiviti 

pertanian seperti perkhidmatan membekalkan benih dan input 

pertanian, pembajakan, pemasaran, pemerosesan dan khidmat 

nasihat pengurusan.  Perkhidmatan-perkhidmatan hendaklah 

diberi secara professional, cekap dan berkesan. 

 

ii. Projek Tanaman teras iaitu tanaman utama yang perlu 

ditentukan oleh PPK di kawasan yang perlu diberi tumpuan 

utama untuk mengembangkannya bukan sahaja diperingkat 

aktiviti huluan tetapi juga di peringkat hiliran. 
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iii. Projek Perdana yang setakat ini berjumlah 48 buah 

melibatkan 41  PPK dan PPN dan akan diperkembangkan dari 

masa ke semasa.  Projek perdana ini adalah contoh projek yang 

memenuhi  ciri-ciri transformasi pertanian yang boleh dicontohi 

oleh peladang-peladang dan pihak lain. 

 

iv. 10 Projek di zon pengeluaran makanan Di Negeri Johor.  

Projek-projek ini melibatkan semua PPK di Negeri Johor yang 

dilaksanakan secara usahasama di atas kawasan tanah yang 

berskala besar yang dikurniakan oleh Kerajaan Negeri Johor 

khusus untuk pengeluaran tanaman makanan. 

 

v. Projek di bawah penyelarasan MOA INC. Sik Kedah iaitu 

pelbagai jenis dan bentuk projek yang dilaksanakan disitu yang 

melibatkan pelbagai agensi/jabatan yang mana semuanya 

melibatkan ahli-ahli PPK Sik. 

 

vi. Projek-projek Usahawan Peladang yang terdapat di 

kawasan operasi PPK di seluruh negara.  Usahawan-usahawan 

ini memerlukan kerjasama PPK dalam mendapatkan 

perkhidmatan-perkhidmatan sokongan pertanian tertentu demi 

untuk menjayakan projek-projek mereka.  Manakala ada juga 

usahawan-usahawan yang berjaya dari segi pemindahan 

teknologi yang boleh dicontohi oleh ahli-ahli peladang yang lain 

dan PPK sendiri. 

 

vii. Perkongsian Bistari antara PP dengan pihak-pihak lain serta 

usahawan bagi memajukan projek-projek pertanian khususnya 

pengeluaran makanan secara berskala besar dengan 

mengamalkan amalan pertanian moden dan professional. 
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5. Keperluan PP Mengubahsuai Agenda Mesyuarat 

 

Bagi merancang, melaksanakan dan memantau agenda transformasi  

pertanian di atas adalah perlu bagi semua PP di seluruh negara 

mengubahsuai agenda Mesyuarat-mesyuarat Pengurusan, Mesyuarat Jemaah 

Pengarah dan agenda Mesyuarat Agung masing-masing seperti di Lampiran 

A, B dan C berkembar.  Bagi PP yang belum lagi terlibat secara 

langsung dengan program-program/projek sebagaimana dinyatakan 

di para 4 di atas, PP tersebut bolehlah melapor, membincang dan 

memutus sebarang perkara berhubung dengan transformasi 

pertanian dalam agenda 5, masing-masing bagi Mesyuarat 

Pengurusan, Mesyuarat Jemaah Pengarah dan agenda 4 bagi 

Mesyuarat Agung Tahunan.  Bagi PP yang sudahpun terlibat secara 

langsung dengan program/projek-projek tersebut kerja-kerja 

perancangan, perlaksanaan dan pemantauan program/projek 

tersebut hendaklah dilaporkan, dibincang dan diputuskan di 

mesyuarat–mesyuarat tersebut dimana berkenaan iaitu di agenda 6  

bagi ketiga-tiga mesyuarat tersebut. 

 

 

6. Arahan 

 

Dengan ini semua PP adalah dikehendaki melapor, membincang, 

memutus dan memantau semua perkara, isu dan program serta 

projek yang berkaitan dengan transformasi  pertanian dalam 

Mesyuarat Pengurusan, Mesyuarat Jemaah Pengarah dan Mesyuarat 

Agung  masing-masing  mengikut Lampiran A, B dan C kepada surat 

Arahan ini. 
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7. Tarikh Kuatkuasa 

 

Tarikh kuatkuasa penggubalan dan penambahan  agenda bagi Mesyuarat 

Pengurusan dan Mesyuarat Jemaah Pengarah di atas ialah mulai tarikh surat 

ini dikeluarkan, manakala bagi Mesyuarat Agung PP berkenaan ialah bermula 

apabila Mesyuarat Agung PP diadakan pada tahun depan.  Dengan keluarnya 

arahan ini maka para-para dan lampiran-lampiran yang berkenaan dengan 

agenda mesyuarat berkenaan dalam  Pekeliling Pendaftar PP Bil. 6/83 adalah 

dibatalkan. 

 

 

 

 

 

 

Diperbuat pada 31 Oktober 2002      (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                        Pendaftar 
                         Pertubuhan Peladang 
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LAMPIRAN  A 
 

 AGENDA MESYUARAT PENGURUSAN PP 

 

1. Mengesahkan Minit Mesyuarat yang lalu. 

2. Perkara Berbangkit 

3. Mengkaji dan Membincangkan: 

i. Arahan-arahan Pihak Atasan (Menteri/Pendaftar/LPP) 

ii. Keputusan-keputusan Mesyuarat Jemaah Pengarah dan Menentukan 

Tindakan 

 

4. Membentangkan Laporan Kewangan mengikut aktiviti/projek dan yang 

disatukan. 

 

5. Membincangkan Perkara Terbaru Mengenai Transformasi Pertanian ……… 

 

6. Mengkaji dan Membincangkan: 

i. Projek Perdana (termasuk MOA Inc/Zon Makanan di mana  melibatkan 
PP) 

ii. Projek Tanaman Teras 
iii. Projek Usahawan Peladang 
 

7. Mengkaji dan Membincangkan Laporan Jawatankuasa Kecil/Bahagian dan 

Aktiviti-aktiviti (lain daripada projek-projek di para 6 di atas) 

i. Bahagian Pertubuhan 
ii. Bahagian Perniagaan/Pemasaran 
iii. Bahagian Pengeluaran 
iv. Bahagian Kredit/Simpanan 

 

8. Mengkaji dan membincangkan 

i. Pengurusan Pentadbiran 
ii. Program Latihan dan Pegawai 
iii. Program Pendidikan Ahli-ahli 

 

9. Hal-hal lain. 
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LAMPIRAN B 
 

AGENDA MESYUARAT JEMAAH PENGARAH PP 
 

1. Mengesahkan Minit Mesyuarat yang lalu. 

 

2. Perkara Berbangkit 

 

3. Mengkaji dan Membincangkan: 

i. Arahan-arahan Pihak Atasan (Pendaftar/Menteri) 

ii. Keputusan-keputusan Mesyuarat Agung dan Menentukan Tindakan. 

 

4. Membentang dan Meluluskan Laporan Kewangan (mengikut aktiviti dan yang 

disatukan bagi tempoh-tempoh tertentu). 

 

5. Membincangkan Perkara Terbaru Mengenai Transformasi Pertanian 

 

6. Mengkaji dan Membincangkan: 

i. Projek Perdana (termasuk MOA Inc/Zon Makanan di mana yang 

melibatkan PP) 

ii. Projek Tanaman Teras 

iii. Projek Usahawan Peladang 

iv. Projek-projek Lain PP. 

 

7. Mengkaji dan membincangkan Laporan Jawatankuasa Kecil/Bahagian dan 

aktiviti (selain daripada projek di para 6 di atas) 

i. Bahagian Pertubuhan 

ii. Bahagian Pengeluaran 

iii. Bahagian Perniagaan/pemasaran 

iv. Bahagian Kredit/Simpanan. 

 

 

8. Menimbangkan Permohonan Menjadi Ahli dan Berhenti Keahlian 
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9. Menimbang Permohonan  Kredit/Pinjaman Ahli. 

 

10. Menimbang Permohonan Dari Kumpulanwang: 

i. Kebajikan Am 

ii. Kebajikan Ahli 

iii. Pemajuan 

iv. Pendidikan 

 

11. Mengkaji dan Membincangkan: 

i. Pengurusan Pentadbiran 

ii. Program Latihan dan Pegawai 

iii. Program Pendidikan Ahli-ahli. 

 

12. Hal-hal Lain. 
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LAMPIRAN C 
 

 

AGENDA MESYUARAT AGUNG PERTUBUHAN PELADANG 

 

1. Ucapan Pengerusi 

 

2. Mengesah Minit Mesyuarat Agung Tahunan Yang Lalu 

 

3. Membentang dan Menerima Laporan Tahunan AJP Tahun Semasa 

 

4. Membentang dan Meluluskan Laporan Audit dan Penyata Kewangan Tahun …. 

 

5. Membentang, membincang dan memutuskan (jika berkenaan) perkara-

perkara mengenai Transformasi Pertanian. 

 

6. Membentang dan Meluluskan Pelan Perkhidmatan dan Belanjawan (termasuk 

program/projek berkaitan dengan Transformasi Pertanian) Tahun ….. dan 

kajian semula bagi  Tahun Semasa (jika berkenaan) 

 

7. Pemilihan:  (Jika berkenaan)  

a. Ahli Jemaah Pengarah PP 

b. Perwakilan PP Ke Mesyuarat Agung PPN/NAFAS 

c. Calon Jemaah Pengarah Bagi PPN/NAFAS 

d. Audit Dalam PP 

 

8. Membentang dan Meluluskan Cadangan Pembahagian Keuntungan Tahun 

……….  … (jika berkenaan) 

 

9. Membentang dan Menetapkan Had Pinjaman Luar dan Had Kuasa Melabur 

serta kelulusan penubuhan anak syarikat/perkongsian Bistari (jika 

berkenaan) 
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10. Menimbang dan Meluluskan Perlantikan Juruaduit Luar 

 

11. Menimbang dan Membenarkan Pembelian atau Penjualan Harta Tetap 

 

12. Membentang dan Meluluskan Cadangan Hapuskira Hutang Lapuk. 

 

13. Membentang dan Meluluskan Cadangan Melupuskan Harta Tetap 

 

14. Menetapkan elaun-elaun dan lain-lain bayaran kepada Jemaah Pengarah 

 

15. Membentangkan dan Meluluskan: 

a. Usul-usul Dari Perwakilan 

b. Usul dari Ahli Jemaah Pengarah PP 

 

16. Ucapan Penangguhan. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.3 (50) 
Tarikh      :  30 November 2002 
 
 
 

 
ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 

BIL.5 TAHUN 2002 
 

PENYEDIAAN PERUNTUKAN ROSOTNILAI KEATAS 
PELABURAN PERTUBUHAN PELADANG 

 
 
1. TUJUAN 

 Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan: 

i. Memastikan semua Pertubuhan Peladang membuat peruntukan 

rosotnilai keatas pelaburan yang nilai pasarannya lebih rendah 

daripada harga belian untuk Pertubuhan Peladang berkenaan 

menggambarkan kedudukan kewangan benar dan saksama   selaras 

dengan piawaian perakaunan antarabangsa IAS 25.  

ii. Untuk mengamalkan ‘Prinsip pemadanan’ di mana belanja dipadankan 

dengan hasil. 

iii. Untuk mematuhi ‘Prinsip Kewaspadaan’ di mana konsep sentiasa 

berjaga-jaga atau konservatif di dalam membuat dan mengemukakan 

laporan kewangan agar sentiasa cuba mengambilkira kemungkinan 

kerugian dalam keadaan yang tidak menentu. 

 

2. LATAR BELAKANG 

2.1. Pelaburan yang dibuat oleh Pertubuhan Peladang yang juga disebut 

sebagai penanaman modal di mana Pertubuhan Peladang memperolehi 

saham-saham syarikat tertentu adalah dengan tujuan samada untuk 

mendapat keuntungan di dalam bentuk dividen dan  atau keuntungan 

pokok apabila saham-saham tersebut dijual. 
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2.2. Pelaburan yang dibuat oleh Pertubuhan Peladang boleh dibahagi 

kepada 2 kategori seperti berikut:- 

 

i. Syer Taktersiarharga di mana syer yang dibeli adalah dengan 

tujuan untuk kepentingan pergerakan dan menjalin 

perhubungan perniagaan.  Sebagai contoh syer di Pertubuhan 

Peladang Negeri, NAFAS dan anak Syarikat/usahasama. 

 

ii. Syer Tersiarharga di mana syer yang dibeli bertujuan untuk 

dijual pada bila-bila masa bagi memenuhi keperluan tunai. 

 

2.3. Tempoh matang atau tempoh pemegangan pelaburan oleh PP 

kebiasaannya adalah lebih dari satu kitaran perakaunan yang normal 

atau satu tahun kalendar. 

 

2.4. Pada masa ini Pertubuhan Peladang mengakaunkan pelaburan 

berasaskan kos iaitu perbelanjaan berdasarkan jumlah yang dibayar 

termasuk lain-lain bayaran yang berkaitan dengan pembelian saham 

berkenaan. Penilaian berasaskan kos bererti pengiktirafan untung atau 

rugi ditangguh sehingga pelaburan itu dijual. 

 

2.5. Walau bagaimanapun cara perkiraan kos pelaburan di atas telah tidak 

mengambil kira sepenuhnya peruntukan rosotnilai atas syer 

tersiarharga Pertubuhan Peladang di dalam mengakaunkan 

perbelanjaan. Ini bermakna prinsip pemadanan dan prinsip 

kewaspadaan tidak dipatuhi.  Tindakan ini telah memberi gambaran 

bahawa keuntungan bersih sebenar Pertubuhan Peladang adalah 

terlebihnyata.  Dengan yang demikian adalah didapati pada setiap 

tahun Juruaudit Pendaftar telah membuat teguran bersyarat/tertakluk 

dengan menyatakan bahawa Pertubuhan Peladang berkenaan tidak 

mematuhi piawaian perakaunan antarabangsa kerana tidak 

mengakaunkan peruntukan rosotnilai atas pelaburan berkenaan  

ketika penutupan akaun akhir tahun untuk diaudit dibuat berdasarkan 

Arahan Pendaftar (Akaun/Audit) Bil. 4 Tahun 1988.  Di Lampiran A 
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adalah butiran berhubung dengan rosotnilai PP yang telah dibuat 

teguran oleh audit pada tahun kewangan 2001. 

 

2.6. Oleh itu bagi memberi gambaran sebenar dan saksama mengenai 

kedudukan kewangan Pertubuhan Peladang maka di Lampiran B 

disediakan Tatacara Perakaunan mengikut piawaian perakaunan 

antarabangsa yang perlu diguna oleh Pertubuhan Peladang bagi 

membuat pengubahsuaian sewajarnya bermula dengan penyediaan 

Penyata Kewangan Berakhir 31 Disember 2002. 

 

3. ARAHAN 

 
Berdasarkan Arahan Pendaftar (Akaun/Audit) Bilangan 4 Tahun 

1988 keatas Penutupan Akaun Akhir Tahun Untuk Diaudit maka 

Pertubuhan Peladang adalah dikehendaki menerimapakai tatacara 

perakaunan seperti dinyatakan di para 2.6 di atas bagi penyediaan 

peruntukan rosotnilai atas penyata kewangan Pertubuhan Peladang 

berakhir pada 31 Disember 2002. 

 

4. TARIKH KUATKUASA 

 

Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai penyediaan penyata 

kewangan PP tahun 2002. 

 

 

           
 
 

(NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                        Pendaftar 
                         Pertubuhan Peladang 
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LAMPIRAN A 

 

ROSOTNILAI PELABURAN TIDAK DIAKAUNKAN 
YANG DILAPORKAN OLEH JURUAUDIT PENDAFTAR 

BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2001 

 

 
 

BIL. NEGERI AMAUN
1 Perlis 1 Beseri 38,700.00                    

2 Mata Ayer 22,200.00                    
Jumlah 60,900.00                   

2 Kedah 1 Asun 377,400.00                   
2 Merbok 34,956.00                    
3 Sik 8,100.00                      

Jumlah 420,456.00                 
3 Pulau Pinang - -

4 Perak 1 Bagan Datoh 36,300.00                             
2 Bagan Serai/Beriah 52,398.00                             
3 Bagan Tiang 43,560.00                             
4 Tapah 36,300.00                             
5 Bukit Gantang 36,300.00                             
6 Bota/Lambor 36,300.00                             
7 Bruas/Pengkalan Bharu 41,291.00                             
8 Manjung Selatan 36,300.00                             
9 Grik 36,300.00                             
10 Gunong Semanggol 43,560.00                             
11 Kuala Kurau 34,880.00                             
12 Pengkalan Hulu 14,520.00                             
13 Langkap 36,800.00                             
14 Lenggong 36,300.00                             
15 Padang Rengas 36,300.00                             
16 Kuala Kangsar 36,300.00                             
17 Seberang Perak 68,866.00                             
18 Selama 36,300.00                             
19 Sungai Manik 43,560.00                             
20 Sungai Tinggi 25,410.00                             
21 Tanjong Piandang 43,560.00                             
22 Ulu Kinta 36,300.00                             

Jumlah 847,705.00                 

PPK
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BIL. NEGERI AMAUN
5 Selangor 1 Sungai Besar 193,086.00        

2 Sepang 1,417.00            
3 Tanjong Karang 138,080.00        
4 Ulu Langat Utara 5,581.00            
5 PPN Selangor 665,000.00        

Jumlah 1,003,164.00   
6 Negeri Sembilan 1 Tanjong Ipoh 10,469.00          

2 PPN Negeri Sembilan 178,758.00        
Jumlah 189,227.00      

7 Melaka 1 Melaka Tengah 14,619.00          
Masjid Tanah 1,360.00            
Jumlah 15,979.00        

8 Johor 1 Rengit 26,013.00                
2 Johor Bahru Timur 200,000.00              
3 Pengerang 26,100.00                
4 Muar Dalam 897.00                     
5 Segamat Tengah 9,137.00                  
6 Sri Medan 4,560.00                 

Jumlah 266,707.00      
9 Pahang 1 Kuantan 18,586.00          

2 Benta 1,725.00            
3 Maran 3,704.00            
4 Sri Kerdau 66,708.00          
5 Temerloh 64,876.00                
6 Temerloh Barat 35,486.00                
7 PPN Pahang 625,700.00             

Jumlah 816,785.00      
10 Terengganu 1 Gerai 104,000.00              

2 Kerandang 104,000.00              
3 Setiu 130,000.00              
4 Pelagat 130,000.00              
5 Kuala Terengganu 130,000.00              
6 Bukit Payong 261,005.00              
7 Dungun 52,000.00                
8 Jerangau 48,000.00                
9 Kemaman 104,000.00              
10 Kijal 104,000.00              
11 Manir/Belara 546,000.00              
12 Marang 52,000.00                
13 Maras/Batu Rakit 52,000.00                
14 PPN Terengganu 296,741.00             

Jumlah 2,113,746.00   

PPK
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BIL. NEGERI AMAUN
11 Kelantan 1 Kangkong 1,350.00            

2 Rantau Panjang 5,100.00            
3 Semerak 10,400.00          

Jumlah 16,850.00        

12 Sabah 1 Pitas 8,200.00            
2 Kudat 27,300.00          

Jumlah 35,500.00        
13 Labuan - -

Jumlah -                    

14 KADA 1 Sungai Ketereh 15,792.00                
2 Jaya Peringat 1,360.00                  
3 Sri Gunong 4,090.00                  
4 Cherang Rotan 1,162.00                  
5 Bunga Raya 2,600.00                  

Jumlah 25,004.00        

15 MADA 1 A-I Arau 48,924.00          
2 A-II Kodiang 29,052.00          
3 B-I Kayang 62,637.00          
4 B-II Batu 4, Jln. Sangla 430,644.00        
5 B-IV Tun Adam Malik 103,434.00              
6 C-I  Bahagia, Kangar 66,077.00                
7 C-II Kerpan 232,153.00              
8 D-I Setia Jaya, Tambun 65,084.00                

Tulang
9 D-II Tunjang/Sinar 374,333.00              

Bahagia
10 D-III Titi Haji Idris 115,644.00              
11 E-II Usahajaya 245,779.00              
12 F-II Semangat Baru 251,439.00              

Jerlun
13 G-II Jitra - 4 Serangkai 163,200.00              
14 H-II Tenaga Baru 174,764.00              

Kepala Batas
15 1-II Kuala Sungai 391,834.00              

Jumlah 2,754,998.00   

PPK
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LAMPIRAN B 
 
 

TATA CARA PERAKAUNAN 
 
 

1. Belian Pelaburan 

1.1. Semua Pelaburan yang dibeli direkod pada harga perolehannya serta 

kos-kos yang perlu untuk memperolehinya. 

 
Tatacara perakaunan adalah seperti berikut: 

Dt : Pelaburan 

 Kt : Tunai 

 

2. Pengiktirafan Pendapatan Daripada Hasil Pelaburan 

2.1. Pulangan yang diperolehi hasil daripada pelaburan tersebut dikenali 

sebagai pendapatan dividen. 

 
Tatacara perakaunan adalah seperti berikut: 

Dt: Pendapatan Dividen Akan Terima 

 Kt: Pendapatan Dividen 

 

2.2. Apabila pembayaran dividen diterima oleh Pertubuhan Peladang. 

 

Tatacara perakaunan adalah seperti berikut: 

Dt: Tunai 

 Kt: Pendapatan Dividen Akan Terima 

 

3. Jualan Pelaburan Yang Dipegang 

3.1. Apabila Pelaburan dijual sebahagian atau kesemuanya, keuntungan 

atau kerugian dari jualan tersebut mestilah diiktiraf. 
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3.2. Jualan Atas Harga Premium 

Pelaburan yang dijual dengan harga yang tinggi dan Pertubuhan 
Peladang memperolehi keuntungan. 

 

  Tatacara perakaunan adalah seperti berikut:- 

  Dt: Tunai 

   Kt: Pelaburan 

   Kt: Rezab Modal 

 

 3.3. Jualan Atas Harga Diskaun 

Pelaburan dijual dengan harga yang rendah dan Pertubuhan Peladang  
mengalami kerugian. 

 

Tatacara perakaunan adalah seperti berikut:- 

Dt: Tunai 

Dt: Kerugian atas jualan perlaburan 

   Kt: Pelaburan 

 

4. Nilai Pasaran Semasa – Pelarasan Dibuat Pada Tarikh Akhir 

 Period Perakaunan 

4.1. Dengan penerapan Kaedah Terendah Antara Kos Atau Pasaran, 

perubahan harga keatas Pelaburan pada akhir tahun kewangan 

Pertubuhan Peladang diiktiraf dan direkodkan.  Kekurangan dalam nilai 

pasaran diakaunkan sebagai rugi dimana peruntukan rosotnilai 

hendaklah disediakan.  Nilai semasa Pelaburan pada akhir tahun boleh 

diketahui melalui media cetak dan media elektronik. 

 

Tatacara perakaunan adalah seperti berikut: 

a. Dt: Rosotnilai atas Pelaburan 

  Kt: Peruntukan rosotnilai atas Pelaburan 

  b. Didalam Akaun Gerakan Perniagaantani 

   Belanja Pentadbiran dan Lain-lain 

   Rosotnilai atas Pelaburan 
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c. Didalam Kunci Kira-kira 

   Pelaburan 

   Saham ABC    RM xxx 

   Tolak:  Peruntukan Rosotnilai  

    Atas Pelaburan  RM (xxx) RM xxx  

 

  

5. Pemulihan Pasaran 

5.1. Pada tahun kewangan berikutnya harga pasaran lebih tinggi dari harga 

kos.  Pemulihan pasaran dalam ‘penurunan nilai’ ini diiktiraf sebagai 

hasil. 

 
Tatacara perakaunan adalah seperti berikut. 

a. Dt: Peruntukan rosotnilai atas Pelaburan 

Kt: Pendapatan pemulihan rosotnilai atas Pelaburan. 

 

 

  b. Didalam Akaun Gerakan Perniagaantani 

   Pendapatan Bukan Mengenai Gerakan 

   Pendapatan pemulihan rosotnilai atas Pelaburan 

 

 

  c. Didalam Kunci Kira-kira 

   Pelaburan 

   Saham ABC     RM xx 

   Tolak:  Peruntukan Rosotnilai 

    Atas Pelaburan (pengurangan 

    kepada nilai pasaran)  RM (xx) RM xx 

 

 

5.2. Perlu diberi perhatian ‘jumlah amaun pemulihan yang dibenarkan’ 

ialah sebanyak amaun yang telah direkodkan sebagai rugi 

sebelumnya. 
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AP TAHUN 2003 
 

1. AP 1/2003 : Mekanisasi Dan Proses Penyeliaan 
dan Pengurusan Syarikat serta Penyertaan Ekuiti 
Pertubuhan Peladang/Koperasi Asas Tani 
(PP/KAT) 

2. AP 2/2003 : Penseragaman Kaedah Skim 
Pelaburan Khas Peladang Johor 
 

i. Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang 
Johor 
- Pertubuhan Peladang Negeri Johor 

ii. Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang 
Johor 
- Pertubuhan Peladang Kawasan Di Negeri 
Johor 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.3 (63) 
Tarikh      : 
 

 

ARAHAN PENDAFTAR BIL.  1/2003 

 

MEKANISMA DAN PROSES PENYELIAAN DAN PENGURUSAN 
SYARIKAT SERTA PENYERTAAN EKUITI 

PERTUBUHAN PELADANG/KOPERASI ASAS TANI (PP/KAT) 
 

1. TUJUAN 

 

1.1 Untuk menjelaskan mekanisma dan proses penyeliaan dalam    

pengurusan syarikat Pertubuhan Peladang dan penyertaan ekuiti yang 

melibatkan PP/KAT yang mana tidak dijelaskan di dalam Arahan 

Pendaftar 2/2000. 

 
1.2 Untuk menjelaskan kuasa-kuasa dan tanggungjawab yang 

diperturunkan kepada wakil-wakil Pendaftar dan pegawai-pegawai 

Penyelia Syarikat/Penyertaan  Ekuiti PP/KAT di peringkat Ibu Pejabat, 

Negeri dan Kawasan. 

 
1.3 Untuk menerangkan turutan mekanisma dan proses  penyeliaan dan 

pengurusan di kalangan pihak-pihak terlibat di Para 1.2 di atas di 

dalam menjalankan tanggungjawab mereka. 

 
1.4. Untuk memberi garis panduan berhubung dengan bayaran/faedah 

yang boleh diberi kepada penyelia, kepimpinan dan anggota 

pengurusan syarikat dan penyertaan ekuiti PP/KAT di mana dan 

apabila berkenaan. 

 
1.5. Bagaimanapun Arahan ini hendaklah juga dibaca bersama-sama 

dengan  Arahan Pendaftar Bil 2/2000. 
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2. PUNCA KUASA 

 

2.1. Berdasarkan Seksyen 6(2) dan Seksyen 6(3) [Akta PP 109 – Akta 

A721 (Pindaan) 1989] Pendaftar boleh melalui perintah secara bertulis 

menghadkan, mengenakan syarat-syarat ke atas atau mengawalselia 

kuasa-kuasa sesuatu PP untuk memastikan kecekapan dan untuk 

mengelakkan penduaan, fungsi-fungsi PP itu. 

 

3. DEFINISI 

 

3.1  Syarikat bermaksud semua syarikat di mana PP/KAT mempunyai 

‘milikpenuh’, `majoriti’, `minoriti’  atau `syer bersekutu’ yang mana 

PP/KAT dibolehkan untuk melantik Lembaga Pengarah dalam syarikat 

tersebut. 

 

3.2. Penyertaan  ekuiti pula bolehlah disamakan dengan perkongsian bistari 

sebagaimana dijalankan oleh beberapa PP/KAT sekarang melalui  

perjanjian usahasama atau pelbagai bentuk kontrak atau apa-apa 

ikatan tidak rasmi yang menggabungkan kedua-dua pihak atau lebih  

yang terlibat didalam penyertaan ekuiti berkenaan. 

 

3.3. Ahli Lembaga Pengarah bermakna sekumpulan individu-individu yang 

dilantik/dipilih untuk menduduki badan pembuat dasar sesebuah 

syarikat dimana jumlah minima ALP  didalam sesebuah syarikat adalah 

seramai  2 orang. 
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3.4. Jawatankuasa Pengurusan Penyertaan Ekuiti bermakna sekumpulan 

individu-individu yang dilantik untuk mentadbir,mengurus dan 

mengawal hal ehwal sesebuah syarikat secara resmi sebagaimana 

yang dipersetujui di dalam perjanjian usahasama atau pelbagai bentuk 

kontrak atau apa-apa ikatan tidak rasmi yang menggabungkan kedua-

dua pihak atau lebih yang terlibat di dalam penyertaan ekuiti 

berkenaan. 

 

3.5. Bagi Penyertaan Ekuiti, wakil PP juga boleh menganggotai   

Jawatankuasa ini disamping wakil LPP yang dilantik oleh 

Pendaftar/Ketua Pendaftar. 

 

 

4. LATAR BELAKANG 

 

4.1. Status serta proses permohonan penubuhan syarikat dan      penyertaan  

ekuiti PP/KAT telahpun dijelaskan di dalam Arahan Pendaftar 2/2000. 

 
 
4.2. Di dalam Arahan Pendaftar tersebut iaitu di perenggan 3.8, 3.9.1, 

3.9.4 dan 3.9.5 masing-masing menerangkan penempatan pegawai 

LPP, penyeliaan dan pemeriksaan oleh Pendaftar atau wakil, 

keanggotaan  Lembaga Pengarah Syarikat dan perlantikan Pengarah 

Urusan. 

 
 
4.3. Bagaimanapun Arahan Pendaftar berkenaan tidak menjelaskan butiran 

lanjut mengenai status mekanisma dan proses penyeliaan dan 

pengurusan syarikat/penyertaan ekuiti berkenaan oleh penjawat-

penjawat yang terlibat dan bagaimana mereka perlu melaksanakan 

tugas dan tanggungjawab mereka sebagai  Wakil Pendaftar/Penyelia 

serta sebagai pemimpin dan kakitangan pengurusan syarikat dan 

penyertaan  ekuiti berkenaan. Di samping itu Arahan berkenaan juga 

tidak menerangkan status dan mekanisma serta tugasan dan 
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tanggungjawab anggota kepimpinan dan anggota pengurusan syarikat 

dan penyertaan ekuiti di dalam menjalankan tugas-tugas mereka. 

 
 
4.4. Oleh itu sehingga kehari ini didapati berlaku salah faham dan 

kekeliruan serta ketidakcekapan/ketidak berkesanan tugas-tugas dan 

tanggungjawab kepimpinan anggota pengurusan tersebut yang mana 

menyebabkan sukar bagi pejabat Pendaftar serta pihak kepimpinan 

dan pengurusan untuk mendapatkan maklumat-maklumat yang 

diperlukan daripada  pengurusan syarikat/jawatankuasa pengurusan 

penyertaan ekuiti yang berkenaan. 

 

 

5. MEKANISMA/PROSES PENYELIAAN 

 

5.1. Proses Menyelia, Mendaftar, Mengawas Dan Mengawal 

 

5.1.1. Melalui Arahan Pendaftar Bil. 4/2001 kuasa penyeliaan PP 

secara umumnya telah diperturunkan kepada Pengarah LPP 

Negeri dan Ketua Agensi berkenaan (bagi MADA dan KADA) 

dan Setiausaha Tetap Kementerian Pertanian dan Industri 

Makanan Sarawak untuk menyelia PP di bawah kawalan 

mereka dan syarikat/penyertaan ekuiti kepunyaan PP/KAT 

tersebut.  Oleh itu sebagai Wakil Pendaftar adalah 

dipertanggungjawabkan untuk menyelia, mendaftar, 

mengawas dan mengawal dimana berkenaan 

syarikat/penyertaan ekuiti tersebut melalui mekanisma 

mesyuarat, lawatan dan/atau apa-apa cara dari masa 

kesemasa agar maklumat-maklumat berhubung dengan 

prestasi pematuhan undang-undang dan tadbir urus  

syarikat/penyertaan ekuiti berkenaan dapat dikuatkuasakan. 
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5.1.2. Bagi tujuan tersebut Wakil Pendaftar hendaklah memastikan 

supaya proses pemantauan keatas syarikat/penyertaan 

ekuiti berkenaan diikuti/dipatuhi dengan sepenuhnya oleh 

pihak-pihak terlibat sama ada di peringkat pengurusan 

tertinggi syarikat/penyertaan ekuiti tersebut sehinggalah ke 

peringkat anggota sokongan.  Dengan yang demikian segala 

laporan-laporan yang berhubung dengan 

syarikat/penyertaan ekuiti hendaklah dianalisa serta 

dipastikan diambil tindakan oleh pihak-pihak yang 

berkenaan. 

 

5.1.3. Kerja-kerja pengauditan syarikat juga mestilah disiapkan 

mengikut masa yang telah ditetapkan.  Bagi pengauditan 

syarikat adalah diingatkan bahawa Juruaudit-juruaudit yang 

bebas dan tiada berkepentingan peribadi sahaja mesti ambil. 

 

 

         5.2     Di Peringkat Ibu Pejabat 

                   (Bahagian Penyeliaan dan Penguatkuasaan) 
 

 

5.2.1. Di peringkat Ibu Pejabat, pemantauan ke atas 

syarikat/penyertaan ekuiti dibuat melalui Mesyuarat 

Jawatankuasa Pemantauan Syarikat dan Penyertaan Ekuiti 

PP/KAT yang  perlu diadakan sekurang-kurangnya tiga (3) 

bulan  sekali.  Tujuan mesyuarat ini diadakan adalah untuk 

mengetahui perkembangan dan arahtuju syarikat 4 tahun 

kebelakangan, tahun semasa  dan tahun yang akan datang. 

Semua Pengarah LPP Negeri/Wakil Pendaftar,Ketua 

Cawangan Urusan Pendaftar,  Wakil  LPP di syarikat 

berkenaan, Pengarah Urusan dan Pengurus Syarikat  

dikehendaki menghadiri mesyuarat ini di mana dan apabila 

berkenaan. 
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5.2.2. Membuat lawatan  menyemak dan memeriksa 

dokumen/akaun  syarikat/penyertaan ekuiti secara selektif 

jika perlu. 

 
5.2.3. Mengemaskini maklumat asas syarikat/penyertaan ekuiti di 

samping membuat kajian dan analisa syarikat/penyertaan 

ekuiti berhubung dengan pematuhan undang-undang dan 

tadbir urus korporat yang baik. 

 

5.2.4. Menghantar laporan dan ulasan kajian ke atas syarikat-

syarikat/penyertaan ekuiti kepada Bahagian-Bahagian lain 

yang berkaitan dengan aktiviti syarikat/penyertaan ekuiti 

berkenaan di Ibu Pejabat dan kepada pihak pengurusan 

syarikat/penyertaan ekuiti berkenaan. 

 
 
 

 5.3.   Di Peringkat Negeri/MADA/KADA/Sarawak 

 

5.3.1. Wakil Pendaftar 

5.3.1.1. Wakil Pendaftar hendaklah mengambil maklum 

berhubung  status penyeliaan atau  pengurusan 

syarikat/penyertaan ekuiti di bawah jagaan mereka 

setiap masa melalui mesyuarat, lawatan dan 

penyeliaan yang dibuat  oleh pegawai-pegawai 

penyelia tersebut yang ditugaskan untuk menyelia  

syarikat/penyertaan ekuiti berkenaan. 

 

5.3.1.2. Wakil Pendaftar juga hendaklah memastikan  

borang  seperti di lampiran A dilengkapkan oleh 

ALP lantikan LPP dalam syarikat dan KCUP dengan 

sempurna dan mengesahkannya sebelum dihantar 

ke Bahagian Penyeliaan dan Penguatkuasaan di Ibu 

Pejabat. 
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5.3.2. Wakil LPP/MADA/KADA/SARAWAK Yang Dilantik Sebagai ALP   

Syarikat 

 

i. Menghantar borang lawatan fizikal projek-projek syarikat 

2 kali setahun iaitu berakhir bulan Jun dan Disember 

setiap tahun masing-masing 15 Ogos tahun berkenaan 

dan 15 Februari tahun berikutnya seperti di Lampiran A. 

 

ii. Menghadiri, menghantar laporan-laporan dan keputusan-

keputusan Mesyuarat ALP dan Mesyuarat Agung Tahunan 

ke pihak LPP Negeri dan Bahagian Penyeliaan dan 

Penguatkuasaan Ibu Pejabat masing-masing sebulan  

selepas berakhir tempoh mesyuarat –mesyuarat tersebut 

yang mana berkenaan. 

 

iii. Menghantar Penyata Kewangan Beraudit (Kunci Kira-Kira, 

Akaun Untung Rugi, Penyata Pendapatan, Aliran Tunai 

dan sebagainya) yang berakhir 31 Disember setiap tahun 

ke Bahagian Penyeliaan dan Penguatkuasaan Ibu Pejabat 

sebelum 31 Mac tahun berikutnya. 

 

iv. Memantau, menyelia, menasihati dan memastikan apa-

apa tindakan dipatuhi bagi meningkatkan lagi kualiti 

pengurusan dan keuntungan syarikat serta membuat 

laporan khas apa-apa perkembangan syarikat yang luar 

biasa kepada Ketua Pengarah LPP, Pengarah Bahagian 

Penyeliaan dan Penguatkuasaan dan Pengarah LPP Negeri 

yang mana berkenaan. 

 

v. Bagi syarikat yang bermasalah dan rugi secara 

berterusan 4 tahun berturut-turut, wakil LPP di dalam 

syarikat ini hendaklah mencadangkan mengadakan 

Jawatankuasa Khas untuk memeriksa/mengkaji perkara 
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ini dan mengesyorkan sama ada syarikat distruktur 

semula dipulihkan dengan perlantikan 

Pengambilalih/Pengurus ataupun jika tiada harapan lagi 

dibubarkan melalui proses penggulungan di luar ataupun 

di dalam mahkamah. Setelah segala laporan lengkap 

mengenai kedudukan kewangan syarikat diterima 

baharulah pihak LPP akan membuat keputusan mengenai 

masa depan syarikat tersebut. 

 

 

5.3.3. Ketua Cawangan Urusan Pendaftar (KCUP) 

 

i. Membuat lawatan fizikal ke syarikat/penyertaan ekuiti 

tersebut dengan mengisi borang Lampiran A yang 

berkepil. 

 

ii. Menyemak dan memperakukan  Laporan Analisa Penyata 

Kewangan syarikat/penyertaan ekuiti yang telah 

dikemukakan oleh Pembantu Akaun Kanan Negeri 

menggunakan Lampiran B berkepil dan 

menghantarkannya ke Bahagian Penyeliaan dan 

Penguatkuasaan di Ibu Pejabat sebelum atau pada 1 April 

setiap tahun. 

 

                           iii. Menghantar borang Penyeliaan Syarikat/Penyertaan     

Ekuiti seperti di Lampiran C beserta dengan Penyata 

Kewangan yang telah disahkan/diaudit kepada Bahagian 

Penyeliaan dan Penguatkuasaan Ibu Pejabat  sekali 

setahun iaitu sebelum 31 Dis setiap tahun .  
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5.3.4. Pembantu Akaun Kanan 

 

i. Membuat analisa ke atas kewangan syarikat/penyertaan 

ekuiti melalui data-data yang diperolehi  daripada  wakil 

ALP dalam syarikat/KCUP dengan menggunakan borang 

di Lampiran B . 

 

ii. Menghantar Laporan Analisa Kewangan 

syarikat/penyertaan ekuiti  berakhir  31 Disember setiap 

tahun yang telah siap kepada  KCUP Negeri  sebelum atau 

pada 1 Mac tahun berikutnya. 

 

iii. Membuat lawatan ke syarikat-syarikat berkenaan  

setahun sekali atau apabila keadaan memerlukan. 

 
 

5.4. Di Peringkat Pertubuhan Peladang  
 
 

5.4.1. Ahli Jemaah Pengarah (AJP) Pertubuhan Peladang 

 

i. AJP yang dilantik sebagai Wakil PP di dalam Lembaga 

Pengarah  Syarikat dan Wakil PP di dalam Jawatankuasa 

Pengurusan Penyertaan Ekuiti hendaklah membentangkan 

dan menerangkan perkembangan terkini kedua-dua entiti 

tersebut di dalam Mesyuarat Jemaah Pengarah, dan 

Mesyuarat Agung PP dengan mengadakan agenda yang 

tetap. 

 
ii. Memastikan Juruaudit luar yang dilantik  tidak  

mempunyai apa-apa kepentingan peribadi dengan 

syarikat. 
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5.5. Pengurus Besar PP Yang Mempunyai Syarikat/ 

Penyertaan Ekuiti Tersebut 
 
 
5.5.1. Pengurus Besar hendaklah memastikan syarikat/penyertaan 

ekuiti yang ditubuhkan itu beroperasi  secara cekap dan 

berkesan pada setiap tahun.  Dalam hal ini Pengurus Besar 

hendaklah memastikan syarikat/penyertaan ekuiti melaksana 

amalan pengurusan yang baik serta tadbir urus korporat yang 

cekap. 

 

 

5.5.2. Bagi projek-projek penyertaan ekuiti, Pengurus Besar hendaklah 

memastikan wakil PP di dalam penyertaan ekuiti tersebut 

memberi kerjasama dengan menghantar borang di Lampiran A 

setiap kali membuat lawatan fizikal ke projek-projek tersebut. 

 

 

5.5.3. Pengurus Besar yang menjadi Wakil PP didalam syarikat-

syarikat yang mempunyai saham minoriti/bersekutu hendaklah 

menunjukkan komitmen yang  sepenuhnya melalui dokumentasi  

bahawa mereka  memperjuangkan  kepentingan PP dalam 

setiap  keputusan penting yang dibuat oleh syarikat. 

 

 

5.5.4. Pengurus Besar juga hendaklah memberi kerjasama 

sepenuhnya kepada Wakil Pendaftar/Ketua Cawangan Urusan 

Pendaftar (KCUP) dan penjawat-penjawat LPP  yang 

berkehendakkan sebarang maklumat atau keputusan-keputusan 

terkini berhubung dengan syarikat/ penyertaan ekuiti 

berkenaan. 
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5.6. Pengarah Urusan/Ketua Pegawai Eksekutif Syarikat Bagi 

Syarikat Milik Penuh PP Atau Pemegang  Syer Majoriti PP 

 
 

5.6.1. Tugas-tugas Yang Berkaitan Memorandum & Articles Of 

Association 

 
i. Pengarah Urusan/Ketua Pegawai Eksekutif  hendaklah 

memastikan laporan statutori syarikat  khususnya 

“Memorandum Of Association” dan “Articles of 

Association” (M&A) di hantar ke Bahagian Penyeliaan dan 

Penguatkuasaan  Ibu Pejabat melalui dan salinan kepada 

KCUP dan Pengurus Besar PP di mana  syarikat itu 

berada. Apa-apa pindaan terhadap M & A juga mesti 

disampaikan kepada pihak berkenaan. 

 

 

ii. Untuk syarikat yang baru ditubuhkan M&A hendaklah 

dihantar sebulan selepas penubuhan syarikat, manakala 

syarikat yang telah lama wujud hendaklah menghantar 

dengan segera jika syarikat berkenaan belum lagi berbuat 

demikian. 

 

 

iii. Syarikat yang baru juga hendaklah 

memasukkan/menyebut di dalam M&A seorang pegawai 

LPP hendaklah dilantik untuk menduduki kerusi ALP 

syarikat tersebut. Bagi syarikat  yang telah lama wujud 

hendaklah membuat pindaan di dalam M&Anya jika tiada 

dicatatkan perlantikan ini dan menghantar pindaan ini 

seperti  disebutkan dalam perkara (i). 

 

 

iv Pihak syarikat juga hendaklah menghantar  segala salinan 

perubahan-perubahan terkini syarikat [contohnya Borang 
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49 (Pertukaran Pengarah, Pengurus, Setiausaha Syarikat) 

Borang 24  (Menambah/mengurang saham syarikat) 

Borang 11 (Resolusi-resolusi Mesyuarat ALP/Mesyuarat 

Agung Syarikat) dan lain-lain borang jika ada 

perubahan)] kepada KCUP negeri dan Bahagian 

Penyeliaan dan Penguatkuasaan  Ibu Pejabat. 

 

 

5.6.2. Tugas-Tugas Yang Berkaitan Dengan Surat Perjanjian 

Usahasama 

 

i. Jika terdapat apa-apa perjanjian usahasama di antara PP 

dengan syarikat-syarikat di bawah kendaliannya atau 

penyertaan ekuiti PP dengan syarikat-syarikat 

gabungannya maka PP berkenaan hendaklah 

mengemukakan salinan yang sah surat-surat perjanjian 

tersebut kepada pihak KCUP Negeri dan Bahagian 

Penyeliaan dan Penguatkuasaan Ibu Pejabat. 

 

 

ii. Format laporan Penyeliaan Syarikat/Penyertaan Ekuiti 

PP/KAT  adalah seperti di Lampiran C. Pengarah 

Urusan/Ketua Pegawai Eksekutif hendaklah memberi 

kerjasama kepada KCUP yang akan mengemukakan 

borang ini kepada Bahagian Penyeliaan dan 

Penguatkuasaan Ibu Pejabat sekali setahun iaitu sebelum 

31 Dis setiap tahun. 

 

 

5.7. Anggota/Kakitangan Pengurusan 

 

5.7.1. Setiap anggota/kakitangan yang  bertanggungjawab kepada  

Pengarah Urusan/Ketua Pegawai Eksekutif hendaklah 
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menjalankan segala urusan syarikat dengan cekap dan 

berkesan.  

 

 

5.7.2. Mana-mana anggota/kakitangan PP yang  dilantik sebagai Wakil 

PP di dalam penyertaan ekuiti hendaklah memberi kerjasama 

dengan pihak LPP/PP dalam mendapatkan segala  maklumat-

maklumat  dan keputusan-keputusan terkini penyertaan ekuiti 

berkenaan. 

 

 

6.       PEMBAYARAN ELAUN DAN KEMUDAHAN 

 

6.1. Segala pembayaran elaun (selain dari elaun kehadiran mesyuarat)  

kepada Pengarah-pengarah dan kakitangan pengurusan   dan dividen 

kepada pemegang-pemegang saham syarikat dan penyertaan ekuiti 

hendaklah dibayar dari keuntungan syarikat dan bukan dari lain-lain 

sumber.  Keputusan ini adalah selaras dengan Seksyen 365 Akta 

Syarikat 1965. Keuntungan  pula hendaklah diasaskan kepada prestasi 

iaitu keuntungan yang diperolehi dari aktiviti-aktiviti  yang dibuat oleh 

syarikat  secara langsung  dan bukan dari  anak syarikatnya yang lain 

(samada milik penuh/majoriti/minoriti) atau dari mana-mana wang 

pinjaman atau dari apa-apa jualan harta tetap syarikat (kecuali jika 

dinyatakan di dalam ‘Articles of Association’ Syarikat). 

 

 

6.2. Oleh itu jika syarikat tidak mempunyai keuntungan pada tahun yang 

berkenaan maka kesemua Pengarah-pengarah, kakitangan 

pengurusan dan pemegang saham tidak layak mendapat sebarang  

elaun atau dividen   pada tahun tersebut.  
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7. TARIKH KUATKUASA 

 

Arahan ini berkuatkuasa mulai dari Lima Belas haribulan Julai Tahun Dua 

Ribu Tiga. 

 

 

 

 

          
          (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 

                        Pendaftar 
              Pertubuhan Peladang 
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Lampiran A 
 

 BORANG LAWATAN FIZIKAL KE PROJEK-PROJEK SYARIKAT/ 
PENYERTAAN  EKUITI PP PADA ……………………… (TARIKH) 

 
 
1. Nama Syarikat/Penyertaan Ekuiti PP: 

2. PP dan Negeri: 

3. Nama Pegawai Yang Melawat: 

4. Nyatakan Kategori Yang Diwakili: 

     (Wakil  LPP dalam Syarikat 

Wakil LPP di Ibu Pejabat 

Wakil LPP di Negeri 

Wakil PP dalam Syarikat/Penyertaan ekuiti berkenaan) 

5. Projek :  (Jika syarikat mempunyai lebih dari satu projek     ataupun   projek  

yang pelbagai/sila   kepilkan format yang sama seperti di bawah ini untuk setiap 

projek yang sedang dilaksanakankan) 

 
 
Butir-Butir /Maklumat  Projek: 

Bil Perkara 
Perancangan/ 

Status 
Sekarang 

Status/Peratus 
Pencapaian 

i Nama/Jenis Projek   

Ii Lokasi   

Iii Keluasan  

(Ha/ton/ekor/kolam/bilangan/unit) 

  

Iv Kos Projek   

V Isipadu Perniagaan Tahun 200…   

Vi Pendapatan Tahun 200…   

Vii Perbelanjaan Tahun 200…   

Viii Bila Projek dimulakan   

X Pembiayaan/Pinjaman Projek   

X Keuntungan/Kerugian Kasar Tahun 200…   

Xi Keuntungan/Kerugian Besih Tahun 200…   
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xii. Masalah yang dihadapi jika ada: 

 _______________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________ 

 

xiii. Cadangan Penyelesaian: 

 _____________________________________________________________

 _____________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________ 

Nota: Bagi No. xii dan xiii sila guna lampiran berasingan jika ruang tidak            

mencukupi 

 
 
 
6. PRESTASI KESELURUHAN SYARIKAT/PENYERTAAN EKUITI BAGI     TAHUN 

200…. 
 

Isipadu Perniagaan Tahun 200…… 

Pendapatan Tahun 200…… 

Perbelanjaan Tahun 200…… 

Keuntungan/Kerugian Kasar Tahun 200….. 

Keuntungan/Kerugian Bersih Tahun 200…. 
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7. PENYATA KEWANGAN BERAUDIT              

 Bersama-sama ini juga disertakan Penyata Kewangan Beraudit      
berakhir___________  

 

 
 
 

Laporan  Disediakan Oleh:           Pengesahan Laporan Oleh: 
*Wakil LPP dalam Syarikat atau Penyertaan        *Ketua Pengarah/Timbalan Ketua  
  Ekuiti/Wakil  LPP Ibu Pejabat/ Wakil LPP             Pengarah/ Pengarah Bahagian/ 
  Negeri/Wakil PP Yang Mempunyai Syarikat/  Pengarah Negeri 
  Penyertaan Ekuiti Berkenaan.  

 

Tandatangan:_______________________   Tandatangan:__________________         

Nama:_____________________________          Nama:_______________________ 

 

* Potong yang mana tidak berkenaan. 
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Lampiran B 

 

 

MAKLUMAT ASAS DAN PRESTASI KEWANGAN 
SYARIKAT …………………….. 

 
1. MAKLUMAT SYARIKAT 

 

 1.1. Tarikh Daftar  :  

 1.2. Taraf Pemilikan :  

1.3. Stuktur Ekuiti  :  

 

1.4. Jumlah Modal 

Dibenar :  

Dibayar :  

1.5. Aktiviti Utama Syarikat 

a.  

b.  

 
    

2. PENGURUSAN DAN PENTABDIRAN 

 

2.1. Ahli Lembaga Pengarah 

 

Bil. Nama Tarikh 
Lantikan 

Status 

1    

2    

3    

4    

5    
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2.2. Kakitangan Syarikat 

Bil. Nama Tarikh 
Lantikan 

Jawatan Status 

1     

2     

3     

4     

 

 

2.3. Setiausaha Syarikat 

 

2.4. Juruaudit Syarikat 

 

2.5. Alamat Pendaftaran Syarikat 

 

2.6. Alamat Operasi Syarikat 

 

 

3. MAKLUMAT KEWANGAN 

 

3.1. Kedudukan Untung/(Rugi) Projek Syarikat 

 

Bil. Tahun Pendapatan (RM) Perbelanjaan (RM) Untung/Rugi 
Bersih 

1     

2     

3     

4     
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4. ANALISA PRESTASI SYARIKAT 

 

4.1. Analisa Keberuntungan 

Nisbah-nisbah keberuntungan menghubungkan untung dengan angka-angka 

penting yang lain dalam penyata kewangan.  Untung mewakili ukuran utama 

pencapaian operasi dan dengan mengaitkannya dengan angka-angka penting 

yang lain ia dapat memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai prestasi 

perniagaan. 

 

4.1.1. Analisa Untung/Rugi 

 

i. Analisa ini menunjukkan prestasi pencapaian untung ke atas 

pendapatan (isipadu perniagaan/perolehan kendalian).  Ianya 

juga menunjukkan kecekapan pentadbiran dan operasi 

syarikat. Peratus yang meningkat menunjukkan pengurusan 

perniagaan berkenaan bertambah baik dan cekap.  Purata 

industri ialah 8.4%. 

 

Bil Tahun Isipadu 
Perniagaan 
(Perolehan  
Kendalian) 

 

Untung Bersih 
(Selepas 
 Cukai) 

Margin Untung Bersih 
 Untung Bersih 
 ----------------- x 100% 
  Isipadu 

1.     

2.     

3.     

 

 

4.1.2. Pulangan Atas Ekuiti 

 

i. Analisa ini menunjukkan pulangan bersih yang diperolehi dari 

operasi atas modal yang dilaburkan.   Nisbah ini mengukur 

pulangan yang diterima oleh pemegang ekuiti hasil pelaburan 

mereka dalam perniagaan.  Purata industri ialah 14.17%. 
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Bil Tahun 
Untung 
Bersih 

Saham Modal 
biasa termasuk 

rezab 
(Ekuiti) 

Pulangan Atas Ekuiti 
  Untung Bersih 
 ------------------x 100%  
  Ekuiti 

1.     

2.     

3.     

 

4.1.3. Pulangan Atas Harta 

 

i. Analisa ini menunjukkan pulangan ke atas penggunaan harta 
oleh syarikat  di dalam menjana/memperolehi keuntungan.  
Nisbah ini dianggap penting kerana ia mengukur 
keberuntungan dalam kegunaan aset oleh perniagaan.  Ia 
menyatakan untung bersih (selepas cukai) sebagai peratus 
kepada jumlah aset.  Purata industri ialah 8.04% 

 

Bil Tahun Untung 
Bersih 

Jumlah 
Harta 

 

Pulangan Atas Harta 
     Untung Bersih 
     -----------------x 100%  
     Jumlah Harta 

1.     

2.     

3.     

 

 

 

4.2. Analisa Kecairan 

 

Nisbah-nisbah tergolong dalam kategori kecairan boleh digunakan untuk 

menilai kemampuan perniagaan untuk memenuhi tuntutan jangka pendek.  

Adalah penting untuk sesebuah  perniagaan mempunyai kemampuan untuk 

membayar hutang bila tiba masanya.  Ada keadaan tertentu yang mana 

perniagaan menunjukkan keuntungan terpaksa ditutup kerana tidak 

mempunyai sumber kecairan yang mencukupi.  Tahap kecairan yang lemah 

menyebabkan syarikat lewat membayar hutang dan kesannya adalah  hilang 

keyakinan peminjam dan pemiutang. 
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4.2.1. Nisbah Semasa 

 

i. Tujuan membahagikan aset-aset semasa dengan liabiliti  

semasa adalah untuk mengukur amaun yang tersedia ada 

untuk menampung tuntutan jangka pendek.  Nisbah ini 

sebenarnya adalah untuk mengukur kemampuan syarikat 

membayar balik tanggungan semasa.  Purata industri adalah 

1.5:1. 

 

Bil Tahun Aset 
Semasa 

Liabiliti 
Semasa 

 

Nisbah Semasa 
(Aset Semasa : Liabiliti 

Semasa) 

1.     

2.     

3.     

 

 

4.2.2. Modal Kerja Bersih 

 

i. Modal yang berbaki yang membolehkan sesebuah syarikat itu 

beroperasi.  Purata industri ialah RM500,000.00.  *(Purata 

tahun 1996) 

 

Bil Tahun Harta 
Semasa  

Liabiliti 
Semasa 

Modal Kerja Bersih 
(Harta Semasa – Liabiliti 

Semasa) 
1.     

2.     

3.     

 

4.3. Analisa Keumpilan (Leverage)  

 

Keumpilan adalah penting dalam menilai risiko kewangan. Nisbah-nisbah 

kewangan termasuk dalam kumpulan keumpilan digunakan untuk menguji 

struktur dan kemampuan kewangan sesebuah perniagaan.  Nisbah-nisbah ini 
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mengenalpasti sumbangan relatif pelabur dan peminjam kepada pembiayaan 

perniagaan.  Sebagai tambahan ia menguji kemampuan perniagaan untuk 

membayar balik hutang termasuk pinjaman berjangka panjang. 

  

i. Nisbah Hutang 

 

Analisa ini digunakan untuk menilai kesanggupan dan keupayaan 

syarikat menyelesaikan hutang jangka panjangnya atau untuk 

mengetahui tahap pembiayaan aset sama ada daripada  pinjaman 

ataupun daripada ekuiti syarikat sendiri.  Nisbah ini juga dapat 

memberi gambaran tentang tahap imbangan modal  antara pinjaman 

dan ekuiti oleh syarikat. 

 

  

Bil Tahun Jumlah 
Liabiliti 

Jumlah Harta 
 

Nisbah Hutang 
(Jumlah Liabiliti :  Jumlah 

Harta) 
1.     

2.     

3.     

 

5. RUMUSAN 

(Sila buat rumusan berdasarkan kesemua Analisa Kewangan di atas) 

 i) 
 ii) 

iii) 
iv) 
v) 

 
 
 
Laporan Disediakan Oleh:  Pengesahan Laporan Oleh: 

 
*Eksekutif Akaun/Pembantu Akaun   Ketua Cawangan Audit Pendaftar 
  Kanan/Pembantu Akaun  (KCUP) 
 
 Tandatangan:_________________  Tandatangan:_______________ 
 Nama:________________________                  Nama:_____________________ 
 
 
* Potong yang mana tidak berkenaan 
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Lampiran C 
 

PENYELIAAN PENUBUHAN SYARIKAT 
DAN/ATAU PENYERTAAN EKUITI PP/KAT 

(Projek Usahasama PP/KAT dengan Swasta)  
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember …………  

 
 

1. MAKLUMAT ASAS  
 (Sila  lengkapkan yang mana berkenaan sahaja) 

 
 1.1. Negeri :__________________________________________________ 
 
 1.2. Pertubuhan Peladang  :_____________________________________ 
 

1.3. Nama Syarikat/Nama Projek Usahasama PP/KAT Swasta: __________ 
 
  1.3.a. Alamat Pendaftaran: __________________________________ 

      _________________________________ 

               __________________________________ 

1.3.b. Alamat Tetap Perniagaan: _____________________________  

  dan No. Telefon/Fax __________________________________ 

               __________________________________ 

 
1.4. No. Pendaftaran dan Tarikh  
 Penubuhan Syarikat :______________________________________ 

    _______________________________________ 

    _______________________________________ 

 
1.5. Tarikh dan tempoh Perjanjian  

 Usahasama PP/KAT  dengan Swasta:___________________________ 
 
 
1.6. Tarikh dan rujukan surat kelulusan Pendaftar/Ketua Pendaftar bagi 

syarikat/projek usahasama PP/KAT Swasta:______________________ 
 
 
1.7. a. Taraf Pemilikan dan Peratus Pegangan Syer PP/KAT 
  dalam  Syarikat: 
 
  i. Milik Penuh : 

  ii. Majoriti : 

  iii. Minoriti : 

iv. Bersekutu : 
 

 b. Peratus dan/atau jenis kepentingan PP/KAT dalam projek usahasama 

PP/KAT dengan  Swasta :_____________________ 
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1.8. Faedah/Keuntungan kepada PP/KAT menerusi syarikat/projek usahasama 
PP/KAT dengan Swasta ini. 

 
a. Faedah Jangkaan sehingga 31.12 . 20….(dalam___________ 

b. Faedah Sebenar  sehingga 31.12.20…. (dalam  

RM);________________________ 

 

1.9. Status fizikal terkini projek-projek statutori syarikat/projek usahasama 
PP/KAT dengan swasta 

  
Bil. Nama Projek Kemajuan Fizikal Isu/Catatan 

i    

ii    

iii.    

 
 
2. PERANCANGAN: 
 

2.1. Matlamat penubuhan syarikat/projek usahasama PP/KAT dengan swasta 
untuk jangka pendek 

 
a. __________________________________ 

b. __________________________________ 

c. __________________________________ 

d. __________________________________ 

 
2.2. Objektif penubuhan syarikat/projek usahasama PP/KAT dengan swasta untuk 

jangka panjang 
 

a. __________________________________ 

b. __________________________________ 

c. __________________________________ 

d. __________________________________ 

 
 
2.3. Strategi pelaksanaan/Pelan Tindakan untuk mencapai matlamat dan objektif 

tersebut di atas 
 

a. __________________________________ 

b. __________________________________ 

c. __________________________________ 

d. __________________________________ 
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3. AKTIVITI SYARIKAT 

3.1. Aktiviti Utama Syarikat (Senaraikan) 

a. __________________________________ 

  b. __________________________________ 

  c. __________________________________ 

  d. __________________________________ 
   

3.2. Lain-lain Aktiviti Syarikat (Jika ada) 

a. __________________________________ 

  b. __________________________________ 

  c. __________________________________ 

 d. __________________________________ 

 

4. PENGURUSAN 
 
4.1. Pengurusan Syarikat/Projek Usahasama PP/KAT dengan Swasta 

   
Ahli   Lembaga    Pengarah    Syarikat/Jawatankusa     Pengurusan   Projek 
(Sila lengkapkan di mana yang berkenaan dan gunakan lampiran tambahan 
jika  perlu) 

 
Nama Tarikh 

Lantikan 
Jawatan 

Pengarah Di 
Syarikat Lain  

(Jika ada) 

Jumlah 
Elaun  

Mesyuarat 
Lembaga 

Status* 

     

     

     

     

     

     

 
Nota: 
* Status ALP: 

a. Wakil PP 
b. Pemegang Saham 
c. Wakil Pendaftar/Wakil LPP 
d. Pengarah Urusan/Ketua Pegawai Eksekutif 
e. Professional 
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4.2. Kakitangan Pengurusan 
 (Gunakan Lampiran Jika Perlu) 
 

Nama Tarikh 
Lantikan 

Jawatan Gaji 
Bulanan 

Tempoh 
Kontrak 

Perkhidmatan 
Pekerja 

(Mengikut 
Akta Kerja 

1950) 

Caruman 
Kepada 
KWSP/ 
Socso 

Insurans 
dll 

Status* Catatan 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Jumlah Gaji keseluruhan Kakitangan Pengurusan – RM_____________ 

 

Nota: 

 
Status*:   

A Lantikan Syarikat 
 
  B Anggota LPP di tempatkan di syarikat 
   (Gaji dibayar oleh LPP) 
 
  C Anggota LPP dipinjam kepada syarikat 
   (Gaji dibayar oleh Syarikat) 

 
D Wakil LPP/PP dalam Jawatankuasa Pengurusan Projek 

 

4.3. Setiausaha Syarikat (Nama Individu Yang Di Lantik Sebagai 

Setiausaha Syarikat) 

 Nama    :_________________________________ 

 Nama/Alamat Syarikat   

 yang diwakilinya  :_________________________________ 

                 _________________________________ 

 Tarikh Dilantik  :_________________________________ 

 No. Telefon   :_________________________________ 
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4.4.     Juruaudit Syarikat 

 Nama    :_________________________________ 

 Alamat    :_________________________________ 

 Tarikh Dilantik  :_________________________________ 

 No. Telefon   :_________________________________ 

  

4.5.    Nama Pegawai Perhubungan Syarikat 

Nama    :_________________________________ 

No. Telefon/Fax  :_________________________________ 

 

5. STATUS MESYUARAT 

 

5.3. Jenis-jenis Mesyuarat Syarikat/Jawatankuasa Pengurusan Projek Usahasama 
PP/KAT dengan Swasta. 

  
 a) Mesyuarat Agung Tahunan Syarikat 

  i. Tarikh Terakhir Mesyuarat :______________________ 

  ii. Tarikh Mesyuarat Diadakan Dalam Tahun Semasa:_____ 

  iii. Keputusan-keputusan penting :____________________  

                               _____________________________________________ 

   _____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 _____________________________________________ 

 b) Mesyuarat Lembaga Pengarah 

 

  i. Jumlah Mesyuarat Dalam Tahun Semasa:_____________ 

  ii. Tarikh-tarikh Mesyuarat tersebut:___________________ 

   _____________________________________________ 

  iii. Keputusan-keputusan penting : ____________________ 

            _____________________________________________ 

   _____________________________________________ 

_____________________________________________ 

   _____________________________________________ 

   _____________________________________________ 

   ____________________________________________ 
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c. Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Projek Usahasama PP/KAT 

dengan swasta 

  i. Jumlah Mesyuarat Dalam Tahun Semasa:_____________ 

  ii. Tarikh-tarikh Mesyuarat tersebut:__________________ 

   _____________________________________________ 

  iii. Keputusan-keputusan penting :____________________  

   _____________________________________________ 

   _____________________________________________ 

  ____________________________________________ 

   ____________________________________________ 

   ____________________________________________ 

____________________________________________ 

 

 

 
6. STATUS KEWANGAN 
 

6.1. Status Modal Syarikat 
 

a. Modal Dibenar 
 RM  _________________ 
 
b. Modal Berbayar 
 RM __________________ 
 
 
 
 
 
c. Struktur Pemegang Saham 

  (Gunakan Lampiran Jika Perlu) 
 

Nama Pemegang Saham 
( Termasuk PP) 

No. KP/ Pasport/ 
No. Syarikat 

Peratus 
Ekuiti 

Nilai (RM) 

    

    

    

    

    

 
 
 
 
 
 
 

 Saham           Saham              Saham 
    Biasa             Utama           Tangguhan 
(Ordinary)    (Preference)      (Deferred)  
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6.2. Kawalan Kewangan 
 
 

a. Kuasa menandatangani cek bagi jumlah bayaran tertentu 
 

Pemegang Jawatan Tidak Melebihi (RM) 

Pengarah Urusan sahaja  

Pengerusi dan Pengarah Urusan sahaja  

Pengerusi dan/atau/dengan Pengurus 
Besar/Lain-lain (Nyatakan) 

 

 
 

 b. Kuasa meluluskan bayaran/pelupusan 
 

Pemegang Jawatan  Tidak Melebihi (RM) 

Pengarah Urusan sahaja  

Pengerusi dan Pengarah Urusan sahaja  

Pengerusi dan/atau/dengan Pengurus 
Besar/Lain-lain (Nyatakan) 

 

 
 
c. Kuasa menyimpan tunai di tangan (nyatakan dalam RM) 

 
d. Kuasa-kuasa Kewangan yang Diperturunkan oleh  
 Ahli Jemaah Pengarah/Pengarah Urusan/Pengurus Besar 
 

Jenis Kuasa 
[Contoh: Pelupusan/ 

Pembelian/(T&T)] 

Nilai (RM) Pihak/Orang Yang 
Menurunkan Kuasa 

(AJP/Pengarah 
Urusan/Pengurus Besar) 

 Pihak/Siapa 
kuasa 

diperturunkan 
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6.3. Laporan Kewangan Untuk 5 Tahun Kebelakangan 
 

(Sila lampirkan  Penyata Kewangan Beraudit bagi 5 tahun kebelakangan  
sehingga tahun terkini) 

 
 Penyata Untung Rugi (Bagi Tahun  _______ Hingga ________) 
 

Jumlah (RM) 
 

Perkara 
Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

 
Isipadu Perniagaan 
 

     

 
Pendapatan 
 

     

 
Perbelanjaan 
 

     

 
Untung/Rugi (Kasar) 
 

     

 
Peratus Untung/Rugi (Kasar) 
 

     

 
Belanja Pentadbiran 

     

 
Untung Bersih 

     

 
Peratus Untung/Rugi (Bersih) 
 

     

 
Bilangan Saham 

     

 
Perolehan Sesaham 
         Untung Bersih   :  Jumlah 
         Sesaham 

     

 
Margin Untung Bersih 
        Untung Bersih  x  100 
        Isipadu 

     

Nisbah Hutang 
         Jumlah Hutang:  Jumlah 
         Aset 
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Kunci Kira-kira (Bagi Tahun   _________ Hingga _________) 
 

Jumlah (RM) 
 

 
 

Perkara 
 
 

Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

Tahun 
………. 

Aset Tetap 
 

     

Pelaburan 
 

     

Aset Semasa 
 

     

Lain-lain Aset 
 

     

Liabiliti Semasa 
 

     

Liabiliti Jangka Panjang 
 

     

Lain-lain Liabliti 
 

     

Modal Kerja 
         Harta Semasa -  Liabiliti 
         Semasa) 

     

Nisbah Semasa 
         Harta Semasa :  Liabiliti 
         Semasa) 

     

 
6.4. Dayamaju Dan Potensi Syarikat/Projek Usahasama PP/KAT dengan 

Swasta 
  (Sila beri ulasan/pandangan/cadangan berhubung perkara ini) 

 

_________________________________________________________ 

  _________________________________________________________ 

 

7. MASALAH DAN PENYELESAIAN 

 7.1. Masalah-masalah Dasar Yang Sedang Dihadapi Syarikat 
  (Gunakan Lampiran jika perlu) 
 
  _________________________________________________________ 

  _________________________________________________________ 

 _________________________________________________________ 

 _________________________________________________________ 
 
7.2. Tindakan Yang Telah Diambil dan Cadangan Penyelesaian Kepada 
 Masalah-masalah di No. 7.1 (Gunakan Lampiran jika perlu) 
 

_________________________________________________________ 

  ________________________________________________________ 

 _________________________________________________________ 
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8. ULASAN DAN PANDANGAN LPP NEGERI 

 
8.1. Ulasan Keseluruhan oleh Ketua Cawangan Unit Pendaftar Negeri 

 i. Pengurusan :_______________________________________ 

  ___________________________________________________ 

  ___________________________________________________ 

 

 ii. Perniagaan :_______________________________________ 

___________________________________________________ 

  ___________________________________________________ 

 

 iii. Kewangan :_______________________________________ 

__________________________________________________

 ___________________________________________________ 

   
 iv. Tindakan yang telah diambil atas `Teguran Audit’ (jika    

  berkenaan) :_______________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 
v. Tindakan yang telah diambil atas pandangan`Audit Pengurusan’   (jika 

berkenaan):_____________________________________ 

  ___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

 

vi. Tindakan yang telah diambil ke atas Pemiutang/Siberhutang/ 

Pembekal/ Institusi Kewangan/ Agensi Setempat/Kerajaan 

________________________________________________ 

  ________________________________________________ 

  ______-___________________________________________ 
 vii. Kesan aktiviti kepada alam sekitar dan masyarakat 

___________________________________________________ 

  ___________________________________________________ 

___________________________________________________  

 
 viii. Sumbangan kepada masyarakat (Penajaan, Derma,    

  Promosi) :______________________________________ 

__________________________________________________ 

  __________________________________________________ 
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ix. Peningkatan ilmu, motivasi, produktiviti, komitmen, dayasaing 

anggota dan kakitangan 

__________________________________________________ 

___________________________________________________

 ___________________________________________________ 

 
     Tandatangan: ___________________ 

     Nama  :__________________ 

     Cop Jawatan : ___________________ 

     Tarikh  :___________________ 

 

8.2. Pandangan dan Ulasan Oleh Pengarah LPP Negeri    
 (Pencapaian/Prestasi, Pengurusan,Perniagaan,Kewangan  dan Lain-lain) 
 
 _________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 _________________________________________________________ 

 _________________________________________________________

 _________________________________________________________ 

 _________________________________________________________ 

     

 Tandatangan: ___________________ 

     Nama    : ___________________ 

    Cop Jawatan : ___________________ 

    Tarikh    : ___________________ 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami: LPP(B)5/6 Jld.3 (67) 
Tarikh    :   

 
 
                    

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 

BIL. 2 TAHUN 2003 

 

PENSERAGAMAN KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR 

 
I) KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR 

         - PERTUBUHAN PELADANG NEGERI JOHOR 
 

II) KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR 
        - PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN DI NEGERI JOHOR 

 

1. TUJUAN 

 

Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan untuk: 

 

i. Menseragamkan Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang Johor bagi 

mendapatkan modal dalaman untuk projek pembinaan kilang kelapa 

sawit Pertubuhan Peladang Negeri Johor (PPNJ) di Kahang, Johor 

meliputi: 

 

a. Pertubuhan Peladang Negeri Johor (PPNJ) 

b. Pertubuhan Peladang Kawasan di Negeri Johor (PPK) 

 

ii. Mewujudkan kaedah yang lengkap dan sempurna bagi memudahkan 

Pertubuhan Peladang Negeri Johor melaksanakan Kaedah Skim 

Pelaburan Khas Peladang Johor di dalam projek pembinaan kilang 

kelapa sawit PPNJ berkenaan. 
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iii. Mewujudkan satu kaedah yang berwibawa bagi memudahkan 

Pendaftar mengawal pelaburan ahli dan Pertubuhan Peladang di 

dalam projek pembinaan kilang kelapa sawit PPNJ tersebut. 

 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

2.1.  Pembinaan kilang kelapa sawit PPNJ di Kahang adalah bagi 

menampong keperluan memproses buah kelapa sawit (BTS) yang 

dihasilkan oleh ladang PPNJ di Kahang dan ladang-ladang ahli dan mini 

estet PPK. Pembiayaan bagi membina kilang ini adalah melalui 

pinjaman Bank Pertanian Malaysia (BPM) serta modal dalaman PPNJ, 

PPK serta ahli peladang. 

 

2.2 Seksyen 15(B)(d) Akta Pertubuhan Peladang 1973 (Pindaan 1983) 

serta Seksyen 6(2) Akta Pertubuhan Peladang 1973 (Pindaan 1989) 

memperuntukkan bahawa dengan kelulusan Pendaftar, Pertubuhan 

Peladang dibenarkan melabur wang dalam modal syer atau sekuriti 

atau menyertai ekuiti dalam mana-mana usaha perdagangan atau 

perniagaan. 

 

2.3 Suatu kaedah yang dinamakan ‘Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang 

Johor’ di dalam projek pembinaan Kilang Kelapa Sawit PPNJ Kahang, 

Johor bagi PPNJ dan PPK-PPK di Negeri Johor dengan ini diwujudkan 

berdasarkan peruntukan di bawah Perkara 7(iii)(j) Perlembagaan PPNJ 

dan PPK untuk digunapakai oleh Pertubuhan Peladang bagi melabur di 

dalam projek pembinaan kilang kelapa sawit PPNJ tersebut. 
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3. PEMAKAIAN KAEDAH 

 
 Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang Johor ini hanya boleh dipakai oleh 

Pertubuhan Peladang di Negeri Johor dan setelah ianya didaftarkan oleh 

Pendaftar. 

 

 

4. PROSEDUR DAN PROSES MENDAFTAR KAEDAH 

 
4.1 Kaedah Skim Pelaburan Khas Peladang Johor ini hendaklah dibincang 

dan diluluskan oleh Mesyuarat Jemaah Pengarah serta diluluskan oleh 

Mesyuarat Agung Tahunan atau Mesyuarat Agung Luar Biasa dan 

seterusnya dikemukakan kepada Pendaftar untuk diluluskan 

pendaftarannya. 

 

4.2 Jika Pertubuhan Peladang tidak mengadakan Mesyuarat Agung 

tersebut dalam tempoh 90 hari dari tarikh Arahan Pendaftar ini bagi 

meluluskan kaedah di atas, maka Pendaftar dengan kuasanya yang 

diperuntukan di bawah Peraturan 54(7) Peraturan-Peraturan 

Pertubuhan Peladang 1983 dan Perkara 49 (XV) Perlembagaan PPNJ 

dan Perkara 51(XV) Perlembagaan PPK akan mendaftarkan Kaedah 

Skim Pelaburan Khas Peladang Johor tersebut. 

 

5. TARIKH KUATKUASA 

 
Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai Dua Puluh Lapan haribulan Julai 

tahun Dua Ribu Tiga. 

 

 

 

             (DATO’ HAJI NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
                     Pendaftar 
             Pertubuhan Peladang 
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KAEDAH SKIM 
PELABURAN KHAS 
PELADANG JOHOR 

PERTUBUHAN 
PELADANG 

NEGERIJOHOR 



 153

 
 
 
 
 
 
 
 
Nama 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tafsiran 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG 

PERTUBUHAN PELADANG NEGERI JOHOR 

 

NAMA 

 

1. Suatu KAEDAH yang dinamakan “Kaedah Skim Pelaburan 

Khas Peladang Johor (SPKT)’ Pertubuhan Peladang Negeri 

(PPN) yang diwujudkan di bawah Perkara 7(iii) (i) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri JOHOR dan 

akan mula berkuatkuasa dari tarikh kaedah ini didaftarkan.  

Kaedah Skim Pelaburan Khas ini akan disebut ‘SPK’ selepas 

ini. 

 

 

TAFSIRAN 

 

2. Maka di dalam kaedah ini melainkan jika konteksnya 

menghendaki erti yang lain. 

 

a. ‘Akta’ ertinya Akta Pertubuhan Peladang 1973 

termasuklah pindaan-pindaan yang diperbuat di 

bawahnya; 

 

b. ‘Peraturan’ ertinya Peraturan-peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 yang dibuat di bawah Seksyen 35 

Akta Pertubuhan Peladang 1973; 

 

c. ‘Perlembagaan’ ertinya Perlembagaan PPNJ yang 

didaftarkan oleh Pendaftar; 

 

d. ‘Pendaftar’ ertinya Pendaftar Pertubuhan Peladang 
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Tujuan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e. ‘PPNJ’ ertinya Pertubuhan Peladang Negeri Johor 

yang ditubuhkan di bawah Akta Pertubuhan 

Peladang 1973; 

 

f. ‘PPK’ ertinya Pertubuhan Peladang Kawasan yang 

ditubuhkan di bawah Akta Pertubuhan Peladang 

1973. 

 

g. ‘Ahli’ ertinya ahli PPK termasuk unit ahli yang 

memenuhi syarat-syarat mengikut Perlembagaan 

PPNJ. 

 

h. ‘Jawatankuasa Pengurusan’ ertinya Ahli Jemaah 

Pengarah, anggota PPNJ dan Wakil Pendaftar yang 

dilantik menganggotai Jawatankuasa SPK. 

 

i. ‘Ahli-ahli Jemaah Pengarah’ ertinya Ahli Jemaah 

Pengarah PPNJ atau PPK yang dilantik atau dipilih 

mengikut perlembagaan PPNJ atau PPK. 

 

j. ‘Pelabur’ ertinya ahli PPNJ yang menyertai SPKJ. 

 
 

TUJUAN 
 

3. Tujuan SPKJ adalah khas untuk pelaburan bagi sumber 

pembiayaan pembinaan Kilang Memproses Buah Kelapa 

Sawit (BTS) PPNJ di Kahang, Johor melalui Skim Pelaburan 

Khas daripada para pelabur. 
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Syarat-syarat 

Menyertai SPK 

 

 

 

 
                            
 

 

 

 

 

 

Sumber Pelaburan 

 

 

 

 

 

Pengendalian 

SPK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYARAT-SYARAT MENYERTAI SPK 

 

4. Pelaburan SPK terbuka kepada:   

a. PPK-PPK diseluruh Negeri Johor 

b. PPK mestilah mempunyai sekurang-kurangnya saham 

minimum mengikut Perlembagaan PPNJ. 

c. Pelaburan minimum dalam SPKJ ialah 10,000 unit 

bernilai RM 10,000 bagi para pelabur 

d. Pelaburan maksimum dalam SPKJ tidak boleh 

melebihi jumlah pelaburan setiap PPK yang 

ditentukan oleh PPNJ. 

 

SUMBER-SUMBER PELABURAN 

 

5. SPKJ boleh menerima pelaburan daripada pelabur-pelabur 

seperti kaedah 4. 

 

PENGENDALIAN SPKJ 

 

6. a. Kesemua wang pelabur yang diterima   

  hendaklah dimasukkan ke dalam akaun  SPKJ. 

 

b. Wang  yang dikumpul dalam SPKJ hendaklah 

digunakan untuk pelaburan dalam pembinaan Kilang 

Memproses Buah Kelapa Sawit di Kahang, Johor 

sahaja. 

 

c. Pelabur dibenarkan menebus balik pelaburannya 

dalam SPKJ tertakluk kepada syarat-syarat berikut:- 

 

 

 

 

 

 



 156

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelaburan 

Atas 

Pelaburan 

 

 

 

 

 

Jawatankuasa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (i) Pelabur hanya boleh dibenarkan 

   menebus balik setelah 2 tahun   

   pelaburan dengan menjual Sijil A. 

 

(ii) Pelabur hanya boleh menjual unit  

pelaburannya kepada PPNJ,  pelabur lain 

atau unit ahli. 

 

d. Para pelabur boleh menebus balik dengan memberi 

notis kepada PPNJ secara bertulis dan pembayaran 

akan dibuat dalam tempoh sebulan dari tarikh 

permohonan tebus balik. 

 

PULANGAN ATAS PELABURAN 

 

7. PPNJ akan memberikan bayaran keuntungan tahunan pada 

kadar tertentu pada lapan (8) tahun pertama pelaburan 

seperti diputuskan oleh Jawatankuasa pengurusan dan 

selepas tempoh ini, bayaran keuntungan akan dibayar 

berdasarkan kepada keuntungan urusniaga kilang tersebut 

setelah ditolak dengan jumlah yang akan ditentukan bagi 

setiap ringgit untuk kos pengurusan. 

 

JAWATANKUASA PENGURUSAN SPKJ 

8. SPKJ hendaklah diuruskan oleh suatu Jawatankuasa yang 

terdiri daripada:- 

 

a. Pengerusi Ahli Jemaah Pengarah PPNJ hendaklah 

menjadi Pengerusi Jawatankuasa; 
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Korum 

 

 

Tempoh 

Lantikan 

 

 

 

Kuasa-kuasa 

Jawatankuasa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Seorang Ahli Jemaah Pengarah PPNJ yang dilantik 

oleh PPNJ; 

c. Dua orang Ahli Jemaah Pengarah PPK yang dilantik 

oleh PPNJ; 

d. Seorang wakil yang dilantik oleh Pendaftar; 

e. Pengurus Besar PPNJ hendaklah  menjadi 
Setiausaha Jawatankuasa. 

 

8.1 Korum bagi mana-mana Mesyuarat Jawatankuasa ialah tiga 

(3) orang 

 

8.2 Tempoh lantikan anggota Jawatankuasa SPKJ di 8 (b) dan   

( c ) adalah dua (2) tahun sahaja dari tarikh perlantikan.  

Perlantikan semula hanya boleh dibuat selepas 

mengosongkan selama dua (2) tahun. 

 

8.3 Jawatankuasa mempunyai kuasa-kuasa seperti berikut:_ 

 

a. Memeriksa dan mengesahkan akaun SPKJ dan 

melaporkan kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah 

PPNJ. 

b. Meluluskan dan mengesahkan penebusan balik 

pelaburan dan pindah milik unit pelabur; 

c. Mengesahkan semua wang pelaburan yang diterima 

dilaburkan di dalam pembinaan Kilang Memproses 

Buah Kelapa Sawit di Kahang, Johor 

d. Meluluskan agihan pulangan atas pelaburan seperti 

di kaedah 7. 
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Tugas-tugas 

Jawatankuasa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengurusan 

Akaun SPK 

 

 

 

 

 

Kuasa-kuasa 

Memeriksa 

 

 

 

Pertikaian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Tugas-tugas Jawatankuasa SPKJ adalah seperti berikut:- 

(a) Menentukan rekod-rekod yang sijil-sijil pelaburan 

ahli diurus dengan sempurna; 

(b) Mengadakan Mesyuarat Jawatankuasa sekurang-

kurangnya tiga kali setahun; 

(c) Melaporkan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa 

kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah PPNJ; 

(d) Menjadi wakil PPNJ untuk melaporkan kemajuan 

SPKJ kepada para pelabur; 

(e) Melaksanakan keputusan-keputusan yang dibuat 

oleh Mesyuarat Pengarah PPNJ yang ada kaitan 

dengan kegiatan SPKJ; 

 

PENGURUSAN AKAUN SPKJ 

 

9. PPNJ hendaklah bertanggungjawab  melaksanakan urusan 

perakaunan SPKJ  sebahagian daripada akaun PPNJ. 

 

 

MEMERIKSA AKAUN 

 
10. Pendaftar boleh membuat pemeriksaan ke atas  akaun 

SPKJ pada bila-bila masa 

 

 

PERTIKAIAN 

 

11. Sebarang pertikaian hendaklah diselesaikan secara 

perundingan muhibbah dan jika tidak selesai hendaklah 

dirujuk kepada  

 

 

 

 



 159

 

 

 

 

 

Pindaan 

 

 

 

Pemansuhan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pendaftar dan keputusan Pendaftar adalah 

 muktamad. 

 

12. Tiada pindaan boleh dibuat ke atas Kaedah ini atau apa-apa 

kuasa dalam kaedah ini kecuali dengan kelulusan Pendaftar 

 

PEMANSUHAN 

 

13. Kaedah ini tidak boleh dimansuhkan melainkan  dengan 

persetujuan Pendaftar. 
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Lampiran A - Contoh borang permohonan SPKJ (Pertubuhan Peladang) 

 

Lampiran B -  Contoh Sijil Pelaburan SPKJ 

 

Lampiran C - Contoh daftar akaun SPKJ 

 

Lampiran D - Contoh Persembahan Akaun Pelaburan SPKJ 
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Lampiran A 
 
 

BORANG SPK 1B 
(Pertubuhan Peladang) 

 
BORANG PERMOHONAN SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR 

PERTUBUHAN PELADANG NEGERI JOHOR 
 
 
 
NAMA PEMOHON :__________________________________________________ 
   (Gunakan Huruf Besar) 
 
ALAMAT  :__________________________________________________ 
 
NO. AHLI  :__________________________________________________ 
 
NO. PENDAFTARAN :__________________________________________________ 
 
Bersama ini disertakan Cek/Bank Draf No. _____________ bernilai RM __________  
untuk pelaburan di Skim Pelaburan Khas Peladang Johor. 
 
Kami dengan ini bersetuju untuk mematuhi kaedah dalam Skim Pelaburan Khas 
 Peladang Johor Pertubuhan ini. 
 
 
Tandatangan :_____________________ Tandatangan  :___________________ 
       
Nama  :__________________ ___ Nama  :____________________ 
 
Pengerusi :_____________________ Jemaah Pengarah:_________________ 
 
Cop PP  :_____________________ Tarikh Permohonan:_______________ 
 
 

(Untuk Kegunaan Pejabat) 
 
 
Disemak oleh     Diluluskan oleh 
 
 
 
__________________________  ____________________________ 
Nama   :     Pengerusi SPKJ 
Jawatan: 
Tarikh   :     Tarikh 
 
 
 
 
         (4 salinan) 

SIJIL NO. 
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N
o. Sijil: __________ 

N
O

. Ahli : _________ 

U
N

IT  PELABU
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ILAI SATU
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IT SEU
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SIJIL PELA
BU
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N

 
SKIM

 PELA
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O
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D
iakui bahaw

a __________________________________________________________________ 

Adalah pelabur dalam
 Skim

 Pelaburan Khas Peladang Johor di Pertubuhan Peladang N
egeri Johor 

sebanyak _____________________________________________________unit yang bernilai                 

Ringgit M
alaysia ______________________________________________________ 

D
im

eterikan di baw
ah m

ohor Pertubuhan Peladang ini pada 

____________ haribulan ___________ tahun 200 __________ 

 
 

 
 

 
Pengerusi 

 
 

 
 

 
Pengurus Besar 

 
 Lam

piran B
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Lampiran C 
 
 

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN ____________________ 
DAFTAR AKAUN DANA SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR 

 
 

Bil Tarikh No. Akaun Nama dan Alamat 
Pelabur 

No. Sijil Jumlah Catatan 
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Lampiran D 
 
 

CONTOH PERSEMBAHAN AKAUN DI LEMBARAN IMBANGAN 
 

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN ________________ 
LEMBARAN IMBANGAN PADA __________________________ 

 
 
 
 
 

KUMPULANWANG AHLI   PELABURAN 
      Skim Pelaburan Khas Peladang Johor xxx 
       
 
TANGGUNGAN JANGKA PANJANG 
Dana Skim Pelaburan Khas xxxxx 
Peladang Johor 
 
 
 
Tatacara Perakaunan 
1. Terima wang dari pelabur 

 
Debit: Tunai 
 
 Kredit: Dana Skim Pelaburan Khas Peladang Johor 

 
 
 (PP keluarkan resit rasmi biasa) 
 
 
 
 

2. Pembayaran kepada PPNJ 
 

Debit:  Skim Pelaburan Khas Peladang Johor 
 
 Kredit:  Tunai/Bank 
 
 
(PP gunakan baucer bayaran pembayaran biasa dan sertakan) 
 
1. Salinan borang permohonan 
2. Senarai/Salinan Daftar Akaun Pelabur 
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KAEDAH SKIM 
PELABURAN KHAS 
PELADANG JOHOR 

PERTUBUHAN 
PELADANG KAWASAN 
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Nama 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tafsiran 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
KAEDAH SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR 

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN 

 

NAMA 

 

1. Suatu KAEDAH yang dinamakan “Kaedah Skim Pelaburan 

Khas Peladang Johor (SPKT)’ Pertubuhan Peladang Kawasan 

(PPK) yang diwujudkan di bawah Perkara 7(iii) (i) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan…... Dan akan 

mula berkuatkuasa dari tarikh kaedah ini didaftarkan.  

Kaedah Skim Pelaburan Khas ini akan disebut ‘SPK’ selepas 

ini. 

 

 

TAFSIRAN 

 

2. Maka di dalam kaedah ini melainkan jika konteksnya 

menghendaki erti yang lain. 

 

a. ‘Akta’ ertinya Akta Pertubuhan Peladang 1973 

termasuklah pindaan-pindaan yang diperbuat di 

bawahnya; 

 

b. ‘Peraturan’ ertinya Peraturan-peraturan Pertubuhan 

Peladang 1983 yang dibuat di bawah Seksyen 35 Akta 

Pertubuhan Peladang 1973; 

 

c. ‘Perlembagaan’ ertinya Perlembagaan PPNJ yang 

didaftarkan oleh Pendaftar; 
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Tujuan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d. ‘Pendaftar’ ertinya Pendaftar Pertubuhan Peladang 

 

e. ‘PPNJ’ ertinya Pertubuhan Peladang Negeri Johor yang 

ditubuhkan di bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973; 

 

f. ‘PPK’ ertinya Pertubuhan Peladang Kawasan yang 

ditubuhkan di bawah Akta Pertubuhan Peladang 1973. 

 

g. ‘Ahli’ ertinya ahli PPK termasuk unit ahli yang 

memenuhi syarat-syarat mengikut Perlembagaan PPNJ. 

 

h. ‘Jawatankuasa Pengurusan’ ertinya Ahli Jemaah 

Pengarah, anggota PPNJ dan Wakil Pendaftar yang 

dilantik menganggotai Jawatankuasa SPK. 

 

i. ‘Ahli-ahli Jemaah Pengarah’ ertinya Ahli Jemaah 

Pengarah PPNJ atau PPK yang dilantik atau dipilih 

mengikut perlembagaan PPNJ atau PPK. 

 

j. ‘Pelabur’ ertinya ahli PPK yang menyertai SPKJ. 

 
 
 
TUJUAN 
 

3. Tujuan SPKJ adalah khas untuk pelaburan bagi sumber 

pembiayaan pembinaan Kilang Memproses Buah Kelapa Sawit 

(BTS) PPNJ di Kahang, Johor melalui Skim Pelaburan Khas 

daripada para pelabur. 

 

 

 

          
 
 
 



 168

Syarat-syarat 

Menyertai SPK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber Pelaburan 

 

 

 

Pengendalian 

SPK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYARAT-SYARAT MENYERTAI SPK 

 

4. Pelaburan SPK terbuka kepada:   

 

a. Ahli PPK 

b. PPK mestilah mempunyai sekurang-kurangnya saham 

minimum mengikut Perlembagaan PPK. 

c. Pelaburan minimum dalam SPKJ ialah 100 unit bernilai 

RM 100 bagi para pelabur. 

d. Pelaburan maksimum dalam SPKJ tidak boleh melebihi 

jumlah pelaburan PPK yang ditentukan oleh PPNJ 

 

SUMBER-SUMBER PELABURAN 

 

5. SPKJ boleh menerima pelaburan daripada pelabur-pelabur 

seperti kaedah 4. 

 

PENGENDALIAN SPKJ 

6. a. Kesemua wang pelabur yang diterima 

 hendaklah dimasukkan ke dalam akaun 

 SPKJ. 

b. Wang  yang dikumpul dalam SPKJ hendaklah 

digunakan untuk pelaburan dalam pembinaan 

Kilang Memproses Buah Kelapa Sawit di Kahang, 

Johor sahaja. 

c. Pelabur dibenarkan menebus balik pelaburannya 

dalam SPKJ tertakluk kepada syarat-syarat 

berikut:- 
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Pelaburan 

Atas 

Pelaburan 

 

 

 

 

 

 

 

Jawatankuasa 

 

 

 

 

 

 

 

 

i. Pelabur hanya boleh dibenarkan menebus 

balik setelah 2 tahun pelaburan dengan 

menjual Sijil A. 

ii. Pelabur hanya boleh menjual unit 

pelaburannya kepada PPk, Pelabur lain atau 

unit ahli. 

 

d. Para pelabur boleh menebus balik dengan memberi 

notis kepada PPNJ secara bertulis dan pembayaran akan 

dibuat dalam tempoh sebulan dari tarikh permohonan 

tebus balik. 

   

 

PULANGAN ATAS PELABURAN 

 

7. PPK akan memberikan bayaran keuntungan tahunan pada kadar 

tertentu pada lapan (8) tahun pertama pelaburan seperti 

diputuskan oleh Jawatankuasa pengurusan dan selepas tempoh 

ini, bayaran keuntungan akan dibayar berdasarkan kepada 

keuntungan urusniaga kilang tersebut setelah ditolak dengan 

jumlah yang akan ditentukan bagi setiap ringgit untuk kos 

pengurusan. 

 

 

JAWATANKUASA PENGURUSAN SPKJ 

 

8. SPKJ hendaklah diuruskan oleh suatu Jawatankuasa yang terdiri 

daripada:- 
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Korum 

 

 

Tempoh 

Lantikan 

 

 

 

 

Kuasa-kuasa 

Jawatankuasa 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Pengerusi Ahli Jemaah Pengarah PPK  hendaklah menjadi 
Pengerusi  Jawatankuasa; 

b. Tiga orang Ahli Jemaah Pengarah PPK; dan; 

c. Seorang wakil yang dilantik oleh Pendaftar; 

d. Pengurus Besar PPK hendaklah menjadi Setiausaha 
Jawatankuasa. 

 

 

8.1       Korum bagi mana-mana Mesyuarat Jawatankuasa ialah tiga (3)   

orang 

 

8.2      Tempoh lantikan anggota Jawatankuasa SPKJ di 8 (b) adalah    

selama dua (2) tahun sahaja dari tarikh perlantikan.  

Perlantikan semula hanya boleh dibuat selepas mengosongkan 

selama dua (2) tahun. 

 

8.3      Jawatankuasa mempunyai kuasa-kuasa seperti berikut:- 

 

a. Memeriksa dan mengesahkan akaun SPKJ dan 

melaporkan kepada Mesyuarat Jemaah Pengarah PPK. 

b. Meluluskan dan mengesahkan penebusan balik 

pelaburan dan pindah milik unit pelabur; 

c. Mengesahkan semua wang pelaburan yang diterima 

dilaburkan di dalam pembinaan Kilang Memproses Buah 

Kelapa Sawit di Kahang, Johor 
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Tugas-tugas 

Jawatankuasa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengurusan 

Akaun SPK 

  

 

 

Kuasa-kuasa 

Memeriksa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d. Meluluskan agihan pulangan atas pelaburan seperti di 

kaedah 7. 

 

8.4 Tugas-tugas Jawatankuasa SPKJ adalah seperti berikut:- 

 (a) Menentukan rekod-rekod yang sijil-sijil pelaburan ahli  

diurus dengan sempurna; 

(b) Mengadakan Mesyuarat Jawatankuasa sekurang- 

kurangnya tiga kali setahun; 

(c) Melaporkan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa kepada 

Mesyuarat Jemaah Pengarah PPNJ; 

(d) Menjadi wakil PPNJ untuk melaporkan kemajuan SPKJ  

                      kepada para pelabur; 

(e)       Melaksanakan keputusan-keputusan yang dibuat oleh  

           Mesyuarat Pengarah PPNJ yang ada kaitan dengan  

           kegiatan SPKJ; 

 

PENGURUSAN AKAUN SPKJ 

 

9. PPK hendaklah bertanggungjawab melaksana- kan urusan 

perakaunan SPKJ  sebahagian  daripada akaun PPK. 

 

MEMERIKSA AKAUN 

 
10. Pendaftar boleh membuat pemeriksaan ke atas  akaun SPKJ 

pada bila-bila masa. 
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Pertikaian 

 

 

 

 

 

Pindaan 

 

 

 

 

 

Pemansuhan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

PERTIKAIAN 

 

11. Sebarang pertikaian hendaklah diselesaikan secara perundingan 

muhibbah dan jika tidak selesai hendaklah dirujuk kepada 

Pendaftar dan keputusan Pendaftar adalah muktamad. 

 

12. Tiada pindaan boleh dibuat ke atas Kaedah ini atau apa-apa 

klausa dalam kaedah ini kecuali dengan kelulusan Pendaftar 

 

 

PEMANSUHAN 

 

13. Kaedah ini tidak boleh dimansuhkan melainkan  dengan 

persetujuan Pendaftar. 
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Lampiran A1 - Contoh borang permohonan SPKJ (Ahli Perseorangan) 

 

Lampiran A2 -  Contoh borang permohonan SPKJ (Unit Ahli) 

 

Lampiran A3 - Contoh borang tandatangan/cop jari pelabur 

 

Lampiran A4 - Contoh borong penama  

 
 
Lampiran B - Contoh Sijil Pelaburan SPKJ 
 
 
 
Lampiran C - Contoh Daftar akaun SPKJ 
 
 
 
Lampiran D - Contoh Persembahan Akaun Pelaburan SPKJ 
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Lampiran A1 
 

BORANG SPK 1A 
(Ahli Perseorangan) 

 
BORANG PERMOHONAN SKIM PELABURAN KHAS PELADANG  

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN 
 

 
 
NAMA PEMOHON :__________________________________________________ 
   (Gunakan Huruf Besar) 
 
ALAMAT  :__________________________________________________ 
 
NO. AHLI  :   UMUR : 
 
NO. KAD PENGENALAN:   WARGANEGARA: 
 
PEKERJAAN  :_________________________________________________ 
 
TEMPAT BERTUGAS :_________________________________________________ 
 
Bersama ini disertakan Cek/Bank Draf No. _____________ bernilai RM __________ untuk 

pelaburan di Skim Pelaburan Khas Peladang. 

 

Kami dengan ini bersetuju untuk mematuhi kaedah dalam Skim Pelaburan Khas Peladang 

Pertubuhan ini. 

 

Contoh tandatangan/cap jari saya dan borang penama dilampirkan bersama borang ini. 

 
Tandatangan atau cop jari kanan 
Nama 
 
Tarikh Permohonan 
 

(Untuk Kegunaan Pejabat) 
 
Disemak oleh     Diluluskan oleh 
 
 
__________________________  ____________________________ 
Nama   :     Pengerusi SPKJ 
Jawatan: 
Tarikh   :     Tarikh 
 
 
         (4 salinan) 

SIJIL NO. 
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Lampiran A2 
 

BORANG SPK 1B 
(Ahli Ahli) 

 
BORANG PERMOHONAN SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR  

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN__________________ 
 

 
 
NAMA PEMOHON :__________________________________________________ 
   (Gunakan Huruf Besar) 
 
ALAMAT  :__________________________________________________ 
 
NO. AHLI  :    
 
NO. PENDAFTARAN :_________________________________________________ 
 
 
Bersama ini disertakan Cek/Bank Draf No. _____________ bernilai RM __________ untuk 

pelaburan di Skim Pelaburan Khas Peladang Johor. 

 

Kami dengan ini bersetuju untuk mematuhi kaedah dalam Skim Pelaburan Khas Peladang Johor 

Pertubuhan ini. 

Tandatangan  :    Tandatangan : 

Nama  :    Nama  : 

Pengerusi :    Anggota Lembaga: 

Cop KAT :    Tarikh Permohonan:  

 
 

(Untuk Kegunaan Pejabat) 
 
 
Disemak oleh     Diluluskan oleh 
 
 
 
 
__________________________  ____________________________ 
Nama   :     Pengerusi SPKJ 
Jawatan: 
Tarikh   :     Tarikh 
          

(4 salinan) 
 
 

 

SIJIL NO. 
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Lampiran A3 
 

BORANG SPK 2 
(Hendaklah diisi oleh PPK) 

 
SKIM PELABURAN KHAS PELADANG  

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN  ___________________ 
CONTOH TANDATANGAN/COP JARI KANAN PELABURAN PERSEORANGAN 

 
 
 
NAMA PELABUR :__________________________________________________ 
   (Gunakan Huruf Besar) 
 
NO. KAD PENGENALAN:_________________ 
 
SIJIL NO  :    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
          
Disahkan Oleh 
 
 
 
NAMA 
 
Pengurus Besar PPK _____________________ 
 
Tarikh : 
 
 

(4 salinan) 
 

 

CONTOH TANDATANGAN/COP JARI KANAN PELABUR

Tarikh: 
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Lampiran A4 
 

BORANG SPK 3 
BORANG PENAMA 

(Ahli Perseorangan) 
 

SKIM PELABURAN KHAS PELADANG  
PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN  ___________________ 

 
CONTOH TANDATANGAN/COP JARI KANAN PELABURAN PERSEORANGAN 

 
 
NAMA PELABUR :__________________________________________________ 
   (Gunakan Huruf Besar) 
 
NO. KAD PENGENALAN:_________________ 
 
SIJIL NO  :    

 
Saya dengan ini melantik penama-penama berikut untuk mewarisi pelaburan saya 

dengan Skim Pelaburan Khas Peladang Johor. 

 
 

 
 
 
 
 

 
Tandatangan/cap jari kanan pelabur   Tarikh 
 
Disahkan oleh 
 
 
 
 
NAMA 
 
Pengurus Besar PPK _____________________ 
 
Tarikh : 
 
(Penama kepada pelabur ini hanya bagi membuat tuntutan bayaran balik pelaburan dan adalah 
menjadi tanggungjawab penama untuk mematuhi pembahagian mengikut hokum faraid) 
 
 
 
 
 

(4 salinan) 

1  K/P NO.  HUBUNGAN  

2  K/P NO.  HUBUNGAN  

3  K/P NO.  HUBUNGAN  
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N
o. Sijil: __________ 

N
O

. Ahli : _________ 
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D
iakui bahaw

a __________________________________________________________________ 

Adalah pelabur dalam
 Skim

 Pelaburan Khas Peladang Johor di Pertubuhan Peladang Kaw
asan 

___________________________ sebanyak  __________________unit yang bernilai                     

Ringgit M
alaysia ______________________________________________________ 

D
im

eterikan di baw
ah m

ohor Pertubuhan Peladang ini pada 

____________ haribulan ___________ tahun 200 __________ 

 
 

 
 

 
Pengerusi 

 
 

 
 

 
Pengurus Besar 

 
 

Lam
piran B
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Lampiran C 
 
 

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN ____________________ 

DAFTAR AKAUN DANA SKIM PELABURAN KHAS PELADANG JOHOR 

 
 

Bil Tarikh No. Akaun Nama dan Alamat 
Pelabur 

No. Sijil Jumlah Catatan 
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Lampiran D 
 
 

CONTOH PERSEMBAHAN AKAUN DI LEMBARAN IMBANGAN 
 

PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN ________________ 
LEMBARAN IMBANGAN PADA __________________________ 

 
 
 
 
 

KUMPULANWANG AHLI         PELABURAN 

    Skim Pelaburan Khas Peladang Johor XXX 

       
 

TANGGUNGAN JANGKA PANJANG 

Dana Skim Pelaburan Khas XXXX 

Peladang Johor 

 
 
Tatacara Perakaunan 
3. Terima wang dari pelabur 

 
Debit: Tunai 
 
 Kredit: Dana Skim Pelaburan Khas Peladang Johor 

 
 
 (PP keluarkan resit rasmi biasa) 
 
 
 
 

4. Pembayaran kepada PPNJ 
 

Debit:  Skim Pelaburan Khas Peladang Johor 
 
 Kredit:  Tunai/Bank 
 
 
(PP gunakan baucer bayaran pembayaran biasa dan sertakan) 
 
3. Salinan borang permohonan 
4. Salinan borang penama dan contoh tandatangan (ahli perseorangan) 
5. Senarai/Salinan Daftar Akaun Pelabur 
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AP TAHUN 2004 
 

1. AP 1/2004 : Prosedur Kualiti Pertubuhan 
Peladang 

2. AP 2/2004 : Kaedah Tatatertib Pekerja 
Pertubuhan Peladang 

 
3. AP 3/2004  :  Pindaan/Tambahan Perkataan 

Dalam Perkara 36(xi) Perlembagaan 
Pertubuhan Peladang Kawasan Serta Perkara 
34(x) Perlembagaan Pertubuhan Peladang 
Negeri dan Perkara 34(ix) Perlembagaan 
Pertubuhan Peladang Kebangsaan 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami: LPP(B)5/6 Jld.4 (7) 
Tarikh    :   
 

 
 

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG BIL. 1/2004 
PROSEDUR KUALITI PERTUBUHAN PELADANG 

 
 

1. TUJUAN 

 

 Arahan ini  adalah bertujuan untuk mempastikan prosedur-prosedur kualiti 

pertubuhan peladang yang dikemukakan ini digunapakai oleh Pertubuhan 

Peladang dalam menjalankan tugas-tugas dan aktiviti-aktivitinya supaya 

perlaksanaannya mematuhi standard  Prosedur Kualiti sebagaimana yang 

dikehendaki. 

 

2. TAKRIF 

 

 `Akta’ ertinya Akta Pertubuhan Peladang 1973 

 `Peraturan’ ertinya Peraturan-peraturan Pertubuhan Peladang 1983 

 `Arahan Pendaftar’  ertinya Arahan-Arahan Pendaftar Pertubuhan Peladang 

yang di buat di bawah Peraturan 85, Peraturan-Peraturan Pertubuhan Peladang 

1983. 

 

3. LATAR BELAKANG 

 

 3.1. Peraturan 85, Peraturan-Peraturan Pertubuhan Peladang 1983, 

memperuntukkan kuasa kepada Pendaftar mengeluarkan arahan-arahan 

atau menetapkan borang-borang bagi melaksanakan mana-mana 

peruntukan undang-undang dalam Akta atau Peraturan. 
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3.2. Pada masa ini sebahagian besar Pertubuhan Peladang melaksanakan 

aktiviti-aktiviti menggunakan tatacara dan prosedur masing-masing bagi 

setiap aktiviti. 

 

3.3. Ketidakseragaman dalam prosedur-prosedur ini telah menyebabkan 

kesulitan Pendaftar dalam menyelia, memantau dan mengawal aktiviti-

aktiviti dan rekod di Pertubuhan Peladang. 

 

4. PELAKSANAAN 

 

4.1. Pendaftar telah menyediakan satu set panduan yang dinamakan 

Prosedur Kualiti Pertubuhan Peladang seperti di Lampiran A yang 

merangkumi tugas-tugas dan aktiviti-aktiviti di bawah tajuk-tajuk 

seperti berikut yang mana Pertubuhan Peladang dikehendaki 

menggunapakai dimana berkenaan 

i) Pengurusan Organisasi 

ii) Pengurusan Pentadbiran dan Kewangan  

iii) Pengurusan Perakaunan  

iv) Pengurusan Projek Mini Estet Padi 

v) Pengurusan Perniagaan  

vi) Pengurusan Pembangunan Usahawan  

vii) Pengurusan Projek Tanaman dan Ternakan  

 

4.2. Penyediaan Prosedur Kualiti di atas adalah sebagai Panduan Kerja 

kepada Pengurusan Pertubuhan Peladang dalam mengendalikan urusan 

Pertubuhan Peladang dengan sistematik, cekap dan berkesan. 

 

4.3. Penggunaan Prosedur ini memudahkan Pendaftar, anggota Lembaga 

Pertubuhan Peladang serta Pengurusan Pertubuhan Peladang dalam 

menyelia dan melaksanakan  projek-projek dan aktiviti-aktiviti 

Pertubuhan Peladang dengan lebih profesional dan seragam 
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4.4. Setiap Pertubuhan Peladang adalah dikehendaki untuk menjadikan 

semua Prosedur Kualiti ini sebagai suatu Prosedur tetap yang 

diamalkan.   

 

4.5. Sekiranya terdapat sesuatu percanggahan antara mana-mana Prosedur 

Kualiti ini dengan mana-mana peruntukan Akta, Peraturan dan Arahan-

Arahan Pendaftar yang sedang berkuatkuasa maka peruntukan Akta, 

Peraturan-Peraturan atau Arahan-Arahan Pendaftar  hendaklah dipakai.  

 

5. KUATKUASA 

 

 Arahan ini  hendaklah berkuatkuasa pada 21 haribulan Januari tahun Dua 

Ribu Empat. 

 

 

 

 

 

  

       (NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
               Pendaftar  
        Pertubuhan Peladang 
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Lampiran A 

 

 

PROSEDUR  KUALITI  PP 
 
Prosedur Kualiti Pertubuhan Peladang dalam menjalankan tugas-tugas dan aktiviti-

aktiviti seperti berikut: 

 

1. Pengurusan Organisasi  

 i. Permohonan menjadi ahli 

 ii. Permohonan Berhenti/Terhenti dan Pemecatan Ahli 

iii. Kutipan Yuran Tahunan Ahli 

iv. Penerimaan dan pindahan saham ahli 

v. Penebusan saham ahli 

vi. Pengurusan Mesyuarat Agung Tahunan Unit Peladang 

vii. Pengurusan Mesyuarat Agung Tahunan PP 

viii. Pengurusan Mesyuarat Jemaah Pengarah 

ix. Pengurusan Mesyuarat Jawatankuasa Kecil Jemaah Pengarah 

x. Pengurusan Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan PP 

xi. Permohonan Pembahagian Keuntungan 

xii. Permohonan Kuasa Meminjam Melabur dan Usahasama 

xiii. Permohonan Menubuh Anak Syarikat 

xiv. Permohonan Menjual Aset Tetap/Pelupusan Harta. 

 

2. Pengurusan Pentadbiran dan Kewangan 

 i. Pembayaran Tuntutan Elaun Perjalanan dan Elaun Lebih Masa 

 ii. Pengurusan Surat Menyurat 

iii. Pengurusan Fail Pertubuhan Peladang 

iv. Pengambilan pekerja. 

 

3 Pengurusan Perakaunan 

 i. Sistem Merekod Buku Stok Dokumen Terkawal 

 ii. Sistem Merekod Daftar Harta Tetap 

iii. Sistem Merekod Penerimaan Tunai 
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iv. Sistem Merekod Pembayaran Tunai 

v. Sistem Merekod Jualan 

vi. Sistem Merekod Belian 

vii. Sistem Merekod Pelarasan Akaun 

viii. Penyediaan dan Penghantaran Laporan Kewangan Bulanan PP 

ix. Sistem Merekod Stok Perniagaan. 

 

4. Pengurusan Projek Mini Estet Padi 

 i. Mengenalpasti Kawasan dan Peserta Projek Mini Estet Padi 

 ii. Penyediaan Pembiayaan Projek Mini Estet Padi 

iii. Perkhidmatan Kejenteraan Ladang Projek Mini Estet Padi 

iv. Pembelian dan Pembekalan Input Pertanian Mini Estet Padi 

v. Khidmat Pengurusan Ladang Mini Estet Padi 

vi. Khidmat Jentuai dan Pengangkutan Mini Estet Padi 

vii. Pemasaran Padi Projek-projek Mini Estet Padi 

viii. Kutipan Balik Kredit Mini Estet Padi 

ix. Penyediaan Laporan dan Penilaian Prestasi Projek Mini Estet Padi 

x. Perancangan Latihan Mini Estet Padi 

 

5. Pengurusan Perniagaan 

 i. Pengurusan Projek Perniagaan Input Pertanian 

 ii. Pengurusan Kredit 

iii. Pendaftaran Peladang Skim Baja Padi Kerajaan Persekutuan 

iv. Pesanan dan Penerimaan Baja Padi 

v. Pengedaran Baja Padi dan Tuntutan Bayaran Perkhidmatan 

vi. Pelupusan Baja di Bawah Skim Baja Padi Kerajaan Persekutuan 

vii. Pemasaran Kelapa Sawit 

viii. Pemasaran Ayam Daging 

ix. Pemasaran Barang-barang Pengguna 

x. Pengurusan Stesen Minyak 

 

6. Pengurusan Pembangunan Usahawan 

 i. Pengurusan dan Penyeliaan Projek Pembangunan Usahawan Peladang 

 (PUP) 
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 ii. Pengurusan Projek Pembangunan Rakyat Termiskin (PPRT) 

iii. Pengurusan Projek Pembangunan Manusia Asas Komoditi (PMAK) 

iv. Pengurusan Projek Pembangunan Unit Peladang (FDU). 

 

7. Pengurusan Projek Tanaman dan Ternakan 

 i. Perancangan Pelaksanaan Projek Dusun Buah-buahan 

 ii. Penyediaan Pembiayaan Projek Dusun Buah-buahan 

iii. Perkhidmatan Kejenteraan Ladang Projek Dusun Buah-buahan 

iv. Pembelian dan Pembekalan Input Pertanian Projek Dusun Buah-buahan 

v. Khidmat Pengurusan Ladang Projek Dusun Buah-buahan 

vi. Kutipan Hasil dan Pengangkutan Projek Dusun Buah-buahan 

vii. Pemasaran Buah-buahan Projek Dusun Buah-buahan 

viii. Kutipan  Balik Kredit Projek Dusun Buah-buahan 

ix. Penyediaan Laporan dan Penilaian Prestasi Projek Dusun Buah-buahan 

x. Perancangan Latihan Projek Dusun Buah-buahan 

xi. Ternakan Ayam Pedaging 

xii. Ternakan Udang Harimau 

xiii. Ternakan Ikan Dalam Sangkar 

xiv. Ternakan Udang Galah. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami: LPP(B)5/6 Jld.4 (17) 
Tarikh    :   
         

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG                                            
BIL. 2/2004 

 
KAEDAH TATATERTIB PERTUBUHAN PELADANG 

 
1. Tujuan 

1.1 Arahan ini bertujuan untuk menyeragamkan tindakan tatatertib oleh 

Pertubuhan Peladang (PP) ke atas pekerja-pekerja yang diambil sendiri 

oleh Pertubuhan Peladang. 

 

1.2 Memudahkan Pendaftar menyelia dan memantau kes-kes tatatertib 

yang melibatkan pekerja Pertubuhan Peladang sendiri. 

 

1.3 Proses tatatertib ini juga dapat menggelakkan Pertubuhan Peladang dari 

disaman di Mahkamah Perusahaan disebabkan mengambil tindakan 

tatatertib ke atas  pekerjanya tanpa mengikut prosedur undang-undang. 

 

1.4 Kaedah ini juga bertujuan supaya pekerja-pekerja Pertubuhan Peladang 

diberi peluang yang adil sebelum sesuatu tindakan tatatertib diambil 

terhadap mereka. 

 

2. Punca Kuasa 

2.1 Pendaftar Pertubuhan Peladang diperuntukan kuasa di bawah Peraturan 

85, Peraturan-peraturan Pertubuhan Peladang 1983 seperti berikut:- 

“Pendaftar boleh, jika difikirkannya perlu mengeluarkan arahan-arahan 

pada melaksanakan peruntukan-peruntukan Akta dan Peraturan ini.” 

 

2.2 Setelah meneliti kes-kes tatatertib di Pertubuhan Peladang dan kes-kes 

di Mahkamah Perusahaan yang melibatkan Pertubuhan Peladang dan 

Pekerja Pertubuhan Peladang maka adalah difikirkan perlu oleh 
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Pendaftar supaya semua Pertubuhan Peladang mempunyai suatu 

kaedah tatatertib yang seragam. 

 

3. Latar Belakang 

  

3.1 Pada masa yang lalu kesemua Pertubuhan Peladang masing- masing 

tidak mempunyai suatu kaedah yang seragam dalam prosedur dan 

proses untuk mengambil tindakan tatatertib dan tindakan disiplin 

terhadap pekerja yang diambil sendiri oleh Pertubuhan Peladang. 

 

3.2 Pada 2 Januari 1992, Pendaftar telah mengeluarkan Pekeliling Pendaftar 

Bilangan 7/1991 mengenai syarat-syarat Perkhidmatan Personel 

Pertubuhan Peladang.  Pertubuhan Peladang kini sedang menggunakan 

syarat perkhidmatan tersebut bagi menentukan syarat-syarat 

perkhidmatan pekerja-pekerjanya.  Terdapat kelemahan-kelemahan 

dalam prosedur bagi melaksanakan Tatakelakuan/Tatatertib dalam 

Pekeliling tersebut. 

 

3.3 Setiap Pertubuhan Peladang mempunyai  pendekatan dan cara berbeza-

beza dalam menangani ketidakpatuhan pekerjanya. 

 

3.4 Terdapat kes-kes di mana Pertubuhan Peladang di dakwa di Mahkamah 

Perusahaan akibat daripada mengambil tindakan yang tidak mengikut 

prosedur ke atas pekerjanya.  Akibatnya Pertubuhan Peladang terpaksa 

membayar ganti rugi kepada pekerja tersebut beribu-ribu ringgit. 

 

3.5 Bagi mengelakkan perkara di atas berlaku, maka Pendaftar 

mengeluarkan suatu Arahan bagi panduan kepada semua Pertubuhan 

Peladang dalam melaksanakan tindakan tatatertib ke atas pekerjanya. 

 

4. Cara Pelaksanaan 

 

4.1 Bagi menguatkuasakan kaedah ini ke atas pekerja Pertubuhan 

Peladang, prosedur berikut hendaklah diikuti:- 
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(i) Pengurusan Pertubuhan Peladang hendaklah membentangkan 

kaedah ini dalam Mesyuarat Ahli Jemaah Pengarah; 

 

(ii) Mesyuarat Ahli Jemaah Pengarah meluluskan Kaedah ini untuk di 

bawa usul untuk diluluskan oleh Mesyuarat Agung Tahunan 

Pertubuhan Peladang. 

 

(iii) Ahli Jemaah Pengarah hendaklah membentangkan kaedah ini 

dalam Mesyuarat Agung Tahunan Pertubuhan Peladang dan 

mendapat kelulusan Mesyuarat Agung Tahunan. 

 

(iv) 6 salinan kaedah ini hendaklah dihantar ke Pejabat Pendaftar 

bersama dengan cabutan minit Mesyuarat Agung serta senarai 

kehadiran dalam Mesyuarat Agung tersebut. 

 

(v) Apabila semua dokumen diterima dengan lengkap, Pendaftar 

akan mendaftarkan kaedah ini. 

 

4.2 Selepas kaedah ini didaftarkan oleh Pendaftar barulah kaedah boleh 

dikuatkuasakan ke atas pekerja Pertubuhan Peladang. 

 

4.3 Tanpa tertakluk kepada perenggan 4.1, 4.2 dan 4.3, jika mana-mana 

Pertubuhan Peladang tidak mengadakan Mesyuarat Agung Luar Biasa 

dalam tempoh 30 hari dari tarikh Arahan ini maka disifatkan telah 

berdaftar mulai tarikh Arahan ini dikuatkuasakan. 

 

4.4 Pengurusan Pertubuhan Peladang hendaklah memberitahu kepada 

semua pekerja mengenai kaedah ini dan selepas itu pekerja hendaklah 

menandatangani perakuan yang mereka telah diberitahu akan 

kuatkuasanya kaedah ini (contoh di Lampiran A) 
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5. Kuatkuasa 

 

5.1 Dengan berkuatkuasanya Arahan ini maka Bahagian VII – 

Tatakelakuan/  Tatatertib perenggan 42 hingga 46, Pekeliling Pendaftar 

Bilangan  7/1991 Syarat-syarat Perkhidmatan Personel Pertubuhan 

Peladang yang  dikeluarkan pada 2 Januari 1992 adalah dibatalkan. 

 

Arahan ini berkuatkuasa mulai Dua Puluh Dua haribulan April tahun Dua Ribu 

Empat 

 

 

 

          (DATO’ HAJI NOZIR AHMAD BIN HUSSSAIN) 
                   Pendaftar 
                Pertubuhan Peladang 
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Lampiran A 
 

 

Perakuan Pekerja Setelah Mendengar Penerangan 

Mengenai Kaedah Tatatertib 

PPK …………………………………………………………… 
 

 

Bahawasanya saya ………………………………………………………………… No. Kad Pengenalan 
……………………………………………yang kini bertugas di PPK………………………………….. sebagai 
…………………………………………………………….…..dan sesungguhnya mengaku bahawa: 
 

a. Saya telah diberi penerangan oleh Pengurusan PPK ini mengenai 

Kaedah Tatatertib Pekerja PPK pada tarikh …………………………….. 

bertempat di ………………………………. 

 
b. Saya mengaku janji tidak ingkar ke atas mana-mana peruntukan dalam 

kaedah Tatatertib ini. 

 
c. Saya juga faham sekiranya saya melanggar mana-mana peruntukan 

dalam kaedah ini saya akan dikenakan tindakan tatatertib di bawah 

Kaedah Tatatertib ini. 

 
 

Nama  : 
No. K/P : 
Tarikh : 
 
Saksi  : 
No. K/P : 
Tarikh : 
Jawatan : 
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KAEDAH TATATERTIB PEKERJA PERTUBUHAN PELADANG 

 
 

KAEDAH TATATERTIB PEKERJA PERTUBUHAN PELADANG 
 
 

Pada menjalankan kuasa-kuasa yang diberi di bawah perkara 45 Skim Perkhidmatan Personel Pertubuhan 
Peladang dan  perkara 49(ii) dan (xv) Perlembagaan PPN, dan perkara 51(ii) dan (xv) Perlembagaan 
Pertubuhan Peladang Kawasan dengan kelulusan Mesyuarat Agung Tahunan serta kelulusan Pendaftar 
maka Pertubuhan Peladang  membuat Kaedah yang berikut: 
 
 

BAHAGIAN I 
 

PERMULAAN 
 
 
1. Kaedah ini dinamakan Kaedah Tatatertib Pekerja Pertubuhan Peladang ……………………… dan 

hendaklah mula berkuatkuasa pada  tarikh ianya didaftar oleh Pendaftar Pertubuhan Peladang. 
 

 

Pemakaian 
 
2. (1)  Kaedah ini hendaklah terpakai bagi pekerja-pekerja Pertubuhan Peladang 

 sepanjang tempoh perkhidmatannya dan dengan mengambilkira syarat-syarat 
 perkhidmatannya hendaklah terpakai dengan apa-apa ubahsuaian yang perlu dan 
 patut dengan mengambil kira syarat-syarat perkhidmatannya. 

 
(2) Pelanggaran mana-mana peruntukan tatakelakuan yang dinyatakan dalam Kaedah 
 ini oleh seseorang pekerja boleh menyebabkannya dikenakan tindakan tatatertib  dan 
surcaj. 

 

Tafsiran 
 
3. (1) Dalam Kaedah ini, melainkan jika konteksnya menghendaki tafsiran makna yang lain: 
   

`anak’ ertinya anak yang di bawah umur lapan belas tahun bagi seseorang pekerja, termasuk: 
  

i) anak yang lahir dari perkahwinan yang sah, anak tiri tanggungan dan anak tak sah 
taraf pekerja itu; 

 
ii) anak yang diambil sebagai anak angkat oleh pekerja itu di bawah mana-mana 

undang-undang bertulis yang berhubungan dengan pengangkatan atau di bawah 
mana-mana adat atau kelazimannya dengan keterangan yang memuaskan 
mengenai pengangkatan itu. 

 
`Ahli’ ertinya  ahli Pertubuhan Peladang  
 
`Akta Kerja 1955’ ertinya Akta Kerja 1955 ( Akta 265) 
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`Institusi Kewangan’ ertinya bank atau institusi kewangan yang dilesenkan di bawah Akta Bank dan 
Institusi-institusi Kewangan 1989 (Akta 372) atau bank Islam yang dilesenkan di bawah Akta Bank 
Islam 1983 (Akta 276);  

 

`Jawatankuasa Siasatan” ertinya suatu  Jawatankuasa  penyiasat yang dilantik oleh mesyuarat Ahli 
Jemaah Pengarah Pertubuhan Peladang yang terdiri tidak kurang dari 2 orang. 
 
`Koperasi’ ertinya koperasi yang didaftarkan di bawah Akta Koperasi 1993 (Akta 502); 
 
`Lembaga Pertubuhan Peladang’ ertinya sebuah badan berkanun yang ditubuhkan di bawah Akta 
Lembaga Pertubuhan Peladang, 1973 (Akta 110). 
 
`Mahkamah’ ertinya mahkamah, termasuklah Mahkamah Syariah yang mempunyai bidang kuasa 
wibawa untuk membicarakan seseorang bagi sesuatu kesalahan jenayah; 
 
`Pegawai Lembaga Pertubuhan Peladang ’ ertinya pegawai yang ditempatkan atau dipinjamkan 
oleh Lembaga Pertubuhan Peladang kepada Pertubuhan Peladang yang tatatertib dan tatakelakuan 
mereka tertakluk kepada Akta Lembaga Pertubuhan Peladang (Akta 110) dan Akta Badan-badan 
Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000. 
 
`Pekerja ’ ertinya kakitangan  yang diambil bekerja di bawah sesuatu skim perkhidmatan 
Pertubuhan Peladang ini. Khusus bagi Kaedah ini, Anggota Lembaga Pertubuhan Peladang yang 
ditempatkan atau dipinjamkan oleh Lembaga Pertubuhan Peladang kepada Pertubuhan Peladang 
tidak termasuk dalam takrif pekerja Pertubuhan Peladang .  
 
`Penanggungan Insurans’ ertinya penanggung insurans yang dilesenkan di bawah Akta Insuran 
1996 (Akta 553) atau pengendali takaful yang didaftarkan di bawah Akta Takaful 1984 (Akta 312); 
 
`Pendaftar’ ertinya Ketua Pengarah Lembaga Pertubuhan Peladang mengikut Seksyen 7(1) dan (2) 
Akta Pertubuhan Peladang, 1973 (Akta 109). 

 
`Pengerusi’ ertinya Pengerusi Jemaah Pengarah  Pertubuhan Peladang  

 
`Pengurus Besar’ ertinya  seorang kakitangan yang ditakrifkan di bawah Perkara 58(i) 
Perlembagaan Pertubuhan Peladang. 
 
`Pertubuhan Peladang’ ertinya Pertubuhan Peladang  ……….  yang  didaftarkan di bawah Akta 
Pertubuhan Peladang 1973 ( Akta 109) 

 
“Sabitan” atau “disabitkan” berhubung dengan seseorang pekerja’  ertinya suatu dapatan oleh 
sesuatu mahkamah termasuk Mahkamah Syariah, yang mempunyai bidang kuasa wibawa di bawah 
mana-mana undang-undang bertulis bahawa pekerja itu bersalah atas suatu kesalahan jenayah; 
 
“Pengamal perubatan” ertinya mana-mana pengamal perubatan yang mendapat tauliah   dan lesen 
yang dikeluarkan oleh Persatuan Perubatan Malaysia. 
 
“Upah” ertinya gaji pokok dan elaun-elaun tetap bulanan mengikut takrif dalam Akta Kerja. 
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BAHAGIAN II 

TATAKELAKUAN 

Am 
 
4. (1) Seseorang pekerja hendaklah pada setiap masa memberikan taat setianya yang  tidak  

berbelah bagi kepada Yang Di-Pertuan Agong, negara dan Pertubuhan  Peladang 
 

 
(2) Seseorang pekerja tidak boleh melakukan kesalahan salah laku berkaitan dengan 
 agama, moral, disiplin dan tugas seperti dalam Syarat-Syarat Perkhidmatan  Personel. 
 
(3) Seseorang pekerja tidak boleh: 

 
(a) membelakangkan kewajipannya kepada Pertubuhan Peladang demi 
 kepentingan peribadinya; 

 
(b) berkelakuan dengan sedemikian cara yang mungkin menyebabkan 
 kepentingan peribadinya bercanggah dengan kewajipannya kepada 
 Pertubuhan Peladang; 

 
(c) berkelakuan dengan apa-apa cara yang mungkin menyebabkan syak yang 
 munasabah bahawa- 

 
(i) dia telah membiarkan kepentingan peribadinya bercanggah  dengan 
kewajipannya kepada Pertubuhan Peladang sehingga  menjejaskan 
kebergunaannya sebagai seorang pekerja Pertubuhan  Peladang; atau 

 
(ii) dia telah menggunakan kedudukannya sebagai seorang pekerja 
 Pertubuhan Peladang bagi faedahnya sendiri; 

 
(iii) berkelakuan dengan sedemikian cara sehingga memburukkan atau 
 mencemarkan nama Pertubuhan Peladang; 

 
(d) kurang cekap atau kurang berusaha; 

 
(e) tidak jujur atau tidak amanah; 

 
(f) tidak bertanggungjawab; 

 
(g) membawa atau cuba membawa apa-apa bentuk pengaruh atau tekanan  luar untuk  

menyokong atau memajukan apa-apa tuntutan berhubung  dengan atau 
terhadap Pertubuhan Peladang sama ada tuntutan itu ialah  tuntutan sendiri 
atau tuntutan mana-mana pekerja lain Pertubuhan  Peladang; 

  
(h) ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa cara yang boleh 
 ditafsirkan dengan munasabah sebagai ingkar perintah; dan 

 
(i) cuai dalam melaksanakan tugas-tugasnya. 
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Pekerjaan Luar 
 

5. (1) Melainkan jika dan setakat yang dia dikehendaki atau dibenarkan untuk berbuat 
 demikian dalam menjalankan tugasnya sebagai seorang pekerja Pertubuhan 
 Peladang, seseorang pekerja tidak boleh- 

 
(a)  mengambil bahagian, sama ada secara langsung atau tidak langsung, 
 dalam pengurusan atau urusan apa-apa pengusahaan komersial, pertanian 
 atau perindustrian; 

  
(b)   mengusahakan bagi mendapatkan upah apa-apa kerja dengan mana-mana 

  institusi, syarikat, firma atau individu persendirian; 
  

(c)   sebagai seorang pakar, memberikan apa-apa laporan atau memberikan 
 apa-apa keterangan, sama ada secara percuma atau dengan dibayar upah; 

 
 (d) melibatkan diri dalam pasaran niaga hadapan. 

 
(2)  Walau apapun Subkaedah (1), seseorang pekerja boleh, dengan terlebih dahulu 

mendapat kebenaran bertulis daripada Pengurus Besar, menjalankan mana-mana 
aktiviti atau melaksanakan mana-mana perkhidmatan yang dinyatakan dalam 
Subkaedah itu, sama ada bagi faedahnya atau bagi faedah saudara-maranya yang 
dekat atau mana-mana badan tidak mencari keuntungan yang baginya dia menjadi 
seorang pemegang jawatan. 

 
(3)  Pengurus Besar dalam menimbangkan sama ada atau tidak kebenaran patut 

diberikan kepada mana-mana pekerja di bawah Subkaedah (2), Pengurus Besar 
hendaklah memberikan perhatian kepada tatakelakuan yang ditetapkan dalam 
Kaedah 3 dan hendaklah memastikan bahawa aktiviti atau perkhidmatan itu- 

 
  (a) tidak dilakukan dalam waktu pejabat dan semasa pekerja itu dikehendaki 

  melaksanakan tugas rasminya; 
 

  (b) tidak  akan dengan apa-apa cara cenderung menjejaskan kebergunaan  
  pekerja itu sebagai seorang pekerja Pertubuhan Peladang; dan 

 
  (c) tidak akan dengan apa-apa cara cenderung bercanggah dengan   

  kepentingan Pertubuhan Peladang, atau menjadi tidak selaras dengan  
  kedudukan pekerja itu sebagai pekerja Pertubuhan Peladang. 

 
 
Etiket Pakaian 
 

6. (1)  Seseorang pekerja semasa bertugas hendaklah sentiasa berpakaian dengan 
 sepatutnya mengikut apa-apa cara yang ditentukan oleh Pertubuhan Peladang 
 melalui arahan yang dikeluarkan dari semasa ke semasa oleh Jemaah Pengarah. 

 
     (2)   Seseorang pekerja yang dikehendaki menghadiri sesuatu upacara rasmi hendaklah 

  berpakaian sebagaimana yang ditentukan lagi. 
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Dadah 
 

7. (1)  Seseorang pekerja tidak boleh menggunakan atau mengambil apa-apa dadah 
 berbahaya, kecuali sebagaimana yang dipreskripsikan untuk kegunaannya bagi 
 maksud perubatan oleh pengamal perubatan yang didaftarkan di bawah Akta 
 Perubatan 1971 [Akta 50], atau menyalahgunakan atau menagih apa-apa jenis 
 dadah berbahaya. 

 
(2)  Jika seseorang Pengamal Perubatan memperakui bahawa seseorang pekerja 

menggunakan atau mengambil, selain bagi maksud perubatan, suatu dadah 
berbahaya atau menyalahgunakan atau menagih suatu dadah berbahaya, pekerja 
itu boleh dikenakan tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja. 

 
(3)  Walau apa pun subkaedah (2), perkhidmatan seseorang pekerja yang telah 

diperakui oleh seorang Pengamal Perubatan  menggunakan atau mengambil, selain 
bagi maksud perubatan, suatu dadah berbahaya atau menyalahgunakan atau 
menagih suatu dadah berbahaya boleh ditamatkan demi kepentingan Pertubuhan 
Peladang. 

 
(4)  Jika seseorang pekerja, setelah ditangkap oleh pihak polis atau oleh mana-mana 

pihak berkuasa yang bertanggungjawab mengenai dadah dan dibawa 
kemahkamah dan mahkamah mensabitkan kesalahan pekerja itu dan dihukum 
denda atau penjara atau ditahan dimana-mana pusat rawatan dadah, pekerja itu 
boleh dikenakan tindakan buang kerja tanpa melalui prosiding tatatertib biasa. 

 
(5)  Bagi maksud Kaedah ini, “ dadah berbahaya” ertinya apa-apa dadah atau bahan  

  yang disenaraikan dalam jadual Pertama kepada Akta Dadah Berbahaya 1952  
  [Akta 234]. 

 
 

Hadiah, dsb 
 

8. (1)  Seseorang pekerja tidak boleh menerima atau memberikan dan tidak boleh  
membenarkan isteri atau suaminya atau mana-mana orang lain untuk menerima 
atau memberikan bagi pihaknya apa-apa hadiah, sama ada dalam bentuk zahir 
atau selainnya, daripada atau kepada mana-mana orang, persatuan, badan, atau 
kumpulan orang jika penerimaan atau pemberian hadiah itu dalam apa-apa segi 
yang mempunyai kaitan, sama ada secara langsung atau tidak langsung dengan 
tugas rasminya. 

 
  (2)  Pengurus Besar boleh, jika difikirkannya patut, membenarkan pekerja itu untuk  
   menerima suatu surat pujian daripada mana-mana orang, persatuan, badan atau 
   kumpulan orang sempena tamat perkhidmatan atau pertukaran pekerja itu. 

 
    (3)  Pengurus Besar boleh membenarkan pemungutan sumbangan secara spontan oleh 

   pekerja di bawah jagaannya bagi maksud pemberian hadiah kepada seseorang  
     pekerja itu sempena persaraan, pertukaran atau perkahwinan pekerja atau anak  

   pekerja itu atau apa-apa peristiwa lain yang sesuai. 
 

    (4)  Pengurus Besar boleh membenarkan pemungutan sumbangan oleh pekerja di  
   bawah jagaannya bagi maksud pemberian derma/sedekah kepada seseorang  
   pekerja kerana kematian atau sesuatu musibah yang berlaku ke atas pekerja atau 
   ahli tanggungannya. 
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(5) Jika- 

 
(a) seseorang pekerja berasa ragu-ragu tentang sama ada bentuk, amaun atau nilai 

hadiah yang diterima olehnya adalah sepadan dengan maksud  hadiah itu 
diberikan; atau 

 
(b)  hal keadaan menyebabkan sukar bagi seseorang pekerja untuk menolak  sesuatu 

hadiah atau cenderamata yang bernilai, yang penerimaannya  dilarang oleh 
Kaedah ini, 

 
hadiah itu bolehlah diterima secara rasmi tetapi pekerja itu hendaklah, dengan  seberapa 
segera yang praktik, mengemukakan suatu laporan bertulis kepada  Pengurus 
Besarnya yang mengandungi perihalan lengkap dan anggaran nilai  hadiah itu dan hal 
keadaan hadiah itu diterima. 

 
    (6) Apabila diterima laporan yang dibuat di bawah subkaedah (5), Pengurus Besar 

 hendaklah- 
 
  (a)  membenarkan pekerja itu menyimpan hadiah itu; atau 
 

(b)  mengarahkan supaya hadiah itu dikembalikan melalui Pengurus Besar itu, 
 kepada pemberinya. 

 

 

Keraian 
 
9. Seseorang pekerja boleh memberi atau menerima daripada mana-mana orang apa-apa jenis 

keraian jika- 
 

(a) keraian itu tidak dalam apa-apa cara mempengaruhi pelaksanaan tugas-tugasnya 
 sebagai seorang pekerja Pertubuhan Peladang untuk kepentingan orang itu; dan 

 
(b)  pemberian atau penerimaan keraian itu tidak dalam apa-apa cara menjadi tidak  selaras 

dengan Kaedah 4. 
 

 

Pemunyaan Harta 
 

10.   (1)  Seseorang pekerja hendaklah, apabila dilantik ke perkhidmatan sesuatu 
 Pertubuhan Peladang atau pada bila-bila masa selepas itu sebagaimana yang 
 dikehendaki oleh Jemaah Pengarah, mengisytiharkan secara bertulis kepada 
 Jawatankuasa Tatatertib Pertubuhan Peladang, segala harta yang dipunyai olehnya 
 atau isteri atau suaminya atau anaknya atau yang dipegang oleh mana-mana 
 orang bagi pihaknya atau bagi pihak isteri atau suaminya atau anaknya. 

 
(2)  Seseorang pekerja yang tidak mempunyai apa-apa harta hendaklah membuat 

suatu pengistiharan secara bertulis yang menyatakan sedemikian. 
 

(3) Jika,  selepas membuat suatu perisytiharan di bawah subkaedah (1), seseorang 
pekerja atau isteri atau suaminya atau anaknya memperoleh apa-apa harta, sama 
ada secara langsung atau tidak langsung, atau apa-apa harta yang telah diperoleh  
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olehnya atau isteri atau suaminya atau anaknya dilupuskan, pegawai itu hendaklah 
dengan segera, melalui Pengurus Besarnya, mengisytiharkan pemerolehan atau 
pelupusan harta itu kepada Jawatankuasa Tatatertib Pertubuhan Peladang. 

 
(4) Tiap-tiap perisytiharan di bawah subkaedah (1) hendaklah diklasifikasikan sebagai 

rahsia dan tiap-tiap orang yang memperoleh maklumat di bawah Kaedah ini 
tentang apa-apa perisytiharan sedemikian hendaklah menyimpan kerahsiaannya. 

 
(5)  Bagi maksud Kaedah ini, “harta” ertinya  apa-apa harta, sama ada harta alih atau 

harta tak alih, yang pekerja itu dikehendaki dari semasa ke semasa oleh 
Pertubuhan Peladang supaya mengisytiharkannya, iaitu harta yang diperoleh oleh 
pekerja itu melalui pembelian, pemberian, pewarisan atau cara lain, dan termasuk 
harta yang diperoleh atau dipegang oleh isteri atau suaminya atau anak pekerja 
itu. 

 
Menyenggara taraf kehidupan yang melebihi upah dan pendapatan persendirian yang sah 
 
11. (1)  Jika Pengurus Besar berpendapat bahawa seseorang pekerja adalah atau 

 tampaknya- 
 

(a) menyenggara suatu taraf kehidupan yang melebihi upah dan pendapatan 
persendirian yang lain yang sah, jika ada; atau 

 
(b)  mengawal atau memiliki sumber-sumber kewangan atau harta, sama ada harta 

alih atau harta tak alih, yang nilainya tidak seimbang dengan, atau yang tidak 
boleh semunasabahnya dijangka telah diperoleh oleh pegawai itu dengan upahnya 
dan apa-apa pendapatan persendiriannya yang lain yang sah, 

 
Pengurus Besar hendaklah, melalui notis bertulis, memanggil pekerja itu supaya 
memberikan  penjelasan bertulis dalam tempoh tiga puluh hari dari tarikh penerimaan notis 
itu tentang bagaimana dia telah mendapat sumber-sumber kewangannya atau harta itu. 

  
(2)  Pengurus Besar hendaklah, apabila menerima penjelasan di bawah subkaedah (1) atau, 

jika pekerja itu tidak memberikan apa-apa penjelasan dalam tempoh yang ditentukan, 
apabila tempoh itu tamat, melaporkan hakikat ini kepada Jawatankuasa Tatatertib 
Pertubuhan Peladang berserta dengan penjelasan pegawai itu, jika ada. 

 
(3)  Apabila laporan di bawah subkaedah (2) diterima, Jawatankuasa Tatatertib Pertubuhan 

Peladang boleh mengambil tindakan tatatertib terhadap pegawai itu atau mengambil apa-
apa tindakan lain terhadap pekerja itu sebagaimana yang difikirkan patut oleh 
Jawatankuasa Tatatertib Pertubuhan Peladang itu. 

 

Meminjam Wang 
 

12. (1) Tiada pekerja boleh meminjam daripada mana-mana orang atau menjadi penjamin 
 kepada mana-mana peminjam, atau dengan apa-apa cara meletakkan dirinya di 
 bawah suatu obligasi kewangan kepada mana-mana orang- 

(a) yang secara langsung atau tidak langsung tertakluk kepada kuasa  
  rasminya; 

(b) yang dengannya pekerja itu ada atau mungkin ada urusan rasmi 
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(c)  yang menjalankan perniagaan pemberian pinjaman wang. 

  
(2) Walau apa pun subkaedah (1), seseorang pekerja boleh meminjam wang daripada, 

atau menjadi penjamin kepada mana-mana orang yang meminjam wang daripada, 
mana-mana institusi kewangan, penanggung insurans atau koperasi atau 
menanggung hutang dengan cara pemerolehan barang-barang melalui perjanjian 
sewa beli, jika- 

 
(a) institusi kewangan, penanggung insurans atau koperasi yang daripadanya 

pegawai itu meminjam tidaklah secara langsung tertakluk kepada kuasa 
rasminya; 

 
(b) peminjam itu tidak dan tidak akan membawa kepada skandal  dan tidak  

  boleh ditafsirkan sebagai suatu penyalahgunaan oleh pekerja itu   
  kedudukannya sebagai seorang pekerja Pertubuhan Peladang untuk  
  faedah peribadinya; dan 

 
(c)  agregat hutangnya tidak dan tidak mungkin menyebabkan pekerja itu  

  berada dalam keterhutangan kewangan yang serius sebagaimana yang  
  ditakrifkan di bawah subkaedah 13(7) dan (8). 

 
(3) Tertakluk kepada subkaedah (2), seseorang pekerja boleh menanggung hutang  

  yang berbangkit daripada- 
 

(a) jumlah wang yang dipinjam atas cagaran tanah yang digadaikan atau 
digadaijanjikan, jika jumlah wang yang dipinjam itu tidak melebihi nilai 
tanah itu; 

 
(b)  overdraf atau kemudahan kredit lain yang diluluskan oleh institusi 

kewangan; 
 

(c)  jumlah wang yang dipinjam daripada penanggung insurans atas cagaran 
  polisi insurans; 
 

(d)  jumlah wang yang dipinjam daripada mana-mana Pertubuhan Peladang 
atau koperasi; atau 

 
(e) jumlah wang yang kena dibayar atas barang-barang yang diperoleh  

  melalui perjanjian sewa beli. 
  

Keterhutangan Kewangan Yang Serius 
 
13. (1)  Seseorang pekerja tidak boleh dengan apa-apa cara menyebabkan dirinya berada 

 dalam keterhutangan kewangan yang serius. 
 

(2)  Keterhutangan kewangan yang serius apa-apa jua pun sebab, selain akibat malang yang 
tidak dapat dielakkan yang tidak disebabkan dengan apa-apa cara oleh  pekerja itu 
sendiri, hendaklah dianggap sebagai memburukkan nama Pertubuhan  Peladang dan 
hendaklah menyebabkan pekerja itu boleh dikenakan tindakan  tatatertib. 

 
(3) Jika keterhutangan kewangan yang serius telah berlaku akibat malang yang tidak dapat 

dielakkan, Pertubuhan Peladang boleh memberi pekerja itu apa-apa bantuan sebagaimana 
yang wajar mengikut kaedah-kaedah kumpulanwang dalam hal  keadaan dan kemampuan 
kewangan Pertubuhan Peladang. 
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(4)  Jika seseorang pekerja mendapati bahawa hutangnya menyebabkan atau mungkin 
menyebabkan keterhutangan kewangan yang serius kepadanya, atau suatu prosiding sivil 
berbangkit daripada hutang yang telah dimulakan terhadapnya, dia hendaklah dengan 
serta-merta melaporkan hakikat ini kepada Pengurus Besarnya. 

 
(5)  Seseorang pekerja yang tidak melaporkan atau lengah melaporkan keterhutangan 

kewangannya yang serius tetapi tidak mendedahkan takat keberhutangannya itu dengan 
sepenuhnya atau memberikan keterangan yang palsu atau yang mengelirukan mengenai 
keberhutangannya adalah melakukan suatu pelanggaran tatatertib dan boleh dikenakan 
tindakan tatatertib. 

 
 (6)  Tanpa menjejaskan peruntukan-peruntukan lain dalam Kaedah ini, jika hutang  
 pekerja itu terjumlah kepada suatu keterhutangan kewangan yang serius tetapi dia 
 belum dihukum bankrap, Pengurus Besar hendaklah memantau dan, dari semasa 
 ke semasa, mengkaji semula kes itu. 

 
(7)  Bagi maksud Kaedah ini, ungkapan “keterhutangan kewangan yang serius” ertinya keadaan 

keterhutangan seseorang pekerja yang, setelah diambilkira amaun hutang yang 
ditanggung olehnya telah sebenarnya menyebabkan kesusahan kewangan yang serius 
kepadanya. 

 
(8) Tanpa menjejaskan pengertian am ungkapan “keterhutangan keewangan yang serius” 

yang dinyatakan dalam subkaedah (7), seseorang pekerja hendaklah disifatkan sebagai 
berada dalam keterhutangan kewangan yang serius jika- 

  
(a) agregat hutang dan nilai tanggungan tidak bercagarnya pada bila-bila  masa 

tertentu melebihi enam kali upah bulanannya; 
 

(b)  dia ialah seorang penghutang penghakiman dan hutang penghakiman itu 
 tidak dijelaskan dalam tempoh yang ditetapkan dalam penghakiman itu; 

 
(c)  dia ialah seorang bankrap, selagi dia belum dilepaskan daripada  kebankrapan atau 

penghakiman kebankrapan belum dibatalkan. 
  
 

Laporan mengenai keterhutangan kewangan yang serius  
 

14. (1) Jika seseorang pekerja melaporkan di bawah subkaedah 13(4) bahawa prosiding 
 sivil telah dimulakan terhadapnya atau jika Pengurus Besar menerima apa-apa 
 laporan daripada mana-mana pihak bahawa prosiding sivil telah dimulakan  

terhadap seseorang pekerja, Pengurus Besar hendaklah mendapatkan daripada 
mahkamah suatu cabutan keputusan mutakhir mahkamah dalam prosiding itu. 

 
(2) Pengurus Besar hendaklah membuat perkiraan dengan pihak berkuasa mahkamah  
 yang berkenaan bagi mendapatkan daripada pihak berkuasa itu suatu laporan 
 berkenaan dengan pekerja itu jika- 

 
(a) pekerja itu, sebagai seorang penghutang penghakiman, didapati daripada 

  fail guaman itu tidak menjelaskan hutang dalam tempoh yang ditetapkan 
  dalam penghakiman itu; 

 
  (b) pekerja itu telah menfailkan petisyen kebankrapannya sendiri; atau 
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(c)  suatu  petisyen kebankrapan oleh seorang pemiutang telah disampaikan  
  terhadap pekerja itu; 

 
  (3) Sebagai tambahan kepada perkiraan yang boleh dibuat di bawah subkaedah (2), 

  Pengurus Besar hendaklah membuat perkiraan dengan Pegawai Pemegang Harta 
  bagi Pegawai Pemegang Harta menyampaikan kepadanya seseorang pekerja yang 
  menjadi seorang bankrap suatu laporan yang mengandungi perkara-perkara yang 
  berikut: 

 
(a) pernyataan hal ehwal yang difailkan oleh pekerja itu mengikut undang- 

  undang kebankrapan yang sedang berkuatkuasa; 
 

(b)  amaun bayaran ansuran diperintahkan atau yang dicadangkan  dibuat; 
sama ada atau tidak Pegawai Pemegang Harta bercadang untuk 
memulakan apa-apa prosiding selanjutnya dan, jika demikian, suatu 
pernyataan ringkas mengenai jenis prosiding selanjutnya itu; 

 
(c)  sebab utama kebankrapan itu;sama ada pada pendapat Pegawai 

Pemegang Harta kes itu melibatkan suatu malang yang tidak dapat 
dielakkan, kelakuan hina atau apa-apa hal keadaan lain yang khas, yang 
memihak atau tidak memihak kepada pekerja itu; dan  

  
(d)  apa-apa perkara lain yang difikirkan oleh Pegawai Pemegang Harta, 

mengikut budi bicaranya, patut disebut. 
 

(4) Pengurus Besar hendaklah melaporkan laporan pekerja dan cabutan keputusan 
 mahkamah yang diterima di bawah subkaedah (1) dan laporan yang diterima di 
 bawah subkaedah (2) dan (3) kepada Jawatankuasa tatatertib beserta dengan 
 laporannya mengenai kerja dan kelakuan pekerja itu sebelum dan sejak 
 keterhutangan kewangannya yang serius. 

 
(5) Setelah menimbangkan semua laporan dan cabutan yang dikemukakan kepadanya 
 di bawah subkaedah (4), Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah 
 memutuskan sama ada hendak mengambil tindakan tatatertib terhadap pekerja 
 itu. 

 
(6) Seseorang pekerja yang telah dilepaskan daripada kebankrapan atau yang 
 penghakiman kebankrapannya telah dibatalkan hendaklah dikira sebagai telah 
 memulihkan kedudukan kredit kewangannya dengan sepenuhnya. 

 
 
 

Meminjamkan Wang 
 
15. (1)  Seseorang pekerja tidak boleh meminjamkan wang dengan faedah, sama ada  dengan  

atau tanpa cagaran. 
 
(2)  Penyimpanan wang secara deposit tetap atau ke dalam suatu akaun dalam mana-mana 

institusi kewangan atau koperasi atau dalam bon yang diterbitkan oleh Kerajaan atau oleh 
mana-mana badan berkanun tidak boleh dianggap sebagai peminjaman wang dengan 
faedah bagi maksud Kaedah ini. 
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Membuat Pernyataan awam dan apa-apa penerbitan 
 
16. (1)  Seseorang pekerja tidak boleh, sama ada secara lisan atau bertulis atau dengan  apa-apa  

cara lain: 
 

(a) membuat apa-apa pernyataan awam yang boleh memudaratkan apa-apa 
 dasar, rancangan atau keputusan Pertubuhan Peladang; 

 
(b) membuat apa-apa pernyataan awam yang boleh memalukan atau 
 memburukkan nama Pertubuhan Peladang; 

 
(c) membuat apa-apa ulasan tentang kelemahan apa-apa dasar, rancangan  atau 

keputusan Pertubuhan Peladang; 
 

(d) mengedarkan  apa-apa pernyataan atau ulasan mengenai Pertubuhan  Peladang,  
sama ada yang dibuat olehnya atau mana-mana orang lain; 

 
(e) memberikan apa-apa maklumat berdasarkan fakta berhubung dengan perjalanan 

fungsi Pertubuhan Peladang; 
 

(f) memberikan apa-apa penjelasan berkenaan dengan apa-apa peristiwa atau 
 laporan yang melibatkan Pertubuhan Peladang; 

 
(g) menyebarkan apa-apa ulasan, maklumat atau penjelasan sedemikian sama 
 ada yang dibuat olehnya atau mana-mana orang lain; 

 
melainkan jika kebenaran bertulis, sama ada secara am atau khusus telah diperolehi 
terlebih dahulu daripada Pengurus Besar Pertubuhan Peladang. 

 
     (2) subkaedah (1) tidaklah terpakai bagi apa-apa ulasan, maklumat atau penjelasan  yang  
   dibuat, diberikan atau disebarkan jika kandungan ulasan, maklumat atau 

 penjelasan itu telah diluluskan oleh Pengerusi. 

(3)   Bagi maksud Kaedah ini, `pernyataan awam’ termasuklah apa-apa pernyataan  atau 
ulasan yang dibuat  kepada pihak akhbar atau orang ramai atau semasa  memberikan apa-
apa syarahan atau ucapan awam atau dalam apa-apa penyiaran  atau penerbitan tanpa 
mengambilkira caranya. 

 
 
Cabutan bertuah atau loteri, dsb 
 
17. Seorang pegawai tidak boleh mengadakan atau mengelolakan atau mengambil bahagian  dalam  

apa-apa cabutan bertuah atau loteri selain bagi maksud kebajikan. 
 

Mengambil bahagian dalam politik 
 
18. (1)  Seseorang pekerja tidak boleh menggunakan Pertubuhan Peladang bagi tujuan  politik  

dirinya dan tidak boleh memakai apa-apa lambangnya sesuatu parti politik di  dalam 
kawasan pejabat dan semasa menjalankan tugas rasmi. 

 
(2)  Tiada apa-apa jua dalam Kaedah ini menghalang seseorang pekerja daripada menjadi ahli 

biasa atau memegang apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik. 
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Tugas Untuk Menjalankan Kawalan dan Pengawasan Tatatertib 
 
19. (1) Adalah menjadi tanggungjawab Pengurus Besar dan tiap-tiap pekerja untuk 

 menjalankan kawalan dan pengawasan tatatertib ke atas pekerja bawahannya dan 
 untuk mengambil tindakan yang bersesuaian bagi apa-apa pelanggaran  peruntukan 
 Kaedah ini. 

 
       (2)  Pengurus Besar dan seseorang pekerja yang tidak menjalankan kawalan dan 

 pengawasan tatatertib ke atas pekerja bawahannya, atau tidak mengambil  tindakan  
  terhadap pekerja bawahannya yang melanggar mana-mana peruntukan  Kaedah ini 

hendaklah disifatkan telah cuai dalam melaksanakan tugasnya dan tidak 
bertanggungjawab, dan dia boleh dikenakan tindakan tatatertib. 

 
 

BAHAGIAN III 
 

TIDAK HADIRAN KERJA TANPA CUTI 
 

Tidak hadir untuk bekerja 
 
20. Dalam Bahagian ini “tidak hadir” berhubung dengan seseorang pekerja, termasuklah tidak hadir 

bagi apa-apa jua tempoh masa pada masa dan di tempat pekerja itu dikehendaki hadir bagi 
pelaksanaan tugas-tugasnya. 

Tindakan tatatertib kerana tidak hadir tanpa cuti 
 
21. Ketidakhadiran untuk bertugas oleh seseorang pekerja tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu 

mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang munasabah boleh menyebabkan dia dikenakan 
tindakan tatatertib. 

Tatacara dalam hal tidak hadir kerja tanpa cuti 
 
22. (1) Jika seseorang pekerja tidak hadir kerja tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu  meminta  

kebenaran atau tanpa sebab yang munasabah, Pengurus Besar  hendaklah, secepat 
mungkin, melaporkan hakikat itu beserta dengan tarikh-tarikh  dan hal keadaan 
ketidakhadiran itu dan apa-apa maklumat selanjutnya berkenaan  dengan 
ketidakhadiran itu kepada Jawatankuasa Tatatertib. 

 
      Jawatankuasa tatatertib, setelah menimbangkan laporan Pengurus Besar di bawah 

 subkaedah (1), memulakan tindakan tatatertib terhadap pekerja itu. 
 

Pelucuthakan gaji dan elaun kerana tidak hadir bekerja 
 
23. (1) Jika seseorang pekerja telah didapati bersalah kerana tidak hadir untuk bertugas  tanpa cuti  

atau tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang  munasabah, dia 
tidak berhak kepada apa-apa gaji dan elaun bagi tempoh  ketidakhadirannya dan 
segala gaji dan elaun sedemikian hendaklah disifatkan telah  terlucut hak walaupun 
Jawatankuasa Tatatertib tidak mengarahkan pelucuthakan itu. 

 
     (2)  Seseorang pekerja yang gaji dan elaunnya telah terlucut hak di bawah subkaedah 

 (1) hendaklah diberitahu secara bertulis mengenai pelucuthakan itu. 
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BAHAGIAN IV 
 

PEKERJA YANG TERTAKLUK KEPADA PROSIDING JENAYAH, DSB. 
 
Tatacara jika prosiding jenayah telah dimulakan terhadap seseorang pekerja 
 
24. (1) Seseorang pekerja hendaklah dengan segera memaklumkan Pengurus Besarnya  jika apa- 

apa prosiding jenayah telah dimulakan terhadapnya dalam mana-mana  mahkamah. 
 

(2)  Jika telah sampai kepada pengetahuan Pengurus Besar seseorang pekerja daripada apa- 
apa punca bahawa prosiding jenayah telah dimulakan dalam mana-mana mahkamah 
terhadap pekerja itu, Pengurus Besar itu hendaklah mendapatkan daripada Pendaftar, 
Timbalan Pendaftar atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah yang dalamnya prosiding 
itu telah dimulakan suatu laporan yang  mengandungi maklumat yang berikut: 

 
(a) pertuduhan atau pertuduhan-pertuduhan terhadap pekerja itu; 

  
(b)  jika pekerja itu telah ditangkap, tarikh dan waktu penangkapannya; 

 
(c)  sama ada atau tidak pekerja itu diikat jamin; dan 

 
(d)  apa-apa maklumat lain yang berkaitan. 

 
 

(3)  Apabila laporan yang disebut dalam subkaedah (2) diterima, Pengurus Besar hendaklah 
mengemukakan laporan itu kepada Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan berserta 
dengan perakuannya mengenai sama ada atau tidak pekerja itu patut ditahan kerja. 

 
(4)  Setelah menimbangkan laporan dan perakuan Pengurus  Besar yang dikemukakan 

kepadanya di bawah subkaedah (3), Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan boleh, jika 
difikirkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib itu, menahan pekerja itu daripada 
menjalankan tugasnya. 

 
(5)  Sebaik sahaja selesai prosiding jenayah terhadap pekerja itu, Pengurus Besarnya 

hendaklah mendapatkan daripada Pendaftar, Timbalan Pendaftar atau Penolong Kanan 
Pendaftar mahkamah yang di hadapannya kes itu dibereskan dan mengemukakan kepada 
Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan— 

 
(a) keputusan mahkamah itu; dan 

 
(b)  maklumat berhubung dengan rayuan, jika ada, yang telah difailkan oleh  pekerja 
itu atau Pendakwa Raya. 

 
(6) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pekerja itu berkeputusan dengan 

pensabitannya, Jawatankuasa Tatatertib hendaklah, sama ada atau tidak pekerja itu 
merayu terhadap sabitan itu, menggantung pekerja itu daripada menjalankan tugasnya 
berkuat kuasa mulai dari tarikh sabitannya sementara menunggu keputusan Jawatankuasa 
Tatatertib di bawah kaedah 29. 

 
(7) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pekerja berkeputusan dengan pembebasannya, 

dan tiada rayuan dibuat oleh atau bagi pihak Pendakwa Raya terhadap pembebasan itu, 
pekerja itu hendaklah dibenarkan menjalankan semula tugasnya dan dia berhak untuk 
menerima apa-apa upah yang telah tidak dibayar dalam tempoh penahanan kerjanya serta 
juga cuti rehat tahunan yang dia berhak kepadanya dalam tempoh penahanan kerjanya. 

 



 206

(8)  Jika prosiding jenayah terhadap pekerja itu berkeputusan dengan pembebasannya dan 
rayuan dibuat oleh Pendakwa Raya, Jawatankuasa Tatatertib hendaklah memutuskan sama 
ada atau tidak pekerja itu patut terus ditahan kerja sehingga rayuan itu diputuskan. 

 
(9)  Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pekerja berkeputusan dengan pensabitannya 

tetapi atas rayuan pekerja itu telah dibebaskan, pekerja itu hendaklah dibenarkan 
menjalankan semula tugasnya dan dia berhak untuk menerima apa-apa upah yang telah 
tidak dibayar dalam tempoh penahanan kerja atau penggantungan kerjanya atau kedua-
duanya serta juga apa-apa cuti rehat tahunan yang dia berhak kepadanya dalam tempoh 
penahanan kerja atau penggantungan kerjanya atau kedua-duanya. 

 
(10)  Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pekerja berkeputusan dengan pembebasannya 

tetapi atas rayuan pekerja itu telah disabitkan, Jawatankuasa Tatatertib hendaklah 
menggantung pekerja itu daripada menjalankan tugasnya berkuat kuasa mulai dari tarikh 
sabitannya sementara menunggu keputusan Jawatankuasa Tatatertib di bawah kaedah 29. 

 
(11)  Bagi maksud kaedah ini, perkataan "pembebasan" termasuklah pelepasan yang tidak 

terjumlah kepada pembebasan. 
 

 
Tanggung jawab Pengurus Besar jika pekerja telah disabitkan kerana 
kesalahan jenayah 

 
25.  (1)  Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pekerja berkeputusan dengan 

 pensabitannya dan dia tidak merayu terhadap sabitan itu, atau jika rayuannya  terhadap  
sabitan itu telah ditolak atau jika rayuan oleh Pendakwa Raya terhadap  pembebasannya 
berkeputusan dengan pensabitannya, Pengurus Besarnya hendaklah segera mendapatkan 
satu salinan keputusan mahkamah itu daripada  Pendaftar, Timbalan Pendaftar atau 
Penolong Kanan Pendaftar mahkamah yang olehnya dia telah disabitkan atau rayuannya 
telah ditolak. 

 
(2)  Apabila keputusan yang disebut dalam subkaedah (1) diterima, Pengurus Besar 
 hendaklah mengemukakan keputusan itu kepada Jawatankuasa Tatatertib beserta 
 dengan Fail Perkhidmatan pekerja itu dan perakuan Pengurus Besar bahawa — 

 
(a)  pekerja itu patut dibuang kerja; 

 
(b)  pekerja itu patut dihukum dengan apa-apa hukuman selain buang kerja; 

 
(c)  perkhidmatan pekerja itu patut ditamatkan demi kepentingan PP; atau 

 
(d)  tiada hukuman patut dikenakan, 

 
bergantung kepada jenis dan keseriusan kesalahan yang telah dilakukan  berbanding 
dengan takat sabitan itu telah memburukkan nama Pertubuhan  Peladang. 

 
(3)  Jika, setelah menimbangkan laporan, Fail Perkhidmatan dan perakuan Pengurus  Besar 

yang dikemukakan kepadanya di bawah subkaedah (2), Jawatankuasa  Tatatertib yang  
berpendapat bahawa  — 

 
(a)  pekerja itu patut dibuang kerja, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah 
 mengenakan hukuman buang kerja; 

 
(b) tiada hukuman patut dikenakan ke atas pekerja itu, Jawatankuasa  Tatatertib 

itu hendaklah membebaskannya. 
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(4)  Jika hukuman selain buang kerja telah dikenakan ke atas seseorang pekerja atau 
 jika tiada hukuman telah dikenakan ke atasnya, Jawatankuasa Tatatertib 
 hendaklah mengarahkan pekerja itu supaya menjalankan semula tugasnya. 

 
Tindakan tatatertib tidak boleh diambil hingga prosiding jenayah selesai 

 
26.  (1) Jika prosiding jenayah telah dimulakan terhadap seseorang pekerja dan masih  belum  

selesai, tiada apa-apa tindakan tatatertib boleh diambil terhadap pekerja itu 
 berasaskan alasan yang sama dengan pertuduhan jenayah dalam prosiding jenayah itu. 

 
 
(2)  Tiada apa-apa jua dalam subkaedah (1) boleh ditafsirkan sebagai menghalang  tindakan  

tatatertib diambil terhadap pekerja itu sementara menunggu penyelesaian prosiding 
jenayah itu jika tindakan itu diasaskan pada apa-apa alasan lain yang berbangkit daripada 
kelakuannya dalam pelaksanaan tugasnya. 

 
Akibat pembebasan 
 
27.  (1) Seseorang pekerja yang telah dibebaskan daripada suatu pertuduhan jenayah  dalam  

mana-mana prosiding jenayah tidak boleh dikenakan tindakan tatatertib  atas pertuduhan 
yang sama. 

 
(2) Tiada apa-apa jua dalam subkaedah (1) boleh ditafsirkan sebagai menghalang  tindakan 

tatatertib diambil terhadap pekerja itu atas apa-apa alasan lain yang berbangkit daripada 
kelakuannya berhubung dengan pertuduhan jenayah itu, sama  ada atau tidak berkaitan 
dengan pelaksanaan tugasnya, selagi alasan- alasan bagi tindakan tatatertib itu tidak 
membangkitkan secara substancial isu-isu yang sama dengan isu-isu dalam prosiding 
jenayah yang berhubungan dengan pertuduhan  jenayah yang daripadanya pekerja itu 
telah dibebaskan. 

 
 
Tatacara jika terdapat suatu perintah tahanan, buang negeri, dsb. 
 
28.  (1)  Jika— 
 

(a) suatu perintah tahanan selain suatu perintah tahanan reman sementara 
 menunggu perbicaraan atau bagi maksud penyiasatan; 

 
(b) suatu perintah pengawasan, kediaman terhad, buang negeri atau  deportasi; 

atau 
 

(c) suatu perintah yang mengenakan apa-apa bentuk sekatan atau  pengawasan, 
sama ada dengan bon atau selainnya, 

 
telah dibuat terhadap seseorang pekerja di bawah mana-mana undang-undang yang 
berhubungan dengan keselamatan Malaysia atau mana-mana bahagian Malaysia, 
pencegahan jenayah, tahanan pencegahan, kediaman terhad, buang negeri, imigresen 
atau pelindungan wanita dan gadis atau pelindungan kanak- kanak, Pengurus Besar 
pekerja itu hendaklah memohon untuk mendapatkan satu salinan perintah itu daripada 
pihak berkuasa yang berkenaan. 

 
(2) Apabila satu salinan perintah yang disebut dalam subkaedah (1) diterima, Pengurus Besar 

hendaklah mengemukakannya kepada Jawatankuasa Tatatertib   yang mempunyai bidang 
kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja berserta dengan Fail Perkhidmatan 
pekerja itu dan perakuan Pengurus Besar bahawa— 
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(a)  pekerja itu patut dibuang kerja; 
 

(b)  pekerja itu patut dihukum dengan apa-apa hukuman selain buang kerja; 
 

(c)  perkhidmatan pekerja itu patut ditamatkan demi kepentingan PP;   
  atau 

 
(d)  tiada hukuman patut dikenakan, 

 
bergantung kepada takat keburukan yang telah dibawa oleh pekerja itu kepada nama 
Pertubuhan Peladang itu. 

 
(3)  Jika, setelah menimbangkan laporan, Rekod Perkhidmatan dan perakuan Pengurus Besar 

yang dikemukakan kepadanya di bawah subkaedah (2), Jawatankuasa  Tatatertib 
berpendapat bahawa— 

 
(a)  pekerja itu patut dibuang kerja, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah 
 mengenakan hukuman buang kerja; 

  
(b)  alasan yang berdasarkannya perintah itu telah dibuat terhadap pekerja itu tidak 

mewajarkan hukuman buang kerja mewajarkan pengenaan suatu hukuman yang 
lebih ringan, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan ke atas pekerja 
itu mana-mana satu atau lebih hukuman selain buang kerja   sebagaimana yang 
difikirkan sesuai dan patut oleh Jawatankuasa Tatatertib itu; atau 

 
(c)  tiada hukuman patut dikenakan ke atas pekerja itu, Jawatankuasa Tatatertib itu 

hendaklah membebaskannya. 
 

(4)  Jika hukuman selain buang kerja telah dikenakan ke atas seseorang pekerja atau jika tiada 
hukuman telah dikenakan ke atasnya, Jawatankuasa Tatatertib hendaklah mengarahkan 
pekerja itu supaya menjalankan semula tugasnya. 

 
 
 

BAHAGIAN V 
 

TATACARA TATATERTIB 
 

Bab I—Am 
 
Peluang untuk didengar dalam prosiding tatatertib  
 
29.  (1)  Dalam semua prosiding tatatertib di bawah Kaedah-Kaedah ini, tiada seorang  pekerja  

pun boleh dikenakan tindakan tatatertib melainkan jika dia telah terlebih  dahulu diberitahu 
secara bertulis mengenai alasan-alasan yang berdasarkannya  tindakan itu dicadangkan 
dan dia telah diberi peluang yang munasabah untuk didengar. 

 
 

Bab 2 – Prosiding Tatatertib 
 

Tatacara dalam kes-kes tatatertib tidak dengan tujuan buang kerja 
 
30.  (1) Jika ditentukan di bawah kaedah 32 bahawa kesalahan tatatertib yang diadukan  terhadap  

seseorang pekerja adalah daripada jenis yang patut dikenakan suatu hukuman yang lebih 
ringan daripada buang kerja setelah berpuas hati, hendaklah memberitahu pekerja itu 
secara bertulis fakta kesalahan tatatertib yang dikatakan telah dilakukan olehnya dan 
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hendaklah memberi pekerja itu peluang untuk membuat representasi bertulis dalam 
tempoh dua puluh satu hari dari tarikh dia dimaklumkan mengenai fakta itu. 

 
(2)  Jika Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan berpendapat bahawa representasi  pekerja 

itu menghendaki penjelasan lanjut, Jawatankuasa Tatatertib itu boleh  menghendaki 
pekerja itu supaya memberikan penjelasan lanjut dalam suatu  tempoh sebagaimana 
yang ditetapkan oleh Jawatankuasa Tatatertib itu. 

 
(3)  Jika, setelah menimbangkan representasi pekerja itu dan, jika penjelasan lanjut  diberikan, 

penjelasan lanjut pekerja itu, Jawatankuasa Tatatertib— 
 

(a) mendapati pekerja itu bersalah atas kesalahan tatatertib yang dikatakan telah 
dilakukan olehnya, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan ke atas 
pekerja itu mana-mana satu atau lebih hukuman selain buang kerja   sebagaimana 
yang difikirkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib itu; atau 

 
(b) mendapati pekerja itu tidak bersalah, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah 

membebaskannya. 
 
Jawatankuasa Penyiasatan 
 
31.  (1) Jawatankuasa  Penyiasatan hendaklah terdiri daripada tidak kurang daripada dua 

 orang kakitangan yang dilantik oleh Pengurus Besar. 
 

(2)  Anggota-anggota Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah berpangkat lebih tinggi  daripada 
pekerja yang disiasat itu tetapi Pengurus Besar pekerja yang disiasat itu  tidak boleh 
menjadi anggota Jawatankuasa Penyiasatan. 

 
 
 
Tatacara yang hendaklah diikuti oleh Jawatankuasa Penyiasatan 
 
32.  (1) Jawatankuasa Penyiasatan— 
 

(a) hendaklah memberitahu pekerja yang disiasat itu tarikh ianya dipanggil di 
 hadapan Jawatankuasa Penyiasatan;  

 
(b)  boleh memanggil dan memeriksa mana-mana saksi atau mengambil apa-apa 

tindakan sebagaimana yang difikirkan perlu atau patut oleh Jawatankuasa 
Penyiasatan untuk mendapatkan penjelasan lanjut mengenai kes itu. 

 
 

(2)  Jika Jawatankuasa Penyiasatan berpandangan bahawa pekerja itu patut dibenarkan hadir 
di hadapan Jawatankuasa Penyiasatan untuk membersihkan dirinya, pekerja itu hendaklah 
menghadirkan dirinya di hadapan Jawatankuasa itu bagi maksud itu. 

 
(3)  Jika saksi-saksi telah dipanggil dan diperiksa oleh Jawatankuasa Penyiasatan,  pekerja 

itu hendaklah diberi peluang  untuk hadir dan untuk menyoal balas saksi-saksi bagi pihak 
dirinya. 

 
(4)  Tiada keterangan dokumentar boleh digunakan terhadap seseorang pekerja melainkan jika 

pekerja itu telah sebelum itu dibekali dengan satu salinan keterangan itu atau telah diberi 
akses kepada keterangan itu. 

  
(5)  Pekerja yang disiasat tidak boleh diwakili mana-mana peguam kerana siasatan ini 
 ialah siasatan dalaman urusan PP. 
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(6) Jika pekerja yang disiasat yang dikehendaki hadir di hadapan Jawatankuasa Penyiasatan 

tidak hadir pada tarikh dan masa yang ditetapkan dan jika tiada alasan yang mencukupi 
diberikan bagi penangguhan, Jawatankuasa Penyiasatan boleh terus menimbangkan dan 
membuat keputusan tentang aduan itu atau boleh menangguhkan prosiding itu ke suatu 
tarikh yang lain. 

 
(7) Setelah tamat penyiasatannya, Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah mengemukakan  satu 

laporan tentang penyiasatan itu kepada Jawatankuasa Tatatertib. 
 

(8)  Jika Jawatankuasa Tatatertib  berpendapat bahawa laporan yang dikemukakan kepadanya 
di bawah subkaedah (7) tidak jelas tentang perkara-perkara tertentu atau bahawa 
penyiasatan lanjut adalah perlu, Jawatankuasa Tatatertib  boleh merujukkan perkara itu 
semula kepada Jawatankuasa Penyiasatan bagi penyiasatan lanjut. 

 
 

BAHAGIAN VI 

HUKUMAN TATATERTIB 

Jenis hukuman tatatertib 
 
33.  Jika seseorang pekerja didapati bersalah atas suatu kesalahan tatatertib, mana-mana satu atau 

apa-apa gabungan dua atau lebih hukuman yang berikut, bergantung kepada keseriusan kesalahan 
itu, boleh dikenakan ke atas pekerja itu: 

 
(a) amaran; 
 
(b)  lucut hak upah; 

 
(c)  tangguh pergerakan gaji; 

 
(d)  turun gaji; 

 
 (e)  buang kerja. 

 
 
 
Lucut hak upah 
 
34.  (1)  Hukuman lucut hak upah hendaklah dibuat mengikut subkaedah (2), (3) dan (4). 
 

(2) Jika hukuman yang dikenakan adalah kerana pekerja tidak hadir untuk bertugas  tanpa cuti  
atau tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang  munasabah, apa-
apa pelucuthakan upah pekerja itu hendaklah, melainkan jika  diputuskan selainnya oleh 
Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan, dihitung  dengan mengambil kira tempoh 
sebenar pekerja itu tidak hadir. 

  
(3)  Hukuman denda atau lucut hak upah tidak boleh dikenakan ke atas seseorang pekerja 

yang tidak hadir tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa 
sebab yang munasabah jika upah pekerja itu telah dilucuthakkan, berkenaan dengan 
ketidakhadiran untuk bertugas itu, di bawah kaedah 27. 

 
(4)  Segala denda atau lucut hak upah hendaklah dipotong daripada upah bulanan  pekerja 

itu dan hendaklah dibayar ke dalam hasil Pertubuhan Peladang  itu. 
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Tangguh pergerakan gaji 
 
35.  (1) Hukuman tangguh pergerakan gaji boleh dikenakan oleh Jawatankuasa Tatatertib 

 yang berkenaan bagi tempoh— 
 

(a)  tiga bulan; 
 

(b)  enam bulan; 
 

(c)  sembilan bulan; atau 
 

(d)  dua belas bulan, 
 

 sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib itu. 
 

(2)  Hukuman tangguh pergerakan gaji yang dikenakan ke atas seseorang pekerja 
 hendaklah dilaksanakan pada tarikh ulang tahun pergerakan gaji yang berikutnya 
 bagi pekerja itu selepas tarikh pengenaan hukuman itu oleh Jawatankuasa 
 Tatatertib. 

 
 

(3)  Seseorang pekerja yang ke atasnya hukuman tangguh pergerakan gaji dikenakan tidak 
berhak untuk menerima apa-apa pergerakan gaji bagi dan dalam tempoh hukuman itu 
sedang berkuat kuasa. 

 
(4)  Sesuatu hukuman tangguh pergerakan gaji hendaklah mempunyai akibat- akibat  yang 

berikut pada pekerja yang atasnya hukuman itu dikenakan: 
 

(a) pergerakan gajinya hendaklah diubah ke tarikh pergerakan gaji yang  paling 
hampir selepas tamat tempoh hukuman itu; dan 

 
(b)  tarikh pergerakan gajinya selepas hukuman hendaklah kekal pada tarikh  yang 

diubah di bawah perenggan (a) sehingga pekerja itu mencapai  tangga 
maksimum dalam jadual gajinya. 

 
Turun gaji 
 
36.  (1)  Jawatankuasa Tatatertib boleh mengenakan hukuman turun gaji ke atas seseorang 

 pekerja mengikut peruntukan-peruntukan yang berikut: 
 

(a)  gaji itu hanya boleh diturunkan secara mendatar 1 hingga 3 matagaji dalam 
peringkat gaji yang sama; 

 
(b) tempoh hukuman itu tidak boleh kurang daripada dua belas bulan tetapi tidak 

boleh lebih daripada tiga puluh enam bulan pada mana-mana satu masa. 
 

(2)  Hukuman turun gaji yang dikenakan ke atas seseorang pekerja hendaklah 
 dilaksanakan pada tarikh yang ditetapkan oleh Jawatankuasa Tatatertib. 

 
(3)  Tarikh pergerakan gaji seseorang pekerja yang ke atasnya hukuman turun gaji dikenakan 

hendaklah diubah ke tarikh pergerakan gaji yang berikutnya selepas hukuman itu tamat. 
 

(4)  Seseorang pekerja yang ke atasnya hukuman turun gaji dikenakan tidak berhak untuk 
menerima apa-apa pergerakan gaji bagi dan dalam tempoh hukuman itu sedang berkuat 
kuasa. 

 



 212

BAHAGIAN VII 
 

PENAHANAN KERJA DAN PENGGANTUNGAN KERJA 
 
Penahanan kerja bagi maksud penyiasatan 
 
37.  (1) Tanpa menjejaskan kaedah 28 dan 42 ,jika seseorang pekerja dikatakan atau 

 semunasabahnya disyaki telah melakukan suatu kesalahan jenayah atau suatu kesalahan  
tatatertib yang serius, Jawatankuasa Tatatertib  yang mempunyai bidang kuasa untuk 
mengenakan hukuman buang kerja ke atas pekerja itu boleh menahan kerja pekerja itu 
bagi suatu tempoh tidak melebihi dua bulan bagi  maksud memudahkan 
penyiasatan terhadap pekerja itu. 

 
(2)  Dalam memutuskan sama ada hendak menahan kerja seseorang pekerja di bawah 

subkaedah (1), Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah mengambil  kira 
faktor-faktor yang berikut: 

 
(a)  sama ada kesalahan yang disyaki itu adalah secara langsung berhubungan 
 dengan tugas pekerja itu; dan 

 
(b) sama ada kehadiran pekerja itu di pejabat akan menggendalakan 
 penyiasatan. 

 
(3)  Jika, dalam tempoh seseorang pekerja itu ditahan kerja,— 

 
(a) prosiding jenayah telah dimulakan terhadap pekerja itu di mana-mana 
 mahkamah; atau 

 
(b)  tindakan tatatertib telah diambil terhadapnya dengan tujuan pembuangan 
 kerja, 

 
perintah penahanan kerja yang dibuat di bawah subkaedah (1) hendaklah terhenti berkuat 
kuasa mulai dari tarikh prosiding jenayah itu dimulakan atau tindakan tatatertib itu diambil 
terhadap pekerja itu; dan Jawatankuasa Tatatertib  hendaklah mengambil apa-apa 
tindakan selanjutnya sebagaimana yang difikirkannya patut di bawah kaedah 42. 

 
(4)  Seseorang pekerja yang telah ditahan kerja di bawah kaedah ini berhak menerima 
 1/2 upahnya dalam tempoh penahanan kerjanya. 

 
 
Penahanan kerja 
 
38.  (1) Jawatankuasa Tatatertib boleh, jika difikirkannya sesuai dan patut dan dengan 

 mengambil kira perkara-perkara yang dinyatakan dalam subkaedah (4), menahan 
 seseorang pekerja daripada menjalankan tugasnya jika— 

 
(a)  prosiding jenayah telah dimulakan terhadap pekerja itu; atau 
 
(b)  prosiding tatatertib dengan tujuan supaya hukuman buang kerja dikenakan ke 

atasnya telah dimulakan terhadap pekerja itu. 
 

(2)  Jika seseorang pekerja telah ditahan kerja di bawah perenggan (1)(a), penahanan 
 kerjanya boleh dijadikan berkuat kuasa mulai dari tarikh dia telah ditangkap atau 
 dari tarikh saman telah disampaikan kepadanya. 
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(3)  Jika seseorang pekerja telah ditahan kerja di bawah perenggan (1)(b), penahanan 
 kerjanya boleh dijadikan berkuat kuasa mulai dari tarikh yang ditetapkan oleh 
 Jawatankuasa Tatatertib. 

 
(4)  Dalam memutuskan sama ada hendak menahan kerja seseorang pekerja di bawah 

subkaedah (1), Jawatankuasa Tatatertib hendaklah mengambil kira faktor-faktor  yang 
berikut: 

 
(a)  sama ada jenis kesalahan yang dengannya pekerja itu dipertuduh adalah 
 secara langsung berhubungan dengan tugasnya; 

 
(b)  sama ada kehadiran pekerja itu di pejabat akan menggendalakan 
 penyiasatan; 

 
(c)  sama ada kehadiran pekerja itu di pejabat untuk menjalankan tugas dan 
 tanggungjawabnya yang biasa boleh memalukan atau boleh menjejaskan 
 nama atau imej Pertubuhan Peladang; dan 

 
(d)  sama ada, dengan mengambil kira jenis kesalahan yang dengannya  pekerja 

itu dipertuduh, penahanan kerja pekerja itu akan menyebabkan  Pertubuhan 
Peladang itu menanggung kerugian. 

 
(5)  Jika Jawatankuasa Tatatertib memanggil balik seseorang pekerja yang telah ditahan kerja 

di bawah subkaedah (1) untuk menjalankan semula tugasnya  sedangkan prosiding 
jenayah atau prosiding tatatertib dengan tujuan pembuangan kerja masih belum selesai, 
maka— 

 
(a) perintah penahanan kerja itu hendaklah terhenti berkuat kuasa mulai dari 
 tarikh pekerja itu menjalankan semula tugasnya; 

 
(b)  pekerja itu hendaklah dibayar upah penuhnya mulai dari tarikh dia 
 menjalankan semula tugasnya; dan 

 
(c)  apa-apa bahagian upahnya yang telah tidak dibayar semasa penahanan kerjanya 

tidak boleh dibayar sehingga prosiding jenayah atau prosiding tatatertib dengan 
tujuan pembuangan kerja  selesai dan suatu keputusan berkaitan dengan upah itu 
dibuat oleh Jawatankuasa Tatatertib. 

 
(6)  Dalam tempoh penahanan kerjanya di bawah kaedah ini, seseorang pekerja berhak, 

melainkan jika dan sehingga dia digantung kerja atau dibuang kerja, untuk menerima tidak 
kurang daripada setengah upahnya sebagaimana yang difikirkan  patut oleh Jawatankuasa 
Tatatertib. 

 
(7)  Tanpa menjejaskan subkaedah 28(7), jika seseorang pekerja telah dibebaskan daripada 

pertuduhan jenayah atau telah dilepaskan tetapi pelepasan itu tidak terjumlah kepada 
suatu pembebasan atau telah dibebaskan daripada apa-apa pertuduhan tatatertib, apa-apa 
bahagian upahnya yang telah tidak dibayar kepadanya semasa dia ditahan kerja hendaklah 
dibayar kepadanya. 

 
Penggantungan kerja 
 
39.  (1)  Jawatankuasa Tatatertib boleh menggantung seseorang pekerja daripada 

 menjalankan tugasnya jika— 
 

(a)  pekerja itu telah disabitkan oleh mana-mana mahkamah jenayah;atau 
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 (2) Tempoh penggantungan kerja di bawah kaedah ini hendaklah mula berkuat kuasa 
 dari tarikh sabitan atau tarikh kuat kuasa perintah itu, mengikut mana-mana yang 
 berkenaan. 

 
(3)  Seseorang pekerja yang telah digantung daripada menjalankan tugasnya— 

 
(a)  tidak boleh dibenarkan untuk menerima apa-apa bahagian upahnya yang 
 telah tidak dibayar dalam tempoh penahanan kerjanya di bawah kaedah  42; dan 

 
(b)  tidak berhak untuk menerima apa-apa upah sepanjang tempoh  penggantungan 

kerjanya. 
 

(4)  Keputusan oleh Jawatankuasa Tatatertib hendaklah dimaklumkan kepadanya  secara 
bertulis. 

 
 
Upah yang tidak dibayar 
 
40.  (1) Jika prosiding tatatertib terhadap seseorang pekerja berkeputusan dengan pekerja 

 itu dibuang kerja, dia tidak berhak kepada apa-apa bahagian upahnya yang telah 
 tidak dibayar kepadanya dalam tempoh penahanan kerja atau penggantungan  kerjanya. 

 
(2)  Jika prosiding tatatertib terhadap seseorang pekerja berkeputusan dengan suatu  hukuman 

selain buang kerja dikenakan ke atas pekerja itu, dia berhak untuk menerima apa-apa 
bahagian upahnya yang telah tidak dibayar kepadanya dalam tempoh penahanan kerja 
atau penggantungan kerjanya. 

 
Penjalanan semula tugas 
 
41.  Jika seseorang pekerja telah ditahan kerja di bawah kaedah 42 atau digantung kerja di bawah 

kaedah 43, dan prosiding tatatertib terhadap pekerja itu berkeputusan dengan suatu hukuman 
selain buang kerja dikenakan ke atas pekerja itu, Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan 
hendaklah mengarahkan pekerja itu supaya menjalankan semula tugasnya. 

 
 
Tatacara tatatertib bagi seseorang pekerja yang sedang berkhidmat di luar Malaysia 
 
42. Jika prosiding tatatertib telah dimulakan terhadap seseorang pekerja di luar Malaysia, pekerja itu 

hendaklah ditahan kerja mengikut kaedah 38, dan jika dia telah disabitkan, tindakan tatatertib 
hendaklah diambil di bawah Kaedah- Kaedah ini terhadapnya. Pekerja tidak boleh meninggalkan 
Malaysia tanpa kebenaran bertulis 

 
43.  (1) Seseorang pekerja yang telah ditahan kerja atau digantung daripada menjalankan 

 tugasnya tidak boleh meninggalkan Malaysia tanpa terlebih dahulu mendapat 
 kebenaran bertulis daripada Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib. 

 
(2)  Jika pekerja yang telah ditahan kerja atau digantung daripada menjalankan tugasnya 

sedang berkhidmat di luar Malaysia, dia hendaklah segera dipanggil balik ke Malaysia dan 
dia tidak boleh meninggalkan Malaysia tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis 
daripada Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib. 

 
(3)  Walau apa pun peruntukan subkaedah 42, Jawatankuasa Tatatertib hendaklah 
 mengambil segala langkah yang perlu untuk menghentikan pembayaran apa-apa 
 upah kepada seseorang pekerja yang telah ditahan kerja tetapi telah meninggalkan 
 Malaysia tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis daripada Pengerusi 
 Jawatankuasa Tatatertib. 
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BAHAGIAN VIII 

PELBAGAI 

 

Butir-butir kesalahan dan hukuman hendaklah dicatatkan 
 
44.  Tiap-tiap tindakan tatatertib yang diambil terhadap seseorang pekerja yang berkeputusan dengan 

suatu hukuman dikenakan ke atas pekerja itu di bawah Kaedah-Kaedah ini hendaklah dicatatkan 
dalam Fail Perkhidmatan pekerja itu dengan menyatakan butir-butir kesalahan yang telah dilakukan 
dan hukuman yang telah dikenakan. 

 
Penyampaian notis, dokumen, dsb. 
 
45.  (1)  Tiap-tiap pekerja hendaklah memberi Pengurus Besarnya alamat kediamannya  atau apa- 

apa perubahan alamat itu dan alamat itu hendaklah menjadi alamatnya  bagi maksud 
menyampaikan kepadanya apa-apa notis atau dokumen yang  dikehendaki disampaikan 
di bawah Kaedah-Kaedah ini atau bagi maksud  berkomunikasi dengannya mengenai apa-
apa perkara yang berhubungan dengan  Kaedah-Kaedah ini. 

 
(2) Apa-apa notis, dokumen atau komunikasi yang ditinggalkan di atau diposkan ke  atau 

dihantar dengan apa-apa cara lain yang munasabah ke alamat bagi penyampaian yang 
diberikan di bawah subkaedah (1) hendaklah disifatkan telah disampaikan atau 
diberitahukan dengan sewajarnya kepada pekerja itu. 

 
 
Tandatangan pada surat dan persuratan lain 
 
46.  Apa-apa surat-menyurat antara Jawatankuasa Tatatertib dengan pekerja yang tertakluk kepada 

tindakan tatatertib hendaklah ditandatangani oleh Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib  oleh mana-
mana angggota Jawatankuasa Tatatertib bagi pihak Pengerusi. 
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JADUAL PERTAMA 
 

KEANGGOTAAN DAN BIDANG KUASA JAWATANKUASA TATATERTIB DAN JAWATANKUASA 
RAYUAN TATATERTIB PERTUBUHAN PELADANG 

 
 

Penubuhan Jawatankuasa Tatatertib 
 

1.  Hendaklah ditubuhkan bagi Pertubuhan Peladang Jawatankuasa Tatatertib yang 
 anggotanya dinyatakan dalam lampiran. 

 
 
Bidang Kuasa Jawatankuasa Tatatertib 
 

2.  Jawatankuasa Tatatertib yang mempunyai bidang kuasa atas semua perkara yang 
 berhubung dengan kelakuan dan tatatertib setiap pekerja Pertubuhan Peladang.  

 
 
Jawatankuasa Tatatertib Hendaklah Mematuhi Kaedah 
 

3.  Dalam menjalankan fungsinya di bawah kaedah ini.  
 
 

Pengisytiharan Kepentingan 
 
4.  (1) Jika Ketua Jawatankuasa atau mana-mana anggota Jawatankuasa Tatatertib mempunyai 

 apa-apa kepentingan dlalam mana-mana prosiding tatatertib, dia hendaklah 
 mengisytiharkan jenis kepentingan itu dan perisytiharan itu hendaklah direkodkan dalam 
 minit mesyuarat yang dalamnya pengisytiharan itu telah dibuat. 

 
 (2) Ketua Jawatankuasa atau mana-mana anggota Jawatankuasa Tatatertib yang mempunyai 
  kepentingan dalam mana-mana prosiding tatatertib tidak boleh mengambil bahagian dalam 
  pertimbangtelitian atau membuat keputusan Jawatankuasa Tatatertib itu dalam prosiding 
  itu. 

 
 
Perlantikan Ahli Jawatankuasa Ganti 
 
5. Jemaah Pengarah boleh, atas sebab-sebab yang hendak direkodkan, melantik mana-mana Ahli 

Jemaah Pengarah atau pegawai Lembaga Pertubuhan Peladang atau menamakan seorang 
penjawat awam untuk bersidang sebagai Pengerusi atau anggota  Jawatankuasa  bagi 
menggantikan Pengerusi atau anggota yang dinyatakan dalam Lampiran dalam mana-mana 
prosiding tatatertib terhadap seseorang pekerja. 

 
 
Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib  
 
6. Bagi maksud melaksanakan fungsinya, sesuatu Jawatankuasa Tatatertib hendaklah bermesyuarat 

pada tarikh dan ditempat dan pada masa yang ditetapkan oleh Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib 
itu. 
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Korum Bagi Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib 
 
7.  Tiga orang anggota Jawatankuasa Tatatertib hendaklah membentuk korum bagi tiap-tiap 

mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib itu yang salah seorang daripadanya akan bertindak sebagai 
Pengerusi jika Pengerusi tidak dapat hadir. 

 
 
Pengundian dalam Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib 
 
8. Semua soalan yang dibangkitkan dalam mesyuarat sesuatu Jawatankuasa tatatertib hendaklah 

diputuskan melalui undi majoriti anggota Jawatankuasa  yang hadir dan mengundi dan jika 
bilangan undi sama banyak, maka Pengerusi dalam mesyuarat itu hendaklah mempunyai undi 
pemutus. 

 

Rekod Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib 
 
9. Pengurus Besar Pertubuhan Peladang dan Pengerusi Tatatertib hendaklah memastikan bahawa 

rekod tiap-tiap prosiding tatatertib dan minit tiap-tiap mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib itu 
disimpan dengan sempurna. 

 
 

Jawatankuasa Tatatertib Boleh Menghendaki Penyiasatan Dijalankan 
 
10.(1) Sebelum membuat apa-apa keputusan tentang apa-apa perkara yang Jawatankuasa Tatatertib itu 

dikehendaki memutuskannya dalam mana-mana prosiding tatatertib, sesuatu Jawatankuasa 
Tatatertib boleh menyebabkan suatu penyiasatan dijalankan oleh suatu jawatankuasa penyiasatan 
bagi maksud mendapatkan penjelasan, penerangan atau perakuan berkenaan dengan perkara itu. 

 
(2) Suatu Jawatankuasa  penyiasatan hendaklah terdiri daripada tidak kurang daripada 2 orang pekerja 

Pertubuhan Peladang yang dilantik oleh Pengurus Besar dan pekerja itu hendaklah berpangkat 
lebih tinggi daripada pekerja yang disiasat itu 

 
(3) Tatacara penyiasatan yang diperuntukan berkenaan dengan Jawatankuasa Penyiasatan dalam 

Kaedah ini di Jadual Kedua hendaklah terpakai bagi sesuatu jawatankuasa penyiasatan yang 
menjalankan penyiasatan di bawah perenggan ini. 

 
 
Keputusan Jawatankuasa Tatatertib Hendaklah Diberitahukan Kepada pekerja. 
 
11. Tiap-tiap Jawatankuasa Tatatertib hendaklah memastikan bahawa keputusannya dalam mana-

mana prosiding tatatertib diberitahukan secara bertulis kepada pekerja yang menjadi subjek 
prosiding tatatertib itu.  Contoh surat keputusan Jawatankuasa Tatatertib seperti di Lampiran A. 
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BAHAGIAN II 
 

JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB 
 

 

Penubuhan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 
 
12. Hendaklah ditubuhkan bagi suatu Pertubuhan Peladang suatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 

yang anggotanya dinyatakan dalam lampiran. 
 
Bidang Kuasa Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 
 
13.(1) Jawatankuasa  Rayuan Tatatertib  hendaklah mempunyai kuasa untuk menerima, menimbangkan 

dan memutuskan  apa-apa rayuan yang dikemukakan oleh seseorang pekerja terhadap keputusan 
sesuatu Jawatankuasa Tatatertib. 

 
(2) Jawatankuasa Rayuan Tatatertib yang dinyatakan dalam lampiran ialah Jawatankuasa Rayuan 

Tatatertib yang terdiri daripada anggota yang dinyatakan dalam lampiran. 
 

Pengisytiharan Kepentingan 
 
14.(1) Jika Pengerusi  atau mana-mana pekerja sesuatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib mempunyai 

apa-apa kepentingan dalam mana-mana rayuan yang dibawa di hadapan Jawatankuasa Rayuan 
Tatatertib itu, dia hendaklah mengisytiharkan jenis kepentingan itu dan perisytiharan itu hendaklah 
direkodkan dalam minit mesyuarat yang dalamnya pengistiharan itu telah dibuat. 

 
(2) Pengerusi atau mana-mana pekerja suatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib yang mempunyai 

kepentingan dalam mana-mana rayuan yang dibawa di hadapan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 
itu tidak boleh mengambil bahagian dalam pertimbangtelitian atau keputusan Jawatankuasa 
Rayuan Tatatertib itu berhubung dengan rayuan itu. 

 

Perlantikan Pekerja Ganti 
 
15.(1) Jika Pengerusi sesuatu  Jawatankuasa Rayuan Tatatertib ialah Pengerusi Pertubuhan Peladang, 

Pendaftar boleh, atas sebab-sebab yang hendaklah direkodkan, melantik seorang Pegawai 
Lembaga Pertubuhan Peladang untuk bersidang sebagai Pengerusi Rayuan Tatatertib itu bagi 
menggantikan Pengerusi. 

 
(2) Pendaftar boleh, atas sebab-sebab yang hendaklah direkodkan, melantik mana-mana kakitangan 

Lembaga Pertubuhan Peladang atau mana-mana penjawat awam untuk bersidang sebagai pekerja 
sesuatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib bagi menggantikan anggota yang dinyatakan dalam 
lampiran. 

 
 

Mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 
 
16. Bagi maksud melaksanakan fungsinya, sesuatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib hendaklah 

bermesyuarat pada tarikh dan di tempat dan pada masa yang ditetapkan oleh Pengerusi Rayuan 
Tatatertib itu. 

 



 219

Korum Bagi  Mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 
 
17. Pengerusi dan dua orang anggota lain sesuatu lain sesuatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 

hendaklah membentuk korum bagi tiap-tiap mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Tatatertib itu. 
 

Pengundian dalam Mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 
 
18. Semua soalan yang dibangkitkan dalam mesyuarat sesuatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 

hendaklah diputuskan melalui undi majoriti pekerja yang hadir dan mengundi dan jika bilangan 
undi sama banyak, maka Pengerusi yang mengetuai Jawatankuasa Rayuan Tatatertib itu hendaklah 
mempunyai undi pemutus. 

 

Tatacara Rayuan 
 
20.(1) Sesuatu rayuan oleh mana-mana pekerja yang telah didapati bersalah oleh sesuatu Jawatankuasa 

Tatatertib hendaklah dibuat secara bertulis, melalui Pengurus Besar Pertubuhan Peladang kepada 
Pengerusi Rayuan Tatatertib yang berkenaan dalam tempoh empat belas (14) hari dari tarikh 
keputusan Jawatankuasa Tatatertib itu disampaikan kepadanya. 

 
(2) Pengerusi Rayuan Tatatertib boleh melanjutkan tempoh yang dinyatakan dalam sub-perenggan (1), 

atas permohonan pekerja yang berkenaan dan apabila sebab-sebab yang mencukupi diberikan. 
 
 
Pendengaran Rayuan 
 
21.(1) Sebaik selepas menerima dokumen rayuan sebagaimana yang diperuntukan dalam perenggan 20, 

Pengerusi Rayuan Tatatertib yang berkenaan hendaklah mengadakan suatu mesyuarat 
Jawatankuasa Tatatertib untuk menimbangkan rayuan itu. 

     
(2) Jawatankuasa Rayuan Tatatertib itu hendaklah memutuskan tiap-tiap rayuan semata-mata 

berdasarkan merit alasan rayuan itu tanpa menerima apa-apa penyataan lanjut atau keterangan 
lanjut. 

 
(3) Walau apa pun subperenggan (2), Jawatankuasa Rayuan Tatatertib itu boleh, jika difikirkannya adil 

dan perlu, dan tertakluk kepada hak pekerja itu untuk didengar, meminta apa-apa pernyataan 
lanjut atau keterangan tambahan daripada mana-mana orang lain. 

 

Keputusan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib 
 
22. (1) Dalam menimbangkan rayuan di bawah perenggan 21 terhadap keputusan sesuatu Jawatankuasa 

Tatatertib, Jawatankuasa Rayuan Tatatertib itu boleh: 
 

(a) menghantar balik kes itu kepada Jawatankuasa Tatatertib itu untuk ditimbangkan semula; 
 
(b) mengesahkan keputusan Jawatankuasa Tatatertib itu; 

 
(c) Mengesahkan keputusan Jawatankuasa tatatertib berhubung dengan salah laku pekerja itu, 

tetapi mengubah hukuman kepada sesuatu hukuman yang lebih ringan; atau 
 



 220

(d) Mengakaskan keputusan dan hukuman Jawatankuasa Tatatertib itu dan membebaskan 
pekerja itu daripada pertuduhan terhadapnya. 

 
(2) Keputusan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib adalah muktamat. 

 

Pegawai hendaklah diberitahu mengenai keputusan Jawatankuasa Rayuan tatatertib  
 
23. Dengan seberapa segera  yang praktik selepas membuat keputusannya di bawah perenggan 22 

atas suatu yang dibuat oleh seseorang pekerja, Jawatankuasa Rayuan Tatatertib hendaklah 
memberitahu pekerja itu mengenai keputusan itu.  Contoh surat hukuman Rayuan Tatatertib 
seperti di Lampiran B. 
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LAMPIRAN 
 

 
 

KEANGGOTAAN JAWATANKUASA TATATERTIB DAN JAWATANKUASA RAYUAN 
TATATERTIB PERTUBUHAN PELADANG ………………………. 

 
 
 
    1. JAWATANKUASA TATATERTIB  
 
Pengerusi Tetap:  Dilantik oleh Mesyuarat Jemaah Pengarah tetapi bukan    
    Pengerusi PPK 
 
 
Pengerusi Ganti: Salah seorang Anggota Jawatankuasa yang hadir dikalangan ahli 

Jawatankuasa Tatatertib 
 
Ahli                 : Dua orang Ahli Jemaah Pengarah dilantik oleh Mesyuarat Jemaah 

Pengarah 
 
 
 
 2. JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB 
 
 
Pengerusi: Pengerusi Pertubuhan Peladang atau seorang Ahli Jemaah Pengarah yang 

dilantik oleh Mesyuarat Jemaah Pengarah. 
 

Pengerusi Ganti:  Salah seorang anggota Jawatankuasa Rayuan Tatatertib yang hadir. 

 
Ahli: Dua orang Ahli Jemaah Pengarah dilantik oleh Mesyuarat Jemaah 

Pengarah dan bukannya ahli dalam Jawatankuasa Tatatertib. 
 
 Seorang wakil yang dilantik oleh Pengarah LPP Negeri/Pengurus Besar 

MADA/KADA/Pengarah Pertanian Negeri Sarawak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DERAF PERTAMA TELAH  DISEDIAKAN OLEH  PUAN ZAIBELAH BT. MD. LELAH 
DERAF KEDUA TELAH DISEMAK DAN DIPINDA OLEH TN. HJ. MOHD HANID BIN ABDULLAH SANI. 
DERAF KETIGA TELAH DIBINCANGKAN OLEH JAWATANKUASA PADA 11/3/2003 
DERAF KEEMPAT TELAH DIBINCANGKAN OLEH JAWATANKUASA PADA 7/5/2003 
DERAF KELIMA DIKEMASKINI PADA 5/11/2003 

 

C/ay-undang2/Deraf Tatatertib Terkini/Feb 2004 
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Lampiran `A’ 
 

Contoh Surat Keputusan Jawatankuasa Tatatertib 
 
 
Encik …………………………….. 
PPK ……………………………… 
 
Melalui dan Salinan: 
 
Pengurus Besar 
PPK …………………………… 
 
 
Tuan, 
 

Tindakan Tatatertib Ke Atas  Encik ………….. bin ………….. PPK …………… 
 
Adalah dimaklumkan bahawa Jawatankuasa Tatatertib Pertubuhan Peladang dalam mesyuarat 
yang ke …….  pada ………………… setelah menimbang  dengan teliti pertuduhan ke atas tuan dan 
berdasarkan maklumat yang sedia ada, dan  representasi pembelaan diri yang dikemukakan oleh 
tuan,  memutuskan bahawa tuan dikenakan hukuman tatatertib seperti berikut: 

 
a. Hukuman tatatertib `Amaran” mengikut Kaedah 33(a) `Lucut Hak Upah’ 

mengikut Kaedah 34  `Turun gaji’  mengikut Kaedah 36 dan “tangguh 
pergerakan gaji” mengikut Kaedah 35 berkuatkuasa pada ……………… mengikut 
Bahagian VI, Kaedah Tatatertib Pekerja Pertubuhan Peladang. 

 
b. Tuan tidak berhak  menerima pergerakan gaji dalam tempoh 12 bulan daripada 

tarikh hukuman dikuatkuasakan. 
 

c. Tarikh pergerakan gaji tuan yang baru diubah daripada bulan Januari kepada 
bulan Julai. 

 
2. Mengikut Kaedah 29, Bahagian II, Kaedah Tatatertib  Pekerja Pertubuhan Peladang, tuan 
adalah dengan ini diberi peluang untuk membuat rayuan kepada Jawatankuasa  Rayuan 
Tatatertib Pertubuhan Peladang melalui Pengurus Besar dalam tempoh 14 hari dari tarikh 
penerimaan surat Jawatankuasa Tatatertib ini.  Sekiranya tuan tidak membuat rayuan dalam 
tempoh masa yang ditetapkan, tuan dianggap tidak hendak merayu.  Keputusan Jawatankuasa 
Rayuan Tatatertib Pertubuhan Peladang adalah muktamad. 
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3. Sila tuan akui penerimaan surat ini dengan mengisi dan menandatangani surat akuan 
terima yang disertakan dan kembalikan ke pejabat ini dengan segera melalui Pengurus Besar.  
Kerjasama tuan diucapkan terima kasih. 
 
 

Sekian. 

 

 

Tema Hari Peladang, Penternak dan Nelayan Kebangsaan 2003 

“USAHATANI MODEN – BERTEKNOLOGI, BERJAYA” 
 
 
Saya yang menurut perintah, 
 
 
 
     tt 
Pengerusi 
Jawatankuasa Tatatertib Pertubuhan Peladang. 
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Lampiran B 
 
 

Contoh Surat Hukuman Rayuan Tatatertib 
 
 
Encik …………………………….. 
PPK  ……………………………… 
 
 
Melalui dan Salinan: 
 
Pengurus Besar 
PPK  …………………….. 
 
 
Tuan, 
 

Rayuan Tindakan Tatatertib oleh  Encik ………… bin ………… 

……………….………………  PPK  ……………………….. 
 

Adalah dimaklumkan bahawa Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pertubuhan Peladang dalam 
Mesyuarat Bil. …… pada …………….. setelah menimbang  dengan teliti rayuan tuan, telah 
membuat keputusan berikut: 

 
i. Menolak rayuan tuan terhadap hukuman yang dikenakan ke atas tuan; atau 
 
ii. Bersetuju mengekalkan keputusan Jawatankuasa Tatatertib Pertubuhan Peladang  

Bil. ……….. pada …………… 
atau 
 

iii. Mengesahkan keputusan Jawatankuasa Tatatertib berhubung dengan salahlaku 
pekerja itu, tetapi mengubah hukuman kepada sesuatu hukuman yang lebih 
ringan;  
atau 
 

iv. Mengakaskan keputusan dan hukuman Jawatankuasa Tatatertib itu dan 
membebaskan pekerja itu daripada pertuduhannya terhadapnya. 

 
2. Dengan yang demikian keputusan hukuman  ke atas tuan berkuatkuasa pada …………. 
adalah dikekalkan.  Keputusan yang dibuat ini adalah muktamad seperti yang dijelaskan dalam 
Kaedah 22(2), Kaedah Tatatertib Pekerja Pertubuhan Peladang. 
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3. Sila tuan akui penerimaan surat ini dengan mengisi dan menandatangani surat akuan 
terima yang diserahkan dan kembalikan ke pejabat ini dengan segera melalui Pengurus Besar PPK 
berkenaan.  Kerjasama tuan diucapkan terima kasih. 
 
 
Sekian. 
 

 

Tema Hari Peladang, Penternak dan Nelayan Kebangsaan 2003 

“USAHATANI MODEN – BERTEKNOLOGI, BERJAYA” 
 
 
Saya yang menurut perintah, 
 
 
 
   tt 
Pengerusi 
Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pertubuhan Peladang. 
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PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami: LPP(B)5/6 Jld.4 ( 38 ) 
Tarikh    :   

 
 

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
BIL. 3/2004 

 
Pindaan/Tambahan Perkataan Dalam Perkara 36(xi) 
Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan Serta 

Perkara 34(x) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri 
Dan Perkara 34(ix) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kebangsaan 

 
 
 

1. TUJUAN 

  

 Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan memberi penjelasan bagi mengelakkan 

kekeliruan tafsiran serta menyelaras penyataan di bawah Perkara 36(xi) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan serta Perkara 34(x) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri dan Perkara 34(ix) Perlembagaan 

Pertubuhan Peladang Kebangsaan mengenai tempoh masa pemilihan Juruaudit 

Dalam Pertubuhan Peladang. 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

2.1 Terdapat pelbagai tafsiran mengenai peruntukan di bawah Perkara 

36(xi) Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kawasan serta Perkara 34(x) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Negeri dan Perkara 34(ix) 

Perlembagaan Pertubuhan Peladang Kebangsaan iaitu sama ada 

pemilihan Juruaudit Dalam perlu dibuat setahun sekali atau dua tahun 

sekali. 

 

2.2 Akibatnya beberapa Pertubuhan Peladang telah memilih Juruaudit 

Dalam tempoh setahun sekali dan manakala terdapat juga beberapa 

Pertubuhan Peladang memilih Juruaudit Dalam bagi dua tahun sekali. 
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2.3 Keadaan ini berlaku disebabkan dalam ayat tersebut tidak dinyatakan 

dengan jelas sama ada Juruaudit Dalam perlu dilantik setahun sekali 

atau dua tahun sekali dan dengan demikian, menyebabkan kekeliruan 

telah berlaku di Pertubuhan Peladang. 

 

 

3. JUSTIFIKASI PINDAAN 

 

3.1 Oleh itu peruntukan ini dicadang perlu dipinda supaya penyelarasan 

dibuat agar pemilihan Juruaudit Dalam dilakukan setiap dua tahun sekali 

untuk semua Pertubuhan Peladang dan dengan ini dapat 

menyeragamkan tugas-tugas mesyuarat sepertimana pemilihan Ahli 

Jemaah Pengarah  

  

3.2 Pemilihan Juruaudit Dalam untuk dua tahun sekali juga dapat 

meningkatkan pengalaman dan kemahiran Juruaudit tersebut untuk 

memberi perkhidmatan secara lebih cekap dan berkesan lagi kepada 

Pertubuhan Peladang.  

 

 

4. KEPUTUSAN 

 

4.1 Dengan ini Pendaftar dengan kuasa yang diperuntukan di bawah 

Peraturan 54(7)Peraturan-peraturan Pertubuhan Peladang 1983, 

mengarahkan supaya ayat dibawah Perkara 36(xi) Perlembagaan 

Pertubuhan Kawasan serta Perkara 34(x) Perlembagaan Pertubuhan 

Peladang Negeri dan Perkara 34(ix) Perlembagaan Pertubuhan Peladang 

Kebangsaan dipinda dan diperjelaskan seperti di Lampiran A bagi 

Pertubuhan Peladang Kawasan, Lampiran B bagi Pertubuhan Peladang 

Negeri dan Lampiran C Pertubuhan Peladang Kebangsaan. 
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4.2 Bagi Juruaudit Dalam yang telah dipilih dalam mesyuarat agung pada 

tahun 2004 maka hendaklah kekal sehingga mesyuarat agung tahun 

2006 agar pemilihan seterusnya dapat diseragamkan dengan pemilihan 

Ahli Jemaah Pengarah. 

 

4.3 Pindaan tersebut hendaklah dibuat dalam tempoh tiga bulan dari tarikh 

Arahan ini.  Jika dalam tempoh tersebut Pertubuhan Peladang tidak 

meminda Perlembagaannya maka Pendaftar akan mendaftar pindaan 

berkenaan dan dengan tindakan tersebut ianya hendaklah disifatkan 

telah dipinda sewajarnya. 

 

 

5. TARIKH KUATKUASA 

 
Arahan Pendaftar ini berkuatkuasa mulai Satu haribulan Januari Tahun Dua 
Ribu Lima. 

 
 
 
 
 
 
 
     (DATO’ HAJI NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 
        Pendaftar 

        Pertubuhan Peladang  
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Lampiran A 
 

ARAHAN PENDAFTAR BIL.3/2004 
 

PINDAAN KEPADA PERKARA 36(xi) PERLEMBAGAAN  
PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN 

 

Peruntukan Yang Ada Sekarang Selepas Pindaan Justifikasi 

 
Perkara 36(xi) 
 
Memilih Juru-juru Audit luar 
dan dua orang Audit Dalam bagi 
memeriksa kira-kira  
Pertubuhan 
 
 
 

 
Perkara 36(xi) 
 
Memilih Juru-juru Audit luar 
setiap kali mesyuarat agung 
dan dua orang Audit Dalam 
tempoh 2 tahun sekali bagi 
memeriksa kira-kira 
Pertubuhan 
 
 
 
 
 

 
 
 
Pemilihan juruaudit dalam 
setiap dua tahun sekali adalah 
untuk diselaraskan dengan 
semua Pertubuhan Peladang 
dan juga dapat menyeragamkan 
tugas-tugas mesyuarat 
sepertimana pemilihan Ahli 
Jemaah Pengarah. 
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Lampiran B 
 

ARAHAN PENDAFTAR BIL.3/2004 
 

PINDAAN KEPADA PERKARA 34(x) PERLEMBAGAAN  
PERTUBUHAN PELADANG NEGERI 

 

Peruntukan Yang Ada Sekarang Selepas Pindaan Justifikasi 

 
Perkara 34 (x) 
 
Memilih Juru-juru Audit luar 
dan dua orang Audit Dalam bagi 
memeriksa kira-kira  
Pertubuhan 
 
 
 

 
Perkara 34(x) 
 
Memilih Juru-juru Audit luar 
setiap kali mesyuarat agung 
dan dua orang Audit Dalam 
tempoh 2 tahun sekali bagi 
memeriksa kira-kira 
Pertubuhan 
 
 
 
 
 

 
 
 
Pemilihan juruaudit dalam 
setiap dua tahun sekali adalah 
untuk diselaraskan dengan 
semua Pertubuhan Peladang 
dan juga dapat menyeragamkan 
tugas-tugas mesyuarat 
sepertimana pemilihan Ahli 
Jemaah Pengarah. 
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Lampiran C 
 

ARAHAN PENDAFTAR BIL.3/2004 
 

PINDAAN KEPADA PERKARA 36(ix) PERLEMBAGAAN  
PERTUBUHAN PELADANG KEBANGSAAN (NAFAS)  

 

Peruntukan Yang Ada Sekarang Selepas Pindaan Justifikasi 

 
Perkara 36(ix) 
 
Memilih Juru-juru Audit luar 
dan dua orang Audit Dalam bagi 
memeriksa kira-kira  
Pertubuhan 
 
 
 

 
Perkara 34(ix) 
 
Memilih Juru-juru Audit luar 
setiap kali mesyuarat agung 
dan dua orang Audit Dalam bagi 
tempoh 2 tahun sekali bagi 
memeriksa kira-kira 
Pertubuhan 
 
 
 
 
 

 
 
 
Pemilihan juruaudit dalam 
setiap dua tahun sekali adalah 
untuk diselaraskan dengan 
semua Pertubuhan Peladang 
dan juga dapat menyeragamkan 
tugas-tugas mesyuarat 
sepertimana pemilihan Ahli 
Jemaah Pengarah. 
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AP TAHUN 2005 
 

1. AP 1/2005 : Asas Peruntukan 
Kumpulanwang Rizab Berkanun 
Pertubuhan Peladang 

 



 233

PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
d/a  LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
BLOK C UTARA PUSAT BANDAR DAMANSARA, KARUNG BERKUNCI 11005, 50990 KUALA LUMPUR 
TEL:03-20945222       FAX: 03-20954239 
Ruj. Tuan   : 
Ruj. Kami   :  LPP(B)5/6 Jld.4 (55) 
Tarikh      ; 

 

ARAHAN PENDAFTAR PERTUBUHAN PELADANG 
BIL. 1 TAHUN 2005 

ASAS PERUNTUKAN KUMPULANWANG RIZAB BERKANUN 
PERTUBUHAN PELADANG 

 

1.  TUJUAN 

  

Arahan ini dikeluarkan dengan tujuan menjelaskan kaedah  memperuntukkan 

25% Kumpulan Wang Rizab  Berkanun berasaskan   keuntungan bersih PP bagi 

suatu tahun kewangan untuk diterima oleh semua Pertubuhan Peladang (PP) 

secara seragam. 

 

2. PUNCA KUASA 

 

2.1. Maksud dan keperluan memperuntukkan Kumpulanwang rizab berkanun 

adalah dinyatakan di dalam Akta PP 1973,  Peraturan PP 1983 dan 

Perlembagaan PP seperti di bawah: 

 

2.1.1. Seksyen 16 Akta Pertubuhan Peladang 1973 menjelaskan,  

“tiap-tiap PP hendaklah menubuhkan suatu kumpulanwang rizab 

yang akan mengandungi wang daripada Kumpulanwang am yang 

diasingkan bagi maksud itu dan yang akan digunakan mengikut 

perlembagaan atau kaedah-kaedah PP itu” 

 

2.1.2. Peraturan 56(1) Peraturan-peraturan PP 1983 menyatakan, 

“satu perempat atau sesuatu jumlah wang yang lebih kecil 

sebagaimana yang ditentukan oleh Pendaftar dari keuntungan 

bersih sesuatu PP itu hendaklah dimasukkan ke dalam 

Kumpulanwang rizab”. 
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2.1.3. Perkara 68(i) Perlembagaan PP menyebut daripada 

keuntungan bersih tahunan yang diperolehi oleh Pertubuhan pada 

tiap-tiap tahun, maka 25% atau kurang darinya sebanyak mana 

yang ditetapkan oleh Pendaftar hendaklah dimasukkan ke dalam 

kumpulanwang rizab 

 

2.2. Manakala istilah “keuntungan bersih”  mengikut Peraturan 56(8), 

Peraturan-peraturan PP 1983 adalah termasuk apa-apa keuntungan 

yang dibuat dalam tahun-tahun yang telah berlalu yang tersedia untuk 

dibahagikan. 

 

3. ISU PERLAKSANAAN 

 

3.1. Amalan yang diterimapakai pada masa ini di dalam membuat agihan 

kepada Kumpulan Wang Rizab atau lebih dikenali sebagai Rizab 

Berkanun adalah dengan membuat potongan 25% daripada keuntungan 

bersih PP. Perkara ini tidak menjadi masalah selagi sesebuah PP belum 

layak dikenakan cukai pendapatan. Bagi PP yang telah layak dikenakan 

cukai pendapatan, persoalan timbul samada potongan 25% bagi tujuan 

agihan kepada Kumpulan Wang Rizab dibuat berasaskan Keuntungan 

Bersih Sebelum Cukai atau Keuntungan Bersih Selepas Cukai.  

 

3.2. Rujukan ke atas Subseksyen 65 A(a) Akta Percukaian 1967 

membenarkan potongan Kumpulanwang rizab berkanun dibuat bagi 

tujuan taksiran cukai pendapatan PP yang mana jumlah maksima yang 

boleh ditolak adalah tidak melebihi 25% daripada untung bersih 

berdasarkan Penyata akaun beraudit (bukan untung yang dilaraskan 

untuk cukai pendapatan)  bagi tempoh asas sesuatu tahun taksiran.  

 

3.3. Sehubungan itu, bagi memastikan kaedah yang seragam dilaksanakan, 

dicadangkan supaya satu ketetapan diambil untuk menentukan asas 

untung bersih yang dibenarkan  bagi tujuan agihan  kepada 
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kumpulanwang rizab berkanun dengan mengambilkira kesan setiap 

kaedah selaras kehendak  perundangan PP, percukaian dan perakaunan 

oleh Pertubuhan Peladang. 

 

4. ARAHAN PERLAKSANAAN 

 

4.1Dengan kuasa-kuasa yang telah diberikan di bawah Peraturan 56(1) 

Peraturan-Peraturan PP 1983 dan bagi maksud menjalankan tugas-tugas 

Pendaftar di bawah Seksyen 7(1) Akta PP 1973, maka tatacara membuat agihan 

kepada Kumpulanwang Rizab Berkanun PP adalah ditetapkan seperti berikut : 

 

4.1.1. Kadar agihan adalah 25% dari Keuntungan Bersih Semasa 

 

4.1.2. ‘Keuntungan Bersih’ yang dimaksudkan bagi tujuan agihan ini 

adalah keuntungan Bersih kendalian daripada Akaun 

Pendapatan/Gerakan Perniagaantani selepas mengambilkira 

bahagian keuntungan usahasama/syarikat bersekutu atau/dan 

item luar biasa tetapi sebelum dikenakan peruntukan cukai. 

Tafsiran ini tidak termasuk bagi lain-lain maksud seperti 

pembahagian keuntungan. 

 

4.1.3. Contoh format persembahan bagi tujuan pembentangan dalam 

Penyata Kewangan (Penyata Untungrugi) adalah seperti berikut;  

                            RM 
Keuntungan Bersih Kendalian                 xxxxxxxx 

Tambah:  Bahagian keuntungan/(kerugian)    

    Syarikat bersekutu/ usahasama (sekiranya ada)  xxxxxxxx 

               Item Luarbiasa (sekiranya ada)                        (     xxxxx) 

Keuntungan sebelum agihan dan cukai (A)     xxxxxxxx 

Tolak: Peruntukan rizab berkanun ( 25% x A )     xxxxxxxxxx  

Keuntungan Bersih  sebelum cukai       xxxxxxxxx  

Tolak: Cukai Pendapatan        xxxxxxxxx 

Keuntungan selepas agihan dan cukai        xxxxxxxxx 
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5. TARIKH KUATKUASA 

 

5.1. Arahan ini adalah diperbuat di bawah Peraturan 85, Peraturan-peraturan 

Pertubuhan Peladang 1983 dan hendaklah diterimapakai mengikut Para 

4 Arahan ini bagi memenuhi Peraturan 66, Peraturan yang sama. 

 

5.2. Arahan ini mengkehendaki Pertubuhan Peladang menerimapakai 

maksud untung bersih serta melaksanakan agihan kumpulanwang rizab 

berkanun bermula daripada penyediaan Penyata Kewangan berakhir 

pada 31 Disember 2005. Tiada pelarasan perlu dibuat ke atas agihan-

agihan terdahulu. 

 

 
 
 

                
 (DATO’ HAJI NOZIR AHMAD BIN HUSSAIN) 

          Pendaftar 
              Pertubuhan Peladang 
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