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Pelan korporat ini digubal bagi menghuraikan strategi-strategi

dan inisiatif LPP melaksanakan tugas dan tanggungjawab
membangunkan institusi dan ahli peladang bagi tempoh 2011 §
hingga 2015. Tujuh strategi teras telah dibangunkan sebagai
garispanduan untuk warga kerja LPP dan PP merencana dan
melaksanakan program dan aktiviti berkaitan. Kesemua Strategi
Teras tersebut merangkumi tugas-tugas pembangunan, pengurusan
dan urusan pendaftar yang sedang berlangsung di LPP dan PP.
Seiring dengan itu, LPP akan mengambil beberapa langkah untuk
mengukuhkan jentera pelaksanaannya menjadi lebih efisien dan
efektif bagi menyokong dan mengiringi perubahan-perubahan yang
bakal berlaku.

Bagi mempastikan semua strategi dan inisiatif LPP dilaksanakan dengan jayanya maka warga kerja LPP
dan PP perlu mengamalkan nilai asas bersama yang sihat, jujur dan ikhlas. lanya perlu diterapkan dalam
tugas harian semua warga kerja bermula dengan pengurusan maklumat yang mantap dan teratur. Bertolak
dari situ, warga kerja LPP dan PP diharap mempunyai motivasi dan keyakinan untuk mentransformasikan
diri mereka sebagai langkah permulaan untuk mentransformasikan organisasi LPP dan PP dan seterusnya
menjayakan pembangunan sektor agro-makanan negara.

Pelan korporat ini juga diharap akan dapat mempastikan proses transformasi sektor pertanian melalui
Dasar Agro Makanan Negara (DAN) dan Model Baru Ekonomi (MBE) terlaksana mengikut jadual dan
semestinya disokong dengan perubahan minda dan koordinasi kerja yang mantap daripada warga kerja
LPP dan PP.

Akhirnya, kecemerlangan dan kejayaan organisasi kita amat bergantung kepada kualiti perkhidmatan
yang dihasilkan, pelaksanaan dasar dan strategi yang bersesuaian, penambahbaikan berterusan terhadap
proses kerja dan perubahan minda positif berserta komitmen tinggi daripada warga kerja. Keberkesanan
operasi organisasi perlu dimantapkan bagi menghasilkan perkhidmatan yang berkualiti kepada kumpulan
sasar kita. Matlamat akhir kita ialah kepuasan hati rakyat terhadap perkhidmatan dari LPP dan PP sebagai
tanda aras utama kepada kejayaan peranan kita sebagai agensi pelaksana pembangunan Kerajaan yang
unggul.

(,
1 ¢ F AN ’
l' A \ ‘ ‘J‘l‘ F
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Dato’ Arpan Shah bin Satu
Disember 2011
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PENGENALAN

1.

PENGENALAN

1.1

162

Pengenalan

Pelan Korporat merupakan dokumen perancangan strategik utama yang menjelaskan

pernyataan visi, misi, teras strategik, keutamaan dan sasaran yang akan dicapai untuk

LPP bagi tempoh lima tahun akan datang iaitu dari tahun 2011 hingga 2015. Pelan ini juga

menggariskan bidang-bidang yang akan dilaksanakan oleh LPP serta aspek-aspek yang

perlu diberikan tumpuan dan penekanan dimasa akan datang.

Objektif Pelan Korporat :

Vi.

Menyediakan aktiviti utama yang perlu diberi keutamaan sebagai fokus tumpuan
jangka pendek dan jangka panjang;

Menyediakan penjelasan mengenai peranan LPP dalam pembangunan PP dan
pertanian serta impak program yang dijalankan di semua peringkat;

Menyediakan skop fungsi utama yang dijalankan sebagai panduan kepada semua
anggota dalam melaksanakan tugas;

Mempromosikan kreativiti dan inovasi dalam melaksanakan aktiviti selaras dengan
nilai-nilai bersama yang disepakati;

Memantapkan komitmen, perkongsian berterusan dikalangan anggota LPP dan PP
disemua peringkat (NAFAS, PPN, PPK);

Sebagai panduan (blue print) pada semua anggota dalam pelaksanaan tugas.
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1.3 Evolusi Pelan Korporat LPP

PELAN KORPORAT LPP

2011-2015

Pelan Korporat Pertama (1986 — 1990)
Ke arah mencapai matlamat mewujudkan sebuah pergerakan PP yang berdaya

maju dan berdikari.

Pelan Korporat Kedua (1993 — 2000)
Mewujudkan sebuah pergerakan PP yang berdikari dengan memberi penekanan

kepada penerapan budaya niaga di setiap peringkat PP.

Pelan Korporat Ketiga (2000 — 2005)

Penglibatan semua peringkat PP dalam program pengeluaran bahan makanan
dan pembangunan produk; program tingkatkan kepakaran dan profesionalisma
anggota.

Pelan Korporat Keempat (2006 — 2010)

Penglibatan pergerakan tiga peringkat dalam pengeluaran bahan makanan dan
meningkatkan rangkaian nilaitambah, khususnya bagi aktiviti IAT, memperkemaskan
perkhidmatan PP kepada ahli, kukuhkan kemampuan institusi serta penggunaan
ICT.

Pelan Korporat Kelima (2011 — 2015)

Ke arah memantapkan peranan Pertubuhan Peladang sebagai penyumbang
kepada pengeluar bahan makanan untuk memenuhi objektif Dasar Agro-makanan
Negara (DAN).
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1.4

Pendekatan Transformasi

Penyediaan Pelan Korporat LPP ini juga merujuk kepada Empat (4) Tonggak Transformasi

Negara seperti berikut .

1Malaysia

1Malaysia adalah satu gagasan bagi memupuk perpaduan dikalangan rakyat
Malaysia yang berbilang kaum, berteraskan beberapa nilai-nilai penting yang
seharusnya menjadi amalan setiap rakyat Malaysia (Rakyat Didahulukan

Pencapaian Diutamakan)

Program Transformasi Kerajaan (PTK)

Program Transformasi Kerajaan (PTK) akan memantapkan perkhidmatan awam

dalam menyampaikan hasil yang ditetapkan di bawah Bidang Keberhasilan Utama

Negara (National Key Result Area — NKRA)

Model Ekonomi Baru

Model Ekonomi Baru (MEB) yang hendak dicapai melalui Program Transformasi

Ekonomi (PTE) merupakan tonggak utama yang akan melonjakkan Malaysia ke

arah status negara maju sejajar dengan matlamat Wawasan 2020

Rancangan Malaysia Ke Sepuluh (RMKe-10)

RMKe-10 (2011 — 2015) akan menjadi penggerak utama bagi program transformasi

kerajaan dan ekonomi.
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Dasar Agromakanan Negara (DAN) 2011 — 2020

Dasar Agromakanan Negara yang telah dilancarkan oleh YAB Perdana Menteri pada 14

Januari 2012 bersempena Hari Peladang Penternak Dan Nelayan Kebangsaan (HPPNK)

2011 di Parit Buntar Perak, merupakan dokumen utama yang menjadi rujukan dalam

penyediaan pelan korporat ini.

Dasar Agromakanan Negara (DAN) 2011-2020 memberi tumpuan menyeluruh dalam

meningkatkan kecekapan industri agromakanan di sepanjang rantaian nilai supaya

industri ini menjadi produktif berdaya saing dengan memberi penekanan terhadap aspek

pengetahuan. Sehubungan itu, pendekatan baru yang merangkumi lapan (8) idea utama

telah dikenalpasti untuk menyokong proses transformasi industri agromakanan iaitu :

Vi.

Vii.

viil.

Jaminan bekalan makanan — ketersediaan, keselamatan dan mampu beli;
Pembangunan pertanian bernilai tinggi;

Perancangan dan pembangunan pertanian mampan;

Kluster pertanian dinamik, memaksimumkan penjanaan pendapatan dikalangan
usahawan tani;

Pelaburan swasta pemangkin transformasi pertanian moden;

Modal insan pertanian bestari dan berinformasi;

Pemodenan pertanian berpacukan penyelidikan (R&D) dan inovasi; dan

Keunggulan khidmat sokongan pertanian.
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LATAR BELAKANG

2.1

2.2

Sejarah LPP

Lembaga Pertubuhan Peladang (LPP) sebagai sebuah Badan Berkanun ditubuhkan
pada 14 Februari 1973 melalui penggubalan Akta Lembaga Pertubuhan Peladang 1973
(Akta 110). Penubuhan LPP adalah bertujuan untuk memikul tanggungjawab membantu
mempertingkatkan ekonomi dan sosial masyarakat tani di bawah satu badan yang

berperanan khusus.

Akta Pertubuhan Peladang 1973 (Akta 109) pula digubalkan khusus untuk menyusun
semula persatuan-persatuan peladang dan koperasi yang berasaskan pertanian. Di
bawah Akta ini, persatuan-persatuan peladang dimansuhkan dan didaftar semula sebagai
Pertubuhan Peladang, manakala koperasi yang berasaskan pertanian menjadi Unit Ahli
kepada Pertubuhan Peladang. Pada ketika itu, terdapat 1,531 buah koperasi berasaskan
pertanian dan 119 buah persatuan peladang yang bergerak secara berasingan. Mulai tahun
2007 semua urusan koperasi berasaskan pertanian telah diserahkan kepada Suruhanjaya

Koperasi Malaysia.
Fungsi Lembaga Pertubuhan Peladang
Fungsi-fungsi LPP seperti yang termaktub di dalam Akta adalah seperti berikut:

i. Menggalakkan, mempergiat, memudahkan dan mengusaha kemajuan ekonomi
dan sosial Pertubuhan Peladang; (Tugas Pembangunan LPP)

ii. Mendaftar, mengawal dan  menyelia  Pertubuhan  Peladang dan
mengadakan peruntukan bagi perkara-perkara yang berkaitan dengannya;
(Tugas Pendaftar PP)

iii. Mengawal dan menyelaras pelaksanaan aktiviti-aktiviti yang tersebut di atas;
(Tugas Pengurusan LPP) dan

iv. Memastikan tugas-tugas itu dilaksanakan dengan cara yang akan memajukan
dasar Kerajaan khususnya berhubung dengan penyusunan semula masyarakat.

(Tugas Pembangunan LPP)
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2.3

Tugas Utama

Aktiviti-aktiviti yang dilaksanakan oleh LPP boleh diklasifikasikan kepada tiga (3) tugas

utama iaitu Tugas sebagai Pendaftar, Tugas Pengurusan dan Tugas Pembangunan.
2.3.1 Tugas Pendaftar

i. Ketua Pengarah LPP sebagai Pendaftar Pertubuhan Peladang (NAFAS,
PPN, PPK);

il Menyelia dan mengawal semua aktiviti Pertubuhan Peladang;

iii. Mengaudit dan mengawal akaun Pertubuhan Peladang;

iv. Pendaftar telah melantik Ketua Eksekutif bagi agensi-agensi berkenaan
sebagai wakilnya bagi memudahkan kelancaran dan keberkesanan tugas-
tugas dan tanggungjawab Pendaftar di kawasan Lembaga Kemajuan
Pertanian Muda (MADA), Lembaga Kemajuan Pertanian Kemubu (KADA)
dan Kementerian Pertanian dan Pemodenan Sarawak kecuali kuasa untuk

menubuh, mendaftar, menggantung dan memansuhkan PP.
2.3.2 Tugas Pengurusan

i. Menyediakan anggota di LPP dan Pertubuhan Peladang;

il Melatih anggota untuk meningkatkan tahap profesionalisme;

iii. Melatih peladang-peladang dalam bidang pengurusan, teknikal, akaun dan
perundangan;

iv. Memberi khidmat nasihat.
2.3.3 Tugas Pembangunan
i. Merancang program pembangunan Pertubuhan Peladang.

ii. Menyalurkan peruntukan pembangunan.

iii. Memperkukuhkan aktiviti Pertubuhan Peladang.
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Peta A —Kedudukan Pejabat LPP Negeri di Seluruh Malaysia

B LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG NEGERI
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Peta B — Kedudukan kawasan pengendalian PPN/PPK diseluruh Malaysia di
bawah kendalian LPP

B PERTUBUHAN PELADANG NEGERI
@ PERTUBUHAN PELADANG KAWASAN
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VISI DAN MISI

3. VISI DAN MISI
3.1 Visi

Peneraju Transformasi Pertubuhan Peladang dan Peladang Progresif Dalam Sektor

Pertanian
3.2 Misi

Membangunkan Pertubuhan Peladang Sebagai Pemberi Perkhidmatan Berkesan Bagi

Melahirkan Peladang Progresif
3.3 Slogan
Lahir Peladang Progresif

3.4 Objektif Korporat LPP

i. Membangunkan Pertubuhan Peladang sebagai institusi berdaya maju dalam
perkhidmatan sokongan pertanian.

ii. Pewujudan peladang progresif yang berdaya saing dan memberi sumbangan pada
sektor pertanian.

iii. Pembangunan dan pengukuhan rangkaian aktiviti Pertubuhan Peladang.
3.5 Falsafah Pengurusan Pertubuhan Peladang

i. Pertubuhan Peladang adalah sebuah badan pergerakan yang berwibawa
berasaskan kepada prinsip-prinsip koperasi berperanan untuk menggembleng
para peladang dan sumber pengeluaran;

ii. Pertubuhan Peladang sebagai penyedia perkhidmatan sokongan pertanian secara
bersepadu untuk membangunkan ekonomi, kebajikan dan sosial ahli-ahli dan Unit
Peladang; dan

iii. Pertubuhan Peladang sebagai sebuah badan perniagaan yang dapat memberi

pulangan kepada ahli.
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STRATEGI TERAS

4. STRATEGI TERAS

Untuk mencapai visi organisasi, LPP telah menetapkan Tujuh (7) Strategi Teras yang
bertujuan menegaskan apa yang akan dicapai dan menjelaskan bagaimana kaedah

pelaksanaannya.

Rajah 1 : 7 Strategi Teras
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4.1 Huraian Strategi Teras

4.1.1 Strategi Teras 1

Merasionalisasikan fungsi dan peranan LPP

Isu :-

Dari sudut perundangan organisasi LPP di anggap menghadapi masalah
dalaman conflict of interest antara tugas-tugas LPP dengan Pendaftar.
Kesahihan penempatan anggota LPP di Pertubuhan Peladang juga
dipertikaikan kerana melibatkan dua Akta yang berbeza iaitu Akta 110, Akta
LPP dan Akta 109, Akta Pertubuhan Peladang.

Tindakan :-

Tugas dan tanggungjawab LPP akan disusun semula untuk menyediakan
khidmat sokongan dan regulatori sahaja jika isu perundangan menghendaki
sedemikian.

Pihak Pertubuhan Peladang akan mengambil alih peranan sebagai pengeluar
dan peserta pasaran (market player) dalam aktiviti perniagaan Pertubuhan
Peladang.

LPP akan mengekalkan anggotanya di Pertubuhan Peladang dalam tempoh
peralihan dan menarik balik seluruh anggotanya di Pertubuhan Peladang
selepas tempoh tersebut tamat.

Langkah ini juga sejajar dengan hasrat berikut :-

a. Mematuhi arahan Kerajaan yang melarang anggota Kerajaan terlibat

dalam perniagaan.

b. Menggelakkan daripada berhadapan dengan unsur ketidaktelusan

dalam proses kerja di LPP.

C. Memberiruang secukupnyabagiPertubuhan Peladang mengembangkan

operasi perniagaan.

d. Memenuhi kehendak Pertubuhan Peladang supaya pengurusan di

Pertubuhan Peladang dikendalikan sendiri oleh kakitangan lantikan

Pertubuhan Peladang.
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4.1.2

Pendekatan :-

i. Meminda Akta 110, Akta LPP dimana yang berkaitan dan kesesuaian.

ii. Mendapatkan pandangan perundangan dan memuktamadkan isu kesahihan
penempatan anggota LPP di Pertubuhan Peladang

iii. Memutuskan status dan halatuju LPP dimasa hadapan dalam konteks fungsi
utama yang ditetapkan iaitu fungsi Pendaftar, Pengurusan dan Pembangunan.

iv. Mengekalkan status LPP sebagai Badan Berkanun atau Suruhanjaya

Pertubuhan Peladang.

Strategi Teras 2

Memantapkan peranan LPP dan Pertubuhan Peladang dalam pengeluaran bahan

makanan asas (Agromakanan)

Isu :-

i. Kerajaan melalui Kementerian Pertanian Dan Industri Asas Tani telah
mengiktiraf peranan Pertubuhan Peladang sebagai pengeluar bahan makanan
asas negara (Agromakanan)

i. Kesediaan LPP menggunakan model Pertubuhan Peladang dalam
meningkatkan produktiviti pengeluaran tanaman, ternakan dan akuakultur.

iii. Penglibatan ahli peladang dan usahawan peladang dalam pengeluaran bahan
makanan asas secara komersil

iv. Keupayaan LPP dan Pertubuhan Peladang memenuhi sasaran Tahap Sara Diri
(SSL) pengeluaran tanaman, ternakan dan akuakultur yang telah ditetapkan

oleh Kerajaan.

Tindakan :-

i.  Aktiviti pengeluaran bahan makanan asas yang meliputi penghasilan padi,
sayur-sayuran, buah-buahan, ayam daging, lembu/kambing pedaging, ikan
dan udang pada asalnya adalah untuk menyokong pencapaian sasaran
Imbangan Dagangan (Balance Of Trade) Kementerian Pertanian. LPP akan
terus mempergiatkan usaha-usaha di bidang ini yang difokuskan di dalam
Dasar Agromakanan Negara (DAN) 2011 — 2020 dan RMKe-10, dengan cara
memperluaskan serta meningkatkan produktivitinya supaya mencapai Tahap

Sara Diri (SSL) yang ditetapkan.
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Di samping itu, bidang-bidang baru yang berpontensi dan menggalakkan

yang dikategorikan sebagai pertanian bernilai tinggi seperti Industri Sarang
Burung Walet (EPP2) dan Rumpai Laut (EPP3) akan dilaksanakan secara
berperingkat bersama Pertubuhan Peladang Kawasan (PPK). LPP melalui
Pertubuhan Peladang akan membangunkan tanah-tanah ahli secara kelompok
untuk menjadikan unit-unit pengeluaran bertaraf komersil. Tanah-tanah terbiar
akan dibangunkan secara land lord in trust untuk tanaman makanan, ternakan
dan akuakultur. Kolaborasi dengan swasta dalam bidang tertentu terutama

dalam pengeluaran hasil pertanian dan pemasaran akan diberi tumpuan.

Pendekatan :-

Tanaman Padi

Memantapkan dan memperluaskan projek mini estet dan estet padi oleh
Pertubuhan Peladang

Meningkatkan produktiviti penghasilan padi ke arah 5.5 tan metrik sehektar.
Penggunaan benih padi sah yang dikeluarkan oleh Pertubuhan Peladang
Kawasan Lahar Bubu dan Pertubuhan Peladang lain yang berpotensi.
Meningkatkan penglibatan Pertubuhan Peladang dalam pemprosesan padi

dan pengeluaran beras dalam negara

Pengeluaran Sayur-sayuran

Meningkatkan bilangan Pertubuhan Peladang Kawasan dan ahli yang terlibat
dalam pengeluaran sayur-sayuran berteknologi tinggi

Memfokuskan kepada tanaman sayuran berdaun dan jenis buah tertentu
sahaja yang mempunyai permintaan tinggi di pasaran yang disasarkan dalam
Entry Point Project 7 (EPP 7).

Mengadakan perjanjian ladang kontrak dengan FAMA dan pihak swasta

sebagai jaminan pasaran.

Pengeluaran Buah-buahan

Memfokuskan kepada tanaman buah-buahan yang mempunyai nilai pasaran
eksport dan permintaan dalam negeri seperti nangka, pisang dan mangga.
Terlibat dalam pengeluaran buah-buahan secara komersil terutama di Taman
Kekal Pengeluaran Makanan (TKPM) dan di bawah projek Entry Point Project
7 (EPP 7) oleh Pertubuhan Peladang Kawasan (PPK), Pertubuhan Peladang
Negeri (PPN) dan Pertubuhan Peladang Kebangsaan (NAFAS)
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- Mendapat pengiktirafan akreditasi ladang tanaman dan buah-buahan dari

pihak berwajib.

iv. Pengeluaran Ternakan

- Memfokuskan kepada ternakan ayam daging sistem reban tertutup, ternakan
lembu secara integrasi dengan ladang kelapa sawit, ternakan kambing biri-biri
dan ternakan burung walet sebagaimana dalam Entry Point Project 2 (EPP 2)

- Memperkukuhkan bekalan untuk pusat pemprosesan ayam oleh Pertubuhan
Peladang sendiri seperti di Machap, Johor dan Wilayah Persekutuan Labuan.

- Mengadakan kolaborasi dengan pihak luar atau swasta untuk mendapat

jaminan bekalan benih dan buy back programme dari aspek jaminan pasaran.

v. Pengeluaran Akuakultur

- Memanfaatkan tanah Pertubuhan Peladang dan ahli yang sesuai untuk
akuakultur air tawar dan marin secara sistematik dan berkesan.

- Mengadakan pusat pengeluaran benih dan asuhan benih sendiri bagi
menjamin bekalan benih dimasa akan datang.

- Meluaskan projek-projek akuakultur secara komersil oleh Pertubuhan

Peladang Kawasan dan Usahawan Peladang.
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4.1.3 Strategi Teras 3

Memantapkan sistem dan infrastruktur pemasaran Pertubuhan Peladang 3 Peringkat

Isu :-

Jaringan pemasaran Pertubuhan Peladang 3 Peringkat (NAFAS, PPN, PPK)
perlu dimantapkan bagi merangsang pengurusan secara bersepadu ke arah
penghasilan produk berkualiti dan peningkatan pendapatan ahli.
Penjenamaan produk keluaran ahli peladang dan Pertubuhan Peladang yang
pelbagai perlu diseragamkan kepada satu jenama yang berprestij.

Tahap program Industri Asas Tani (IAT) di Pertubuhan Peladang belum
mencapai kualiti yang dikehendaki oleh pasaran.

Program pemasaran Pertubuhan Peladang lebih menumpukan kepada
pengeluaran agromakanan berbanding dengan pemasaran komoditi bukan

makanan seperti kelapa sawit dan getah.

Tindakan :-

Usaha-usaha perlu dilaksanakan bagi memperkukuhkan keupayaan institusi
Pertubuhan Peladang dalam rangkaian pemasaran sama ada di peringkat
domestik mahupun antarabangsa.

Tindakan komprehensif melibatkan ahli, Pertubuhan Peladang Kawasan,
Pertubuhan Peladang Negeri dan Pertubuhan Peladang Kebangsaan perlu
diwujudkan bagi menangani isu pengeluaran produk yang tidak konsisten,
tahap kualiti produk rendah dan kos pengeluaran yang tinggi.

Pertubuhan Peladang menyediakan perkhidmatan pemasaran komoditi kelapa

sawit daripada ladang ke kilang.

Pendekatan :-

Mewujudkan Pertubuhan Peladang sebagai peneraju pemasaran berasaskan
komoditi terpilih.

Menyediakan tenaga kerja berwibawa dan khusus dalam bidang pemasaran.
Menyediakan kemudahan infrastruktur sebagai akses pemasaran Pertubuhan
Peladang Peneraju dan Pertubuhan Peladang Pengeluar.

Mempertingkatkan capaian kepada maklumat pasaran melalui
penambahbaikan sistem pengkalan data.

Pematuhan tahap piawaian dan akreditasi bagi mencapai standard yang
ditetapkan (SALM, SALT, GAP, SOM, SPLAM, HACCP, dll)
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vi. Mewujudkan saluran baru pasaran dengan mengadakan pakatan strategik

dengan pemasar utama.

vii. Memperkasakan jenama yang akan dibangunkan ke arah pengiktirafan
1Malaysia Best.

viii. Pengukuhan dan pelbagaian keluaran dan aktiviti pemprosesan produk
berasaskan pertanian oleh Pertubuhan Peladang dan usahawan peladang
secara sistematik dan terancang untuk menambah nilai sejajar dengan
Program Industri Asas Tani (IAT) Pertubuhan Peladang.

ix. Memastikan keuntungan program pemasaran komoditi kelapa sawit yang

dijalankan ke arah menjana aktiviti pengeluaran agromakanan.

Strategi Teras 4

Memperluaskan skop aktiviti sosioekonomi Pertubuhan Peladang

Isu :-

Sistem penyampaian aktiviti sosioekonomi Pertubuhan Peladang kurang mantap

dan perlu penambahbaikan.

Tindakan :-

i.  Aktiviti sosioekonomi di Pertubuhan Peladang dimantapkan melalui adaptasi
model koperasi pertanian di Jepun, Taiwan dan Korea Selatan. Pendekatan
melibatkan semua peringkat keahlian dalam aktiviti sosioekonomi seperti
program-program kesedaran mengenai penjagaan alam sekitar, Bumi Hijau
dan ekonomi rumah tangga (aktiviti PeladangNita) dan sebagainya.

ii. Semangat kerja cara bergotong royong perlu dihidupkan semula beserta
majlis-majlis keramaian yang bertujuan menwujudkan silatulrahim antara
warga peladang dan pengurusan Pertubuhan Peladang dan LPP. Tumpuan
juga akan diberikan kepada mengukuhkan beberapa perkhidmatan startegik
Pertubuhan Peladang seperti :-

a. Penggunaan Tabung-Tabung yang diwujudkan di Pertubuhan Peladang
secara berhemah.
b. Mengukuhkan aktiviti perkhidmatan seperti menyediakan kemudahan

pinjaman pembiayaan kepada ahli.
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4.1.5

Pendekatan :-

i.  Memperluaskan skop aktiviti sosioekonomi Pertubuhan Peladang.
i.

iii. Menubuhkan Kumpulan Peladang Muda (KORTANI)

Mengaktifkan Kumpulan Peladang Wanita (PeladangNita)

iv. Menggalakkan pelaksanaan projek ekonomi sosial melalui gotong royong.
v. Mewujudkan Kumpulan Pengeluar

vi. Pemantapan perkhidmatan strategik Pertubuhan Peladang

Strategi Teras 5
MengkajisemulaperundanganLPPdanPertubuhanPeladangbagimemperkukuhkan
peranan Pendaftar

Isu :-

Perundangan LPP dan Pertubuhan Peladang perlu lebih dinamik dan relevan bagi

memperkasakan kegiatan/aktiviti Pertubuhan Peladang.

Tindakan :-

Kajian semula perundangan LPP dan Pertubuhan Peladang perlu dilaksanakan
bagi mengukuhkan peranan Pendaftar dalam pengurusan Pertubuhan Peladang.
Dalam hal ini, dasar peraturan dan prosedur akan disemak semula bagi menggalak

dan memacu perjalanan Pertubuhan Peladang ke arah lebih kompetetif.

Pendekatan :-
i. Memperkasa peranan Pendaftar
il. Mengkaji Penubuhan Majlis Penasihat Pendaftar

iii. Pemantapan peranan Ahli Jemaah Pengarah Pertubuhan Peladang

iv. Mencapai sasaran 1 juta keahlian Pertubuhan Peladang menjelang tahun
2015

V. Melaksanakan Amalan Tadbir Urus yang baik diperingkat Pertubuhan
Peladang.
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4.1.6 Strategi Teras 6

Memperkasakan Keupayaan Modal Insan LPP/PP

Isu :-

i. Penempatan anggota di LPP(lbu Pejabat, LPP Negeri, PPD, IPP) dan di
Pertubuhan Peladang (NAFAS, PPN, PPK) menunjukkan perbezaan tugas
yang ketara disamping aspek pengetahuan, kemahiran, personaliti dan sikap
yang perlu disesuaikan dengan organisasi berkenaan.

ii. Kebergantungan kepakaran luar dari segi teknikal dan khidmat nasihat
adalah tinggi dan perlu diatasi.

Tindakan :-

I. Sistem pengambilan anggota LPP dan Pertubuhan Peladang perlu
dimantapkan bersesuaian dengan keperluan dalaman di LPP dan Pertubuhan
Peladang.

il. Penempatan anggota hendaklah sejajar dengan prinsip berikut put the right
man at the right time and place.

iii. Pendekatan latihan bagi meningkatkan kemahiran anggota melalui prinsip
berikut :-

- Seeing is Believing
- Learning By Doing
- Teaching By Showing

Vi. Penerapan lima (5) Nilai Bersama yang digariskan di dalam Pelan Korporat
Kelima iaitu :-

a. Strategik
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4.1.7

Pendekatan :-

I. Membentuk dan memperkukuh dua ruang kerjaya yang berbeza di LPP dan
Pertubuhan Peladang.

ii. Memastikan organisasi LPP dan Pertubuhan Peladang lebih efektif, efisien
dan responsif di masa akan datang.

iii. Memperkasakan program latihan yang melibatkan anggota dan peladang
atau kumpulan sasar secara berkesan.

iv. Mengkaji Penubuhan Akademik Pertubuhan Peladang sebagai pusat
kecemerlangan pengurusan Pertubuhan Peladang di dalam dan luar negara

V. Menjalin hubungan (strategic alliance) dengan institusi latihan di dalam dan
di luar negara. Contoh ACEDAC, JICA, ASEAN.

Strategi Teras 7

Memperkasakan Keupayaan Pengurusan ICT Dan Mekanisasi Ladang LPP

Isu :-

i. Tahap kemudahan ICT di LPP dan Pertubuhan Peladang dimantapkan.

il. Kesedaran keperluan penggunaan ICT dikalangan anggota LPP dan
Pertubuhan Peladang masih rendah.

iii. Perkhidmatan mekanisasi ladang LPP masih belum mencapai tahap 40%
yang disasarkan.

iv. Pengendalian perkhidmatan lepas tuai melibatkan mekanisasi ladang perlu
ditingkatkan.

Tindakan :-

i. Keupayaan pengurusan berhubung dengan kecekapan dan keberkesanan
pembangunan ICT perlu ditingkatkan.

ii. Pembangunan sistem pengkalan data yang komprehensif di LPP dan
Pertubuhan Peladang.

iii. Peka dengan perubahan teknologi ICT terkini.

iv. Keberkesanan pengurusan kos operasi kejenteraan ladang perlu
dimantapkan.

V. Mengatasi masalah yang mengekang perluasan kawasan operasi jentera.
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Pendekatan :-

™ | Y ”_'h., “.|“J|‘_ u

Mempercepatkan capaian maklumat LPP dan Pertubuhan Peladang melalui
sistem aplikasi berkomputer berasaskan laman sesawang (web).

Merangka latihan kepenggunaan ICT secara berterusan dan berkesan.
Melaksanakan inisiatif ICT selaras dengan pelan strategik ICT LPP.
Menekankan aspek kreativiti dan inovasi dalam pengurusan kejenteraan
ladang.

Bertindak menstabilkan harga perkhidmatan kejenteraan ladang di pasaran.




NILAI ASAS BERSAMA

Sk NILAI ASAS BERSAMA

Nilai asas bersama menjelaskan cara bekerja, apa yang akan dilaksanakan dan bagaimana

tugasan tersebut diselesaikan.

STRATEGIK

BERINTEGRITI 5 PROFESSIONAL

NILAI ASAS -~
BERSAMA

KERJA

BERPASUKAN

5.1 Strategik
Bertindak secara strategik dalam mengesan, menggubal, memperaku dan melaksanakan
cadangan penambahbaikan atau penyelesaian bagi mencapai outcome yang optimum,
tepat dan berkesan.

5.2 Profesional

Bertindak dengan penuh komitmen dengan memanfaatkan kompetensi dan kepakaran

spesifik apabila mencadangkan penyelesaian dan penambahbaikan bagi setiap masalah.
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5.4

Shatd)

Responsif

Peka dan prihatin kepada kehendak stakeholders dan keperluan pelanggan disamping

memahami isu-isu semasa dan cepat dalam mencari penyelesaian terbaik.
Kerja Berpasukan

Mengembleng tenaga, pengetahuan dan pengalaman melalui semangat kerja berpasukan

yang tinggi untuk mencapai visi dan misi organisasi.
Berintegriti

Berkhidmat dengan penuh komitmen dan rasa tanggungjawab terhadap kualiti output yang

dihasilkan berasaskan etika kerja cemerlang dan tingkah laku beramanah.

Semua pelaksanaan tugas dan tanggungjawab di LPP dan Pertubuhan Peladang

berlandaskan kepada nilai asas bersama dan tadbir urus korporat yang baik.
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6. SASARAN PENGLIBATAN PP DALAM PENGELUARAN AGROMAKANAN

NEGARA MENJELANG TAHUN 2015

- UNGGAS

Ayam Daging *ekor

TERNAK AIR

- AKUAKULTUR MARIN
lkan Siakap / Kerapu/Udang Putih
Hatchery Benih *ekor
Rumpai Laut (Basah)

5,681,000

1416(S),229(K)
59 kolam
80

7,181,000

1416(S),229(K)
59 kolam
323

5,000
6,400,000
7,588

RMK-9 RMK-10
PROJEK PENCAPAIAN SASARAN
LUAS MT LUAS MT
TANAMAN
- SAYURAN
Cili 313 3,568 353 18,546 11 81
Jagung 918 10,018 1,168 29,343 21 66
Halia 20 491 50 1,720 60 71
Tomato 3 147 18 1,548 83 91
Vitato 311 15,064 311 22,235 = 32
Ubi Kayu 75 1,050 225 11,139 67 91
Rock Melon 6 83 36 1,392 83 94
Sayur Berdaun/Buah 836 10,144 1,236 65,780 32 85
Cendawan * Bongkah 391,000 2,346 641,000 15,030 39 84
BUAH BUAHAN
Nangka 576 6,091 576 37,440 - 84
Nanas 303 5,900 503 50,820 40 88
Tembikai 76 350 106 10,022 28 97
Pisang 273 16,380 373 19,980 27 18
Mangga 250 1,075 300 26,875 17 96
Jambu Batu 32 606 32 2,610 - 77
Kelapa Matag/Pandan 207 207 6,425 - 100
[ umlahkear 17157 30402 2097 sa172 18  so|
PADI - -
Mini Estet 45,375 907,500 45,375 1,247,815 = 27.3
Ladang Benih 2,939 42,616 PGS0 42,616 = =
[ umlahkedl 48314 950116 48314 1200431 - 64|
TERNAKAN = =
- RUMINAN - -
Lembu *ekor 19,310 4,850 62,072 15,518 69 69
Kambing / Bebiri *ekor 38,520 1,156 130,943 3,930 71 71

75

69
75
93

- AKUAKULTUR AIR TAWAR = =

lkan Talapia/Keli/Udang Galah 89 kolam/kanvas 2,118 119 kolam/kanvas 20,505 25 90
*Sangkar

*Kolam

*Kanvas

Benih *ekor 29 kolam 336,000 49 kolam 5,900,000 41 94

INDUSTRI ASAS TANI

Kilang Padi 2 77,311 3 149,300 33 48
Pemprosesan Nangka 2 - 2 30 - 100
Vacum Fried 2 1 2 60 - 98
Pemprosesan Ayam 5 32,573 5 55,200 - 41
Pemprosesan Fiber - - 1 1,220 100 100
Kilang Vitato - - 1 8,200 100 100
Kilang Pemprosesan Ikan Keli - - 1 1,500 100 100
Kilang Pemprosesan Cili Puri 1 13 1 760 - 98
Kilang Loji Benih Padi Sah 1 19,185 2 52,000 50 63
Kilang Proses Makanan lkan 2 31 2 1,400 - 98
Kilang Roti 1 1,230 1 1,460 - 16
Kilang Jus Buah Buahan 1 - 1 3,750 - 100
Kilang Kopi 1 83 1 655 - 87
MEKANISASI LADANG - -

Traktor*Unit 1,766 71360(ha) 1,766 76000(ha) - 6
Jentuai*Unit 618 40747(ha) 618 48896(ha) - 17
PEMASARAN

Peneraju Sarang Burung Walet 10 buah cc 18 100 100
Peneraju Nangka 1 7,488 100 100
Peneraju Vitato 1 17,788 100 100
Peneraju Akuakultur 1 6,500 100 100
Peneraju Jagung 1 10,860 100 100
Peneraju Cili 1 5,495 100 100
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CARTA1: SASARAN SUMBANGAN INDUSTRIAGRO MAKANAN BERBANDING
ISIPADU PERNIAGAAN PP DALAM RMKe-10 (DALAM RM JUTA)

@\l on o o o
1
0.65 0.73 0.74 0.74 0.88
0
Ny Vv " N .
& N N o) <

ISIPADU PP SUMBANGAN AGRO MAKANAN

CARTA 2: SUMBANGAN LPP DALAM KDNK MOA BAGI SEKTOR AGRO
MAKANAN PADA TAHUN 2015 (DALAM RM JUTA)

LPP

MOA 39,959.00
5.4 %

Pelan Korporat LPP 2011 - 2015



JADUAL 2: SASARAN KEAHLIAN PERTUBUHAN PELADANG DIBAWAH
PENGENDALIAN LPP (2011 — 2015)

Pencapaian ) )
sehingga Sasaran Keahlian Mengikut Tahun
Perkara .
31 Disember
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bilangan ahli 542,670 602,906 675,255 763,038 569,564 1,000,343

JADUAL 3: SASARAN MODAL SAHAM PERTUBUHAN PELADANG DIBAWAH
PENGENDALIAN LPP (2011 — 2015)

Pencapaian .
pertubuhan sehingga Sasaran Modal Saham PP Mengikut Tahun
Feladang 31 Disember
2010 2011 2012 2013 2014 2015

PPK 103,131,414 114,579,001 128,328,451 145,011,183 165,312,749 190,109,661
PPM 37,331,296 41,475,070 46,452,075 52,490,545 59,839,507 65,815,502
MAFAS 19,939,951 22,153,286 24,811,680 23,037,198 31,962,406 36,750,767

Jumlah 160,402,661 178,207,356 199,592,239 225,539,230 257,114,722 295,681,930

JADUAL 4 : SASARAN BILANGAN AHLI MENDAPAT FAEDAH DARI AKTIVITI
PENGELUARAN, PERKHIDMATAN DAN KEMUDAHAN YANG DISEDIAKAN
OLEH PERTUBUHAN PELADANG

PERICARA Sasaran berbanding pencapaian
RMVIKe-9 RMKe-10

Alctiviti Pengeluaran
Bil. ahli terlibat 58,492 64,341
Alctiviti Perkhidmatan
Bil. Ahli terlibat 1,465,214 1,611,735
Alctiviti Kemudahan
Bil. &hli terlibat :-
Kumpulan Wang Kebajikan Ahli 32,875 36,163
Kumpulan Wang Kebajilkan Am 38,694 42,563
Kumpulan Wang Pendidilkan ahli 10,868 11,955
Kumpulan Wang Pemajuan 99,473 109,420
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7. Tindakan Strategik Pelaksanaan Pelan Korporat 2011- 2015

7.1.

7.2

7.3

1.4

7.5

Penubuhan Jawatankuasa Pemandu Pelan Korporat

Jawatankuasa Pelan Korporat akan mengawasi perancangan dan pelaksanaan pelan
tindakan serta menilai prestasi dari masa ke semasa yang akan bermesyuarat dua kali
setahun. Jawatankuasa ini dipengerusikan oleh Ketua Pengarah LPP dan sekretariatnya

adalah Bahagian Perancangan dan Penilaian.
Jawatankuasa Kerja Pelaksanaan Pelan Korporat

Di bawah Jawatankuasa Pemandu akan dibentuk tujuh (7) buah Jawatankuasa Kerja
Pelaksanaan Pelan Korporat diperingkat ibu pejabat mengikut strategik teras yang telah
ditetapkan. Jawatankuasa kerja ini bertanggungjawab bagi memantau pelaksanaan

cadangan-cadangan tindakan di bawah pendekatan strategik yang telah dikenalpasti.
Penyediaan Pelan Tindakan

Penyediaan Pelan Tindakan menggariskan secara terperinci tindakan dan kerja-kerja yang
perlu dilaksanakan. Bagi mencapai matlamat ini, pendekatan strategik, cadangan program

dan aktiviti perlu ditentukan supaya tindakan dapat ditentukan.
Penandaarasan Pencapaian Pelan Korporat Dan Penetapan

Petunjuk Prestasi Utama (Key Performance Indicators) Jawatankuasa Pemandu Pelan
Korporat LPP akan menetapkan petunjuk-petunjuk prestasi atau penandaarasan bagi setiap

strategi teras dalam Pelan Korporat ini dan akan digunakan untuk tujuan pemantauan.
Penilaian Pencapaian Pelan Korporat 2011 — 2015

Jawatankuasa Kerja Pelaksanaan Pelan Korporat ini juga akan membuat penilaian
pencapaian setiap strategi teras yang ditetapkan setiap enam (6) bulan selepas
pelaksanaan. Laporan penilaian tersebut dibentangkan di mesyuarat Jawatankuasa

Pemandu Pelan Korporat LPP.
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RUMUSAN

8. RUMUSAN

LPP akan menghadapi pelbagai cabaran dalam tempoh pelaksanaan Pelan Korporat
kelima ini ( 7 strategi teras) terutama dalam menghadapi pergerakan masa yang pantas,
pertukaran dan perubahan ruang pasaran dan kesukaran dalam membuat keputusan yang

mantap.

Walau bagaimanapun, LPP percaya Pelan Korporat ini telah menyediakan panduan yang
mencukupi dan komprehensif yang dapat dikongsi bersama dikalangan semua anggota
disemua peringkat. Lima (5) nilai asas bersama yang dibangunkan dalam pelan korporat
ini akan memandu tugas harian anggota dan meningkatkan tahap profesionalisme dalam

mencapai visi yang ditetapkan.

Melalui komitmen bersama yang ditunjukkan oleh semua peringkat anggota dan kelicinan
sistem komunikasi akan memberi jaminan pencapaian kepada pelaksanaan Pelan Korporat

kelima ini.
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LAMPIRAN 1

UNJURAN

PENGELUARAN
BERBANDING KEMENTERIAN PERTANIAN DAN INDUSTRI ASAS TANI
TAHUN 2015 (TAN METRIK)

AGRO MAKANAN

|
LAMPIRAN

LPP

TANAMAN

PADI 1,785,000 258,086 14.5
BUAH BUAHAN 2,115,000 39,582

SAYUR SAYURAN 1,029,000 39,735

Jumlah Kecil 4,929,000 337,403

PERIKANAN

AKUAKULTUR 485,000 8,684

Jumlah Kecil 485,000 8,684

TERNAKAN

DAGING

LEMBU/KERBAU 59,000 389 0.66
DAGING

KAMBING/BEBIRI 4,800 345 7.19
DAGING AYAM/ITIK 1,505,000 14,362 0.95
DAGING BABI 231,000 -

TELOR 651,000 -

SUSU 89,000 -

Jumlah Kecil 2,539,800 15,096

Jumlah Besar 7,953,800 361,183

Sumber :

Unit Perancang Ekonomi

Unjuran Pertumbuhan Bank Negara Malaysia

Perangkaan Bahagian Pembangunan LPP

Buku Statistik MOA 2010
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LAMPIRAN 2

UNJURAN NILAI

DITAMBAH PENGLIBATAN LPP DALAM
INDUSTRI AGRO MAKANAN NEGARA PADA 2015 (DALAM RM JUTA)

TANAMAN
PADI 894,000,000 258,086,000 28.9
BUAH BUAHAN 2,433,000,000 39,582,000 1.6
SAYUR SAYURAN 4,121,000,000 44,559,400 1.1
Jumlah Kecil 7,448,000,000 342,227,400 4.6
PERIKANAN 8,302,000,000 38,325,500 0.46
AKUAKULTUR MARIN 16,272,700
AKUAKULTUR AIR
TAWAR 22,052,800
Jumlah Kecil 8,302,000,000 38,325,500 0.5
TERNAKAN
DAGING LEMBU/KERBAU 643,000,000 1,119,600 0.17
DAGING KAMBING/BEBIRI 128,000,000 3,220,000 2.52
DAGING AYAM/ITIK 3,785,000,000 64,629,000 1.71
DAGING BABI 261,000,000 -
TELOR 927,000,000 -
SUSU 47,000,000 -
Jumlah Kecil 5,791,000,000 68,968,600 1.2
LAIN-LAIN 1,464,000,000 144,237,208 9.85
KEJENTERAAN - 119,982,048
PEMASARAN - 24,255,160
Jumlah Kecil 1,464,000,000 144,237,208 9.9
INDUSTRI ASAS TANI 16,954,000,000 186,048,684 1.1
Jumlah Kecil 16,954,000,000 186,048,684 1.1
JUMLAH BESAR 39,959,000,000 779,807,392 2.0
SUMBANGAN INDUSTRI
AGRO MAKANAN 5.4 0.1
KEPADA KDNK(%)

Sumber :

Unit Perancang Ekonomi

Unjuran Pertumbuhan Bank Negara Malaysia

Perangkaan Bahagian Pembangunan LPP

Buku Statistik MOA 2010
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PENGHARGAAN

Setinggi-tinggi penghargaan kepada mewela yang telibat dalam
prases penyediaan Pelan Horperat LPP 2011 — 2015 ini.

Tinbalan Retua Pengarat Pembangunan
Tintbalan Retua Pengarat Operasi
Penganat Batiagian Perancangan Dan Penlaian
Penganati- Penganal Bakagian Vbu Pejabar
Penganati- Pengarat LPP Vegeri
Pesenta Bengloel Penyediaan Pelan Rorporar LPP Relima
Percatuan dan Resatuan Dalaman LPP

Urasetia Penyediaan Pelan Rorporat (Batagian Perancangan Dan Peailaian)
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