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LAMPIRAN 1

SYARAT-SYARAT DAN KELAYAKAN
CUT! BELAJAR BERGAJ! PENUH (CBBP)
BAGI ANGGOTA LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG
TAHUN 2024

SYARAT-SYARAT CUTI BELAJAR BERGAJ! PENUH LPP

Kaedah Cuti Belajar

1.1 Tawaran cuti belajar ini adalah sebagaimana yang diperuntukan di dalam
Perintah Am, Bab ‘C’ Perkara 36.

1.2 Bahagian Khidmat Pengurusan akan mengiklan tawaran cuti belajar
tersebut melalui surat edaran dan ‘website’ LPP. Permohonan akan

dibentang dalam Mesyuarat Jawatankuasa Cuti Belajar L.PP.

1.3 Pegawai yang diluluskan di dalam Mesyuarat Jawatankuasa Cuti Belajar

ditawarkan cuti belajar untuk mengikuti kursus yang dinyatakan sahaja.

1.4 Pegawai adalah ditawarkan cuti belajar untuk mengikuti kursus di institusi
pengajian yang dinyatakan sahaja. Sebarang pertukaran kursus, tempat
kursus atau petlanjutan tempoh kursus hendaklah mendapat kelulusan
Lembaga Pertubuhan Peladang (LPP) terlebih dahulu. Sebarang
perlanggaran peraturan akan menyebabkan kemudahan cuti belajar

pegawai ditarik balik.

1.5 Tempoh cuti belajar ini adalah layak diambil kira bagi tujuan perkiraan

faedah-faedah persaraan,

1.6 Pegawai juga adalah layak untuk dipertimbangkan dalam urusan kenaikan

pangkat semasa dalam tempoh cuti belajar ini.



2. Perjawatan, Gaji Dan Elaun

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Sepanjang tempoh cuti belajar, pegawai adalah mengisi waran perjawatan
di Jawatan Bahagian Khidmat Pengurusan, Lembaga Pertubuhan

Peladang.

Pegawai akan menerima Gaji, Imbuhan Tetap Perumahan dan imbuhan
Tetap Kakitangan Awam/Imbuhan Tetap Keraian seperti yang diterima

sebelum ditawarkan berkursus.

Pegawai yang diberi hadiah Cuti Belajar Bergaji Penuh akan ditukarkan ke
Bahagian Khidmat Pengurusah, Menara LPP, Bahagian ini akan

bertanggungjawab ke atas perkara berikut: -

2.3.1 Perilaku pegawai semasa berkursus
2.3.2 Pergerakan gaji tahunan

2.3.3 Pertimbangan kemudahan cuti rehat selepas tamat kursus dan
dihadkan sehingga tujuh (7) hari jika pegawai masih mempunyai

baki cuti rehat sebelum ditawarkan berkursus.

LPP akan mempertimbangkan pengecualian pertukaran sekiranya tempat
pengajian terletak dinegeri yang sama atau berhampiran dimana pegawai itu

bertugas.

Dalam tempoh cuti belajar bergaji penuh, anggota LPP adalah digugurkan

kelayakan ke atas elaun-elaun berikut; -

2.5.1 Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (Surat JPA(S)256/21/3 Kulit
2/(38) bertarikh 30/11/1992.

2.5.2 Elaun Pemangkuan (Pek. Perkhidmatan Bil.7/1993)




2.5.3 Elaun Insentif Wilayah (Surat JPA(S)63/49/73 Kulit 5/(70) bertarikh
9/7/1998.

2.5.4 Elaun Perumahan Wilayah (Per.Perkhidmatan Bil.11/2001)

2.6 Pegawai yang menerima Sistem Saraan Malaysia (SSM) yang berkursus
dengan kemudahan Cuti Belajar Bergaji Penuh melebihi 180 hari tahun
kalendar adalah layak diberi pergerakan gaji sebenar sepanjang tempoh

kursus.
. Urusan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan

Bagi tujuan penilaian prestaéi, pegawai yang diluluskan Cuti Belajar Bergaji
Penuh dikehendaki memberi keputusan peperiksaan setiap semester kepada

Bahagian Khidmat Pengurusan.
. Tatatertib

Dalam tempoh cuti belajar bergaji penuh, pegawai mestilah berkelakuan selaras
dan seimbang dengan tanggungjawab terhadap Kerajaan Malaysia. Jika pegawai
didapati terlibat di dalam apa-apa kegiatan dan mengeluarkan kenyataan atau
penerbitan yang tidak bertanggungjawab, termasuk tidak mematuhi syarat-syarat
cuti belajar ini, maka anugerah cuti belajar'bergaji penuh ini akan ditarik balik dan
tindakan tatatertib dibawah Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) 1993 Pindaan 2002 boleh diambil ke atas pegawai.



5. Tanggungjawab Pegawai

Pegawai mestilah:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Memberi sepenuh perhatian kepada kursus yang tersebut di atas;
Menduduki semua peperiksaan yang dijadualkan semasa menghadiri

kursus;

Mengemukakan satu (1) salinan keputusan peperiksaan setiap semester
kepada Bahagian Khidmat Pengurusan, Menara LPP;

Memaklumkan ke Bahagian Khidmat Pengurusan, Menara LPP secara -

bertulis alamat surat menyurat semasa cuti belajar bergaji penuh dengan-

segera sekiranya terdapat sebarang pertukaran alamat disepanjang

tempoh cuti belajar;

Metapor diri ke Bahagian Khidmat Pengurusan, Menara LPP (sepertimana

yang diarahkan) dengan serta-merta sekiranya pegawai;

6.5.1 Telah tamat pengajian atau tamat tempoh cuti belajar yang mana
terdahulu;
6.5.2 Gagal dan diberhentikan oleh pihak Universiti atau LPP;

6.5.3 Dikenakan tindakan tatatertib (ditangguhkan pengajian) oleh pihak

Universiti;

6.5.4 Menarik diri dari pengajiah.



7.

Perlanjutan Tempoh Kursus

7.1

7.2

7.3

Pegawai yang tidak dapat menamatkan kursus dalam tempoch yang telah
diluluskan hendaklah mengemukakan permohonan perlanjutan cuti belajar
kepada Bahagian Khidmat Pengurusan, Menara LPP sekurang-kurangnya

empat (4) bulan sebelum tempoh cuti belajar yang diluluskan tamat.

Permohonan tersebut mestilah disertakan dengan dokumen-dokumen

seperti berikut:-

7.2.1 Surat Permohonan daripada pegawai

7.2.2 Surat sokongan daripada universiti

7.2.3 ‘Plan of Study’ bagi tempoh yang dipohon
7.2,.4 Salinan keputusan peperiksaan keseluruhan

Kegagalan membuat permohonan perlanjutan cuti belajar dalam masa yang
ditetapkan  boleh  mengakibatkan  permohonan  pegawai tidak

dipertimbangkan dan pegawai perlu kembali bertugas.

Pembayaran Yuran

LPP akan membiayai yuran pengajién sepertimana yang dipersetujui didalam

Perjanjian Cuti Belajar Bergaji Penuh. Pegawai adalah tidak dibenarkan membuat

lain-lain pinjaman untuk membiayai yuran pengajian. Sekiranya didapati pegawai

tidak mematuhi peraturan ini maka anugerah cuti belajar bergaji penuh ini boleh di
tarik balik.
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Hak LPP

Walau apapun peraturan-peraturan yang terkandung di dalam syarat-syarat Cuti
Belajar Bergaji Penuh ini, LPP berhak meminda syarat-syarat cuti belajar ini dari
masa ke semasa tanpa memberi notis dan pegawai adalah tertakluk kepada
pindaan-pindaan tersebut.

LPP juga berhak menarik balik kelulusan cuti belajar ini sekiranya didapati
maklumat yang diberikan tidak benar atau betlakunya perlanggaran syarat-syarat

cuti belajar bergaji penuh tanpa memberikan sebarang sebab.




B)

KELAYAKAN CUTI BELAJAR

1.

1.1.

1.2.

Kursus ljazah Sarjana Dalam Negara.

Kelayakan Pemohon. 7
Selain dari memenuhi keperluan universiti atau  institut pengajian
berkenaan, syarat-syarat dan peraturan LPP hendaklah dipenuhi seperti
berikut;

Pegawai L.PP dari Kumpulan Pengurusan dan Profesional.
Telah berkhidmat dalam Kumputan ini di LPP sekurang-
kurangnya 5 (lima) tahun.

C. Telah disahkan dalam jawatan sekarang.

d. Berumur tidak melebihi 50 tahun pada tarikh permohonan ditutup.

e. Mempunyai markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan yang
cemerlang sekurang-kurangnya 85 markah bagi tiga (3) tahun
berturut-turut. (Markah tertinggi akan diberi keutamaan)

f. Mempunyai CGPA sekurang-kurangnya 2.5 dan ke( atas di
peringkat pengajian Sarjana Muda.

g. Bersih daripada tindakan tatatertib, pertuduhan Pendaftar dan
bebas daripada dakwaan mahkamabh.

h. Diperakukan oleh Ketua Jabatan,

i, Memilih bidang kursus yang bersesuaian dengan keperluan LPP
dan Pertubuhan Peladang.

j- Telah mengisytiharkan harta.

k. Tidak tersenarai dalam senarai hitam pinjaman oleh JPA atau
badan-badan kerajaan yang lain.

l. Pegawai bebas daripada sebarang penyakit kronik.

Institut Pengajian.
Institusi pengajian tinggi awam tempatan dalam negeri hendaklah yang

diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia.




2. Kursus ljazah Sarjana Muda Dalam Negara.

2.1. Kelayakan Pemohon.

Selain dari memenuhi keperluan universiti atau institut pengajian

berkenaan, syarat-syarat dan peraturan LPP hendaklah dipenuhi seperti

berikut;

a. Pegawai LPP dari Kumpulan Pelaksana Gred 29 hingga 40.

b. Telah berkhidmat dalam Kumpulan ini di LPP sekurang-
kurangnya 5 {lima) tahun.
Telah disahkan dalam jawatan sekarang.

d. Berumur tidak melebihi 50 tahun pada tarikh permohonan ditutup.

e. Mempunyai markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan yang
cemerlang sekurang-kurangnya 85 markah bagi tiga (3) tahun
berturut-turut. (Markah tertinggi akan diberi keutamaan)

f. Mempunyai CGPA sekurang-kurangnya 2.5 dan ke atas di
peringkat pengajian Diploma.

g. Bersih daripada tindakan tatatertib, pertuduhan Pendaftar dan
bebas daripada dakwaan mahkamah.

h. Diperakukan oleh Ketua Jabatan.

i, Memilih bidang kursus yang bersesuaian dengan keperluan LPP
dan Pertubuhan Peladang.

i- Telah mengisytiharkan harta.

k. Tidak tersenarai dalam senarai hitam pinjaman oleh JPA atau
badan-badan kerajaan yang lain.

1. Pegawai bebas daripada sebarang penyakit kronik.

2.2. Institut Pengajian.
Institusi pengajian tinggi awam tempatan dalam negeri hendaklah yang

diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia.

4. Permohonan pegawai fidak akan dipertimbangkan sekiranya tidak

memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan.



LAMPIRAN 2
Bidang Pengajian

1. Program Kursus [jazah Sarjana.
(i) Undang-undang
(if) Perakaunan
(iii) Kejuruteraan/Mekanisasi
(iv) Pemasaran
(v) Teknologi Maklumat

(vi) Pengajian Perniagaan

2. Program Kursus [jazah Sarjana Muda.

(1) Sains Pertanian.

Disediakan oleh:

Cawangan Peperiksaan dan Kompetensi
Bahagian Khidmat Pengurusan
Lembaga Pertubuhan Peladang.




