LAMPIRAN UP 7.2.5 (A)

PERMOHONAN KELULUSAN PENERIMAAN HADIAH

A. BUTIR-BUTIR PERIBADI

() NAMA PEGAWAI : weoeviveieeceeeeeeteeeete ettt ettt e ettt as s et es st s eeae b ses et etasan st enaas
(i) NO.Kad PENZENAIAN : ...ttt ettt st et b st s st b essaesaebeneae s
(i) GElaran JAWALAN : ..c.cviereeeeeececir ettt ettt sttt ss st s ettt
(iV)  Kumpulan dan Gred Perkhidmatan @ ... s ssssesesens
(V) TempPat BErTUBAS @ vttt sttt et estessrtessbe et e s ste st sassaeessses susasssessunaesssesnsasnnnes

B. KETERANGAN MENGENAI HADIAH

() JENIS NAAIAN e e et e
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(iii)  Tarikh hadiah diterima i ...ttt st ses
(V)  Nama dan alamat pemberi hadiah : ...
(v)  Hubungan/Kaitan pemberi dengan pegawai : ......ccccceeueeeerereserereceree et
(Vi)  SEbAb hadiah AIiDEII & .ottt eb e e e sbesae e b bebeebesbeens

C. PERAKUAN PEGAWAI

Y- 1V SRR mengaku bahawa butir-butir yang diberi
di atas adalah benar.

(Tandatangan Pegawai)



D. KEPUTUSAN KETUA JABATAN

Saya selaku Ketua Jabatan, setelah menimbangkan penerimaan hadiah di atas, membuat keputusan
berikut:-

Membenarkan pegawai menerima hadiah;

Pegawai hendaklah mengembalikan hadiah kepada pemberi;

Hadiah digunakan oleh jabatan ; atau

lain-lain keputusan yang wajar dan munasabah, nyatakan:

UL2SaN KETUG JADATAN & .evieeieeeeeeeee ettt ettt et s sttt e e sbe et b e s bessbeessbesssessaesnsesnnsesassensssssesnsesans
TariKN oo e
(Tandatangan)
Nama : e,
Jawatan .
(60e] ol -1 1 o | IS

NOTA: Ketua Jabatan hendaklah merekodkan kelulusan ini ke dalam fail berkaitan Penerimaan
hadiah Jabatan dan fail peribadi pegawai.



LAMPIRAN UP 7.2.5 (B)

AKUAN PEMBERIAN HADIAH/ SUMBANGAN KEPADA
(NAMA JABATAN)

............................................ yang mewakili........ccccccoeiiiiiiii e @dAlAN
dengan sesungguhnya dan sebenarnya mengisytiharkan bahawa :

1. Hadiah/sumbangan yang diberikan ialah secara percuma tanpa sebarang syarat dan / atau
ikatan yang dikenakan oleh saya / syarikat/ NGO / entiti asing.

2. Hadiah /sumbangan yang diberikan ialah secara sukarela dan bukan atas permintaan mana-
mana pihak (nama Jabatan).

3. Saya/ syarikat tidak mempunyai apa-apa kepentingan dengan mana-mana pihak daripada
(nama Jabatan).

4. Hadiah / sumbangan yang disumbangkan / dihadiahkan oleh saya / syarikat / NGO / entiti
asing ialah barang atau peralatan masih berfungsi dan diselenggara dengan baik dan alat-
alat gantinya pula mudah diperoleh.

5. Pihak saya / syarikat / NGO / entiti asing tidak akan menggunakan pemberian hadiah /
sumbangan ini untuk mendapatkan sebarang tawaran kontrak / kelebihan dalam urusan
rasmi dengan mana-mana pihak daripada (nama Jabatan) pada bila-bila masa.

6. Pihak (nama Jabatan) tidak terikat untuk menawarkan / memberikan sebarang tawaran
kontrak / kelebihan dalam mana-mana urusan rasmi (nama Jabatan) kepada saya / syarikat/
NGO/entiti asing.

Yang benar,

Nama

Kad pengenalan
Tarikh

Cop syarikat / NGO
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